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تحـت رعايـة وحضـور حضـرة صاحـب السـمو أميـر الـبلاد الشـيخ 
مشـعل الأحمـد الجابـر الصبـاح، حفظه الله ورعـاه، أُقيـم الحفل 
الرسـمي لتدشـين المصفـاة. ومـن خلـف الكواليـس، حمل عدد 
مـن العامليـن والعـاملات علـى عاتقهـم مسـؤولية الإعـداد 

لهـذا اليـوم التاريخـي، وعملـوا بصمـت وإصـرار لإنجاحه.

فـي مثـل هـذا اليوم قبل عـاًم، شـهدت دولـة الكويت حدثـاًً وطنياًً 
مـن الطراز الرفيع، تمثّل بتدشـين مصفـاًة الزور، إحدى أهـم المباًدرات 
الرئيسـية فـي اسـتراتيجية مؤسسـة البتـرول الكويتيـة 2040. ومـع 
حلـول الذكـرى السـنوية الأولـى لهـذا الحـدث، نسـتعيد بفخـر تلـك 
اللحظـاًت التـي احتضنتهـاً الـبلاد، يـوم اجتمعـت الجهـود، وتوحّدت 

الـرؤى، وارتفعـت رايـة الإنجاًز فـي سـماًء الكويت.
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أكّـد العليـاًنّ بـأنّّ الفريـق أدى دوراً بـاًرزاً فـي تنظيـم احتفاًلية التشـغيل الكامل لمصفـاًة الزور، حيـث عمل بجد 
بدايـةً مـن التخطيـط للحملـة الإعلاميـة إلـى تنفيـذ تفاًصيـل الحفـل بدقـة مـن تجهيـز المحتـوى الإعلامي، 
والتخطيـط للتغطيـاًت الإعلاميـة باًلتعـاًونّ والتنسـيق مـع وزارة الإعلام والصحـف الرسـمية، إلى جاًنب تنسـيق 
برناًمـج الحفـل مع الديـوانّ الأميـري والجهاًت الأمنيـة المختصـة، والحرص علـى تقديم هديـة تذكارية لصاًحب 
السـمو أميـر الـبلاد الشـيخ مشـعل الأحمـد الجاًبر الصبـاًح، حفظـه الله ورعـاًه، إلى جاًنـب توزيـع الهداياً على 
الحضـور. فعلـى الرغـم من التحديـاًت التي واجههـاً فريق العلاقـاًت العاًمـة والإعلام، إلّاّ أنّّ العزيمـة والإصرار 

كانـت العوامل الأساًسـية التـي مكنتهـاً من التغلـب عليهاً. 

نواف الشرهان
مدير المجموعة الماًلية

عبد الرحمن العليان
المدير الساًبق لمجموعة  العلاقاًت العاًمة والإعلام ورئيس اللجنة التنظيمية

كشـف الشـرهاًنّ بـأنّ الاّسـتعدادات للحفـل تمـت فـي وقتٍ قياًسـي، بهـدف تنظيـم فعاًليـة تليـق بمقاًم 
سـمو الأميـر، مشـيراً إلـى أنّ الاّحتفاًليـة تُعـد مـن أكبـر المناًسـباًت التـي شـهدتهاً البلاد. 

وأضـاًف أنّ التنسـيق تـمّ بيـن عـدة فـرق عمـل، ممـاً شكّّل أحـد أكبـر التحدياًت نظـراً لتعـدد المهـاًم وتكامل 
الأدوار، مؤكـداً أنّّ الجهـود المبذولـة فـي تجهيـز خيمـة الحفـل، إلـى جاًنـب تلبيـة الطلبـاًت المسـتجدة من 

الديـوانّ الأميـري، كلهـاً تحديـاًت تـم تجاًوزهـاً بنجاًح. 
كمـاً عبّـر عـن اعتـزازه بـردود الفعـل الإيجاًبيـة التـي حظيـت بهـاً الفعاًليـة، سـواء مـن الجمهـور الحاًضـر أو 

المتاًبعيـن عبـر الشاًشـاًت، متمنيـاًً تحقيـق المزيـد مـن الإنجـاًزات والاّحتفاًليـاًت الوطنيـة فـي المسـتقبل.

5



أوضـح النصـف بـأنّّ الفريـق عمـل بكّل احترافية وحـرص منذ اليـوم الأول لبـدء التحضيـر للاحتفاًليـة، حيث تولى 
أعمـاًل البنيـة التحتيـة لموقـع الاّحتفاًليـة التـي أُقيمـت فـي السـاًحة شـماًل المبنـى الإداري لمصفـاًة الـزور، 
وتجهيـز الموقـع، ورصـف طريـق ليكـونّ المدخـل الرئيسـي لموكب سـمو أميـر الـبلاد وكبـاًر المدعوين إلى 
صاًلـة الحفـل، مؤكـداً أنّّ الفريـق اسـتطاًع أنّ يتجـاًوز كل التحدياًت والصعوبـاًت بنجاًح محققـاًً النتاًئـج المرجوة. 

مروان النصف
مدير مجموعة المشاًريع الكبرى

وفـي خلفيـة المشـهد، كانّ فريق الصياًنة على رأسـه السـيد ناًصر العطـاًر يعمل بلا كلل ولاّ ملـل. شُكّّلت لجنة 
عليـاً للإشـراف علـى كافة الاّسـتعدادات، فتـم مد شـبكات الكهربـاًء والميـاًه، وإعـداد المرافق، وتوفيـر بيئة 

تقنية ولوجسـتية متكاملة.

ناصر العطار
مدير مجموعة الصياًنة 
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ومـن أجـل ضمـاًنّ السلامـة والتنظيم، كانـت هناًك لجنة أمنية برئاًسـة السـيد طاًرق المسـعود، أشـرفت على 
التنسـيق مـع وزارة الداخليـة والحـرس الأميـري. لم يكن الوقـت في صاًلحهم، لكـن العزيمة والرغبـة في إنجاًح 
هـذا الحـدث جعلـت من المسـتحيل ممكنـاًً. أفـراد الأمن والإطفـاًء بذلوا جهـوداً جبـاًرة لضماًنّ أعلـى درجاًت 

الأمـاًنّ، في يـوم يليـق بتاًريخ الكويت ومسـتقبلهاً.

اليـوم، وخلال إحيـاء الذكرى السـنوية الأولى لحفل تدشـين مصفـاة الزور، نفخر ونعتز بكل من سـاهم 
فـي هـذه المناسـبة الاسـتثنائية، سُـطّّرت فيهـا قصـة نجـاح مميـزة، عنوانهـا العزيمـة والإخلاص، 

وفصولهـا إنجـازات تضـاف إلى سـجل الشـركة الحافل.

طارق المسعود
المدير الساًبق لمجموعة الأمن والإطفاًء 

عبدالرحمن عبدالعزيز العليان
المدير السابق لمجموعة العلاقات العامة والإعلام

رئيس اللجنة

علي محمد العجمي
نائب الرئيس التنفيذي لعمليات الزور

الإشراف العام

نواف عبدالله الشرهان
ًمدير المجموعة المالية

عضوا

بدر عبدالنبي الجزاف
ًمدير مجموعة الصحة والسلامة والبيئة

عضوا

ناصر عبدالحميد العطار
ًمدير مجموعة الصيانة

عضوا

طارق يوسف المسعود
ًالمدير السابق لمجموعة الأمن والإطفاء

عضوا

مروان جاسم النصف
ًمدير مجموعة المشاريع الكبرى )1(

عضوا

مشعل غازي الهندي
ًمدير المجموعة التجارية

عضوا

منال أحمد الرشيد
رئيس فريق العلاقات الخارجية

مقرر

أعضاء اللجنة العليا لاحتفالية تدشين مصفاة الزور 

صلاح محمد المنصور
ًرئيس فريق العلاقات المحلية

عضوا

مساعد سعود السهلي
مدير مجموعة الخدمات العامة

نائب الرئيس
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تعالـوا معنـا فـي جولـة توثيقية حيـث نعود مـن خلالهـا بالزمن إلـى مراحـل البناء 
الأولـى للمقـر الإداري لمصفاة الـزور، ونتأمل كيف تحوّل مـن مخططات على الورق 
إلـى صـرح متكامـل ينبـض بالحيـاة، وذلـك مـن خلال ذكريـات يرويها المهندسـان 

طلال الجيـران وفيصـل الكنـدري من قلـب الحدث.

المبنى الإداري لمصفاة الزور:

صرحٌٌ ما بين الأمس واليوم

قبل

قبل

قبل

بعد

بعد

بعد
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وصـف السـيد عبـد الله أكبـر، محلـل أول أنظمـة وتطبيقـات فـي “كيبـك“، نظـام Easy Memo  أو ما يُعـرف بــ “المذكرات 
الرقميـة“، بأنـه تجربـة مميـزة وموضـوع شـيّق أحـدث فرقـاً حقيقيـاً في بيئـة العمل.

ولفـت أكبـر إلـى أنّ هـذا النظـام ليـس وليـد السـاعة، إنما بـدأ تطبيقـه في شـركة البتـرول الوطنيـة قبل خمس سـنوات، 
وهـا هـو اليـوم يُفعّـل فـي الشـركة الكويتيـة للصناعـات البتروليـة المتكاملـة “كيبك“ ضمـن جهودهـا للتحـول الرقمي، 

واسـتجابةً لتوجهـات مؤسسـة البتـرول الكويتيـة نحـو بيئـة عمـل رقمية أكثـر كفاءة.
وجـاءت هـذه الخطـوة لتحـل محل المذكـرات الورقيـة التقليديـة، التي كانت تمرّ بمسـار طويـل يبدأ من السـكرتارية، مـروراً بـ 
“السـينيور“ ورؤسـاء الفـرق، وصـولًًا إلـى المدراء. أمـا اليـوم، فبمجرد الدخـول إلى النظـام إلكترونيـاً، يمكن اسـتخدام كلمات 

مفتاحيـة للبحث والوصـول الفوري إلـى المذكـرة المطلوبة.
وما يميز هذا النظام هو في سرعته وتقليله لًاستخدام الورق، مما يوفر الوقت والجهد، ويعزز كفاءة العمل.

Correspondence System 

»كيبك« تتبنى مبادرة رقمية جديدة
تعرّف عليها لتوفير الوقت والجهد!
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منيرة النخيلان.. وفصل جديد بعد التقاعد 
فــي رحلــة البحــث عــن الــذات، أحيانــاً نظــنّ أن الشــغف يعنــي تكريــس كل أنفســنا فــي مســار واحــد فقــط. لكــن منيــرة النخــيلان 
تعلّمــت درســا أثمــن: أن الشــغف لا يكتمــل إلا عندمــا يكــون متوازنــاً. فبدايــات الشــغف قــد تكــون صامتــة، تنمــو فــي الداخــل 
بهــدوء حتــى يحيــن الوقــت المناســب ليُبصــر النــور... وهــذا تمامــاً مــا حــدث مــع منيــرة، التــي لــم تبــدأ رحلتهــا مــع التدريــب 

مــن مقاعــد الدراســة، بــل مــن قلبهــا.

بعــد ســنوات مــن العطــاء فــي القطــاع النفطــي، وقــرار التقاعــد فــي 3 أكتوبــر 2022، لــم تنظــر منيــرة إلــى 
هــذه المرحلــة كبدايــة نهايــة، بــل كانــت بدايــة فصــل جديــد مــن حياتهــا. اســتقالت مــن منصبهــا، حاملــةً 

معهــا خبــرة غنيــة وبصمــة واضحــة، وقــررت أن تخــوض تجربــة تأســيس شــركتها الخاصــة.

رغــم شــعورها بالخــوف والتحديــات التــي صاحبــت الانتقــال مــن عقليــة موظــف القطــاع الحكومــي إلــى روح 
ريــادة الأعمــال فــي القطــاع الخــاص، اختــارت منيــرة أن تســتمر بعــزم وإصــرار. أصبحــت حياتهــا بعــد التقاعــد 
ــا  ــن خبرته ــتفيدة م ــة، مس ــرة ومختلف ــة مبتك ــج تدريبي ــركتها برام ــر ش ــدم عب ــث تُق ــة، حي ــة بالحيوي مليئ

الواســعة فــي بيئــة مهنيــة عاليــة فــي القطــاع النفطــي.

ــل اســتمراراً لشــغفها وتطورهــا، حيــث وجــدت فــي العمــل  ــم تكــن توقفــاً، ب ــرة بعــد التقاعــد ل ــاة مني حي
ــم  ــهام وتقدي ــي الإس ــتمرار ف ــخصية، والاس ــة والش ــا المهني ــن حياته ــوازن بي ــق الت ــة لتحقي ــاص فرص الخ

ــار. ــتلاف المس ــم اخ ــة، رغ القيم

تقول منيرة:

“التدريـب فـي دمـي، وهـو 
جـزء أساسـي مـن رحلتـي مـع 
كيبـك منـذ يـوم تأسيسـها”.
الكمبيوتــر  درســت  أنهــا  رغــم 
ــت،  ــة الكوي ــي جامع ــبة ف والمحاس
إلًا أن ميولهــا الحقيقيــة كانــت تســير 
فــي مكان مختلــف تمامــاً. كانــت 
ــع  ــل م ــي التواص ــها ف ــد نفس تج
ــب  ــات، وترتي ــم الفعالي ــاس، وتنظي الن
التفاصيــل بدقــة، ســواء فــي محيــط 
العائلــة أو العمــل. مهــارات لــم تُدرّس 
فــي قاعــات الجامعــة، لكنهــا كانــت 
ــد  ــاً بع ــا يوم ــو معه ــشكل وتنم تت

ــوم. ي

ــي وزارة  ــة ف ــا المهني ــدأت حياته ب

ــات  ــة، حيــث عملــت مــع الطالب التربي
ــا  ــنوات، ووصفته ــي س ــدة ثمان لم
ــا  ــزال ثماره ــة لًا ت ــة غني ــا تجرب بأنه
خلال  مــن  اليــوم  حتــى  مســتمرة 
علاقتهــا الدافئــة مــع طالباتهــا 

الســابقات.

بــدأ المنعطــف الحقيقــي فــي عــام 
ــاع  ــى القط ــت إل ــن انضم 2008 حي
النفطــي لتلتحق فــي مجــال التدريب 
وهنــاك  الوظيفــي،  والتطويــر 
ــرات  ــدأت رحلتهــا فــي اكتســاب خب ب
ــت  ــام 2016، التحق ــي ع ــددة. ف متع
للصناعــات  الكويتيــة  الشــركة  بـــ 
ــي  ــك“ ف ــة “كيب ــة المتكامل البترولي
المجــال عينــه أي “التدريــب والتطويــر 
بــدأت  هنــاك،  مــن  الوظيفــي“. 
ــي. ــغف الحقيق ــح الش ــر ملام تزده

تقول:

“مسـكت كل الخيـوط… كنـت 
تدريـب،  ومنظمـة  مدربـة، 
وأعمل فـي الموارد البشـرية. 
المسـارات  أفهـم  أصبحـت 
شـخصيات  وأحلـل  الوظيفيـة، 
العامليـن، أعـرف مـاذا يحبـون 
عـن  بعيـداً  يحبـون،  لا  ومـا 

الجامعيـة”. تخصصاتهـم 

لكـن، وكأي رحلـة شـغف لًا تخلـو مـن 
محطات تسـاؤل وإعـادة توجيه، قررت 
أن تتوقـف، أن تراجـع ذاتهـا، وتسـأل 
السـؤال المفصلي: “مـاذا أريد فعلًا؟ 

مـا هو شـغفي؟“

وكان الجـواب واضحـاً: تحـب أن تُعطي، 
أن تُرشـد، أن تُدرّب...

عالـم  إلـى  منيـرة  عـادت  وهكـذا، 
إليـه  تنتمـي  الـذي  العالـم  التدريـب، 

ذاتهـا. فيـه  وتجـد 

والأجمـل أنهـا لـم تعـد وحدهـا، بـل 
“مسـاعدة  واضحـة:  برسـالة  عـادت 
دقيـق  تحليـل  خلال  مـن  الآخريـن 
شـخص،  لكل  الشـخصية  للبوصلـة 
وقيمـه، ونقـاط قوتـه وضعفـه، من 
أجـل مسـاعدتهم علـى الوصول إلى 

الحقيقـي“. جوهرهـم 

النخـيلان  اختـارت  شـجاع،  قـرار  وفـي 
القطـاع  فـي  مسـيرتها  تُنهـي  أن 
النفطـي، مسـتقيِلة مـن منصبهـا، 
بعـد أن تركـت بصمـة واضحـة، وعبّرت 
عبـر  تعلمتهـا  راسـخة  قناعـة  عـن 

السـنوات:

“الشـغف لا يعني أن ترهق نفسـك 
فـي طريـق واحـد، بـل أن تعيشـه 

بتـوازن”.
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ــات  ــة للصناع ــركة الكويتي ــيس الش ــى لتأس ــنة الأول ــع الس ــن م ــام 2017، وبالتزام ــن الع ــطس م ــي 22 أغس ف
البتروليــة المتكاملــة، صــدر العــدد الأول مــن جريــدة كيبــك الشــهرية. منــذ ذلــك الوقــت كانــت الجريــدة بمثابــة 

الإصــدار الإعلامــي الرئيســي الــذي ينقــل أبــرز مســتجدات مشــاريع الشــركة وأنشــطتها وفعالياتهــا.

وفــي 29 مايــو 2025، نــودع جريــدة كيبــك بعــد بعــد رحلــة حافلــة امتدت عبــر 42 نســخة، حاملــةً فــي صفحاتها 
أخبــار الشــركة ، وقصــص نجاحــات العامليــن، وتغطيــة موســعة للمشــاريع الاســتراتيجية، وإنجازاتهــا علــى مــر 

السنوات.

يتقــدم فريــق التحريــر بعميــق الشــكر لكل مــن قــدم الدعــم والمســاندة وكان جزءا مــن الرحلــة الطويلــة، متطلعا 
للانــطلاق فــي رحلــة التكامــل الجديــدة بأنشــطة إعلامية ومشــاريع مســتقبلية بكل حمــاس وتفاؤل.
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