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في “إمكانات«، نحتفي بإنجازات 
العاملين في القطاع النفطي الكويتي، 

بقدراتهم التي تترجم قيمنا من خلال 
ابراز التميز، الابتكار والإبداع، العمل 

الجماعي، والتحفيز..
اسم المجلة »إمكانات« يعبر عن قدراتنا 

اللامحدودة وإمكانياتنا الكامنة التي تبرز 
من خلال نجاحات الأفراد وإبداعاتهم. 

فكل فرد منا هو جزء من أسرة واحدة 
وفريق عمل متكامل، نجتمع تحت مظلة 
هذه القيم لنعمل معًًا من أجل تحقيق 

رؤية القطاع ودوره في بناء مستقبل 
مزدهر للكويت.
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ملهمون
في هذا الباب نستكشف قصص 

ملهمة لزملاء جمعوا بين الشغف 
والعلم والرياضة، منهم من قدم حلولا 

مبتكرة تغير الحياة وتلهم الأجيال 
القادمة للسير على نفس الدرب.
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سارة بورجيب
مهندسة في فريق التأهيل المركزي شركة البترول الوطنية الكويتية

شركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة 

المرأة التي جمعت بين
الهندسة والابتكار

فــي عالــم يتســارع فيــه التطــور 
التكنولوجــي، وتصبــح الابــتكارات جــزءًًا 
ــق  ــة، تتأل ــا اليومي ــن حياتن ــزأ م لا يتج
ــي  ــرات اللوات ــاء المبتك ــص النس قص
يســعين لتغييــر العالــم مــن حولهــن. 
ــة  ــي قص ــص ه ــذه القص ــدى ه إح
المهندســة الكويتيــة ســارة بورجيــب، 
ــة  ــغفها بالهندس ــت ش ــي حول الت
ــوة  ــى ق ــشكلات إل ــل الم ــا لح وحبه
ــتكارات طبيــة  دافعــة نحــو تحقيــق اب
هامــة. فــي قصتهــا رحلــة ملهمــة 
مليئــة بالإنجــازات الفريــدة، والإلهــام 

ــدة. ــال الصاع للأجي

ملهمون
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• كيف صنعت شغفها؟	

الهندسـة  فـي  متخصصـة  مهندسـة  بورجيـب،  سـارة 
الأعمـال،  إدارة  الكهربائيـة وحاصلـة علـى ماجسـتير فـي 
ـا كجـزء مـن فريـق التأهيـل المركـزي، توظفـت  تعمـل حالي�
فـي شـركة البتـرول الوطنيـة الكويتيـة منـذ عـام 2016. 
نشـأت سـارة في بيئـة داعمة للتعليـم، حيـث كان فضولها 
لمعرفـة كيفيـة عمـل الأشـياء أحد عوامـل توجيههـا نحو 
مسـار الابـتكار. كانت أسـرتها دائمًًـا ملهمة لها، تشـجعها 
علـى التفكيـر الإبداعـي وحـل المـشكلات بطـرق مبتكـرة.

• رحلتها من الهندسة إلى الابتكار: اللحظة الحاسمة 	

فـي مسـيرتها الابتكاريـة، شـغف سـارة بالابتكار ظهـر جليًًا 
عندمـا شـاهدت التحديـات التي تعانـي منهـا المجتمعات 
فـي مجـال التشـخيص الطبـي، خاصـة فـي حـالات كسـور 
مجـال  فـي  عملهـا  أثنـاء  الدماغيـة.  والإصابـات  العظـام 
الهندسـة، أدركـت الحاجة إلـى إيجاد حلول ملموسـة، ومن 

هنـا بـدأت فـي تطويـر أفكارهـا لإحـداث تغييـر حقيقي.

• الموازنة بين الحياة الشخصية والمهنية	

الشـخصية  حياتهـا  بيـن  التـوازن  تحقيـق  لسـارة،  بالنسـبة 
والمهنيـة هـو تحـدٍٍ دائـم. تعتمـد فـي إدارتهـا للوقـت 
أن  سـارة  تـرى  بمرونـة.  والعمـل  الأولويـات  تحديـد  علـى 
التـوازن ليس بالمسـتحيل، ولكنه يحتاج إلـى تنظيم ومراعاة 

المختلفـة. الضغـوط 

• مصادر الإلهام ودور المرأة	

تعتبـر سـارة أن جميـع المبتكريـن الذيـن ركزوا على تحسـين 
جـودة الحيـاة مـن خلال التكنولوجيا هم مصـدر إلهام لها. 
وتـرى أن دور المـرأة فـي عالـم الابـتكار فـي تزايد مسـتمر، 
مجـالات  فـي  وتأثيـرًًا  حضـورًًا  أكثـر  النسـاء  أصبحـت  حيـث 
العلـوم والتكنولوجيـا، مـع توقعات بمزيد مـن الفرص لهن 

المسـتقبل. في 

• جائزة الوايبو: الابتكار الذي أحدث الفارق	

مشـروع سـارة الفائـز بجائـزة الوايبـو هـو جهـاز محمـول 
للكشـف عـن إصابـات الدمـاغ بطريقـة غيـر جراحيـة. بـدأت 
فكرة المشـروع خلال فتـرة الإغلاق أثناء الجائحـة، حين أدركت 
سـارة الحاجة إلى تطوير حل يسـاهم في التشـخيص المبكر 
مـن  العديـد  صادفـت  وقـد  الدمـاغ.  لإصابـات  والدقيـق 
التحديـات لتحويـل هـذه الفكـرة إلـى واقع، لكنهـا تمكنت 
مـن تجاوزهـا بفضل المثابـرة والإصـرار على الاسـتفادة من 

جميـع الإمكانيـات المتاحة.

• خطوات سارة نحو الابتكار	

تبـدأ سـارة دائمًًـا ببحـث متعمـق وفهـم شـامل للمشكلة 
قبـل أن تطـور حلـوالًا مبتكـرة. تعتبـر بيئـة العمـل المريحـة 
مـن  أساسـيًًا  جـزءًًا  اليوميـة  الضغـوط  عـن  والبعيـدة 

الابـتكار. فـي  طقوسـها 
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• التحديات والفشل: بوابة النجاح الحقيقي	

لا تؤمـن بمفهـوم »الفشـل« كمـا يعرفه الكثيـرون؛ فهي 
تـرى أن الفشـل هـو التوقـف عـن المحاولـة والاسـتسلام 
للعقبـات. في مسـيرتها المهنيـة، واجهت سـارة تحديات 
عديـدة، لكنهـا كانـت دائمًًـا تـرى في تلـك العقبـات فرصة 
للتعلـم والتطـور، وأن التحديات جزء لا يتجزأ مـن رحلة الابتكار. 
تقول سـارة: »العقبات بالنسـبة لي هـو درس ثمين، وليس 
نهايـة الطريـق«. نصيحتها للشـباب هـي الصبـر والمثابرة؛ 
فكل عقبـة يمكـن تجاوزهـا بالتفكير الإبداعـي والإصرار على 

النجاح.

• مصادر التمويل ورحلة العمل الجماعي	

تمويـل مشـاريعها كان فـي البدايـة يعتمد علـى الاقتراض 
الجوائـز  مـن  اسـتفادت  لكنهـا  الشـخصية،  والأمـوال 
مرحلـة  وبعـد  أفكارهـا.  لدعـم  ـا  وعالمي� ـا  محلي� المتاحـة 
التفكيـر الفـردي، كوّّنـت فريقًًـا متخصصًًا من المهندسـين 
لتطويـر  الطبيـة  التكنولوجيـا  مجـال  فـي  والمستشـارين 

عمليـة. حلـول  إلـى  وتحويلهـا  مشـاريعها 

• الابتكار الطبي والهندسي: علاقة وطيدة	

تؤكد سـارة علـى العلاقـة الوثيقة بيـن الهندسـة والابتكار 
فـي المجـال الطبـي، حيـث تعتمـد الأجهـزة الطبيـة بشكل 
كبيـر على المهـارات الهندسـية لحل المشكلات باسـتخدام 
الكهربائيـة  الهندسـة  ولاسـيما  الحديثـة  التكنولوجيـا 

والإلكترونيـات.

• الابتكار والتكنولوجيا: مفتاح لتحسين حياة 	
المجتمعات

تلعـب التكنولوجيـا والابـتكار دورًًا محوريًًا في تحسـين جودة 
الحيـاة وتوفيـر الرفاهيـة، خاصـة فـي مجـالات حيويـة مثل 
فـي  التكنولوجيـا  بقـوة  سـارة  تؤمـن  والتعليـم.  الصحـة 
علـى  تركـز مشـاريعها  إيجابـي.  اجتماعـي  تغييـر  إحـداث 
تقديـم حلـول مبتكـرة تتماشـى مـع إيقـاع الحياة السـريع، 
وتحـرص دائمًًـا علـى التفكيـر فـي كيفيـة تأثيـر ابتكاراتهـا 
علـى المجتمـع بـشكل عـام. الابـتكار، بالنسـبة لسـارة، ليس 
مجـرد وسـيلة لتحسـين التكنولوجيـا، بـل أداة لتغييـر حيـاة 

الأفـراد نحـو الأفضـل.

• المهارات الأساسية للشباب في العصر الرقمي	

العالـم  يشـهدها  التـي  السـريعة  التحـولات  ظـل  فـي 
اليـوم، تـرى سـارة أن القـدرة علـى التكيف مـع التغيير هي 
واحـدة من أهـم المهارات التـي يجب أن يمتلكها الشـباب. 
بالإضافـة إلى ذلك، تعتبر مهـارات التفكير النقـدي والابتكار 
أساسـية لمواجهـة التحديـات المسـتقبلية. تشـدد سـارة 
أيضًًـا علـى أهمية تعلـم المهـارات التقنية، مشـيرة إلى أن 
العصـر الرقمـي يتطلـب مـن الأفـراد أن يكونوا مسـتعدين 

للتعلـم المسـتمر واكتسـاب المعرفـة الجديدة.

• كيف نربي جيلًًا مبتكرًا؟	

تـدرك سـارة أن الابـتكار يجـب أن يكون جـزءًًا مـن التعليم منذ 
الصغـر. إدمـاج التفكيـر الابـتكاري فـي المناهـج التعليميـة 

ملهمون
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وتحفيـز الـطلاب علـى التفكيـر خـارج الصنـدوق مـن خلال 
توفيـر البيئـة الجاذبـة لهـم، همـا عنصـران أساسـيان فـي 
تنميـة روح الابـتكار. وفقًًـا لسـارة، هنـاك حاجة ملحـة لإجراء 
مـن  المزيـد  لتشـمل  التعليميـة  المناهـج  فـي  تغييـرات 
التطبيقـات العمليـة، وتشـجيع الـطلاب علـى العمـل فـي 

الإبداع. تحفـز  بيئـات 

• بيئة الابتكار في المنطقة: التحديات والفرص	

تـرى سـارة أن بيئـة الابـتكار فـي المنطقـة تشـهد تطـورًًا 
الدعـم  تعزيـز  إلـى  الحاجـة  إلـى  تشـير  لكنهـا  ملحوظًًـا، 
المالـي والتقنـي وتوفير فـرص تدريبية للمبتكرين الشـباب. 
وفـي ظل التطـورات التكنولوجية السـريعة، تؤمن سـارة أن 
الابـتكار والاختـراع سـيكونان المحركين الرئيسـيين لمسـتقبل 

لم. لعا ا

• لحظات الفخر: رسائل وأحلام	

تشـعر سـارة بالفخـر عندمـا تـرى ابتكاراتهـا تُُحـدث تغييـرًًا 
ـا في العالم. رسـالتها للمجتمع هـي المثابرة وعدم  حقيقي�
الاسـتسلام للعقبـات، مؤكـدة أن الابتكار هو مفتـاح النجاح. 
تطمـح سـارة إلى توسـيع نطـاق ابتكاراتهـا لتشـمل المزيد 
مـن التطبيقـات الطبيـة وغيـر الطبية كذلـك، وتعمـل حاليًًا 
علـى تطوير حلـول جديدة تعتمـد على الـذكاء الاصطناعي 

فـي الرعايـة الصحية ومجـالات أخرى.
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الدكتور فيصل مساعد الجسار

نوعيــة  نقلــة  تُُعتبــر  خطــوة  فــي 
فــي خدمــات العيــون بمستشــفى 
أول  اختصاصــي  تمكــن  الأحمــدي، 
فيصــل  الدكتــور  العيــون  جراحــات 
مســاعد الجســار مــن إجــراء أول عمليــة 

بالمستــشفى. قرنــية  زراــعة 
فــي  بالعمــل  الجســار  التحــق 
المستشــفى قبــل أقــل مــن عــام، 
فــي خطــوة لتعزيــز الخدمــات الجراحيــة 
العيــون، خاصــة فيمــا  فــي مجــال 
يتعلــق بحــالات القرنيــة، مثــل عمليــات 
ــدة  ــيطة والمعق ــاء البس ــاه البيض المي
ــن. ــن العي ــي م ــزء الأمام ــح الج وتصحي

فــي هــذا اللقــاء، يشــاركنا الجســار 
تفاصيــل هــذا الإنجــاز، التحديــات التــي 
واجههــا، ورؤيتــه لمســتقبل زراعــة 

ــت. ــي الكوي ــة ف القرني

اختصاصي أول جراحات العيون
مستشفى الأحمدي

ملهمون

نجـاح أول زراعة قرنية..
إنجاز طبي في

مستشــفى الأحمـدي

إمكانات - العدد 4 - 2025 1 2



• حدثنـا عـن انجـاز أول زراعـة قرنيـة في مستشـفى 	
لـه  أُجريـت  الـذي  المريـض  حالـة  وعـن  الاحمـدي، 

العمليـة؟

- يعـد إجـراء جراحـة زراعة القرنيـة في مستشـفى الأحمدي 
فـي  سـتقام  عمليـات  سلسـلة  ضمـن  نوعـه  مـن  الأول 
مجـال تصحيـح النظـر، وتعتبـر هـذه العملية مـن العمليات 
المعقـدة، وقـد أجريت لمريض يبلغ من العمـر 70 عاماًً، كان 
يعانـي مـن عدة مشـاكل في العيـن، منها ضعـف العصب 
البصـري. حيـث أجريـت له بطانـة قرنيـة،  تكللـت بالنجاح ولله 
الحمـد ل، إذ لاحـظ المريـض تحسـنا كبيـراًً فـي الرؤيـة بعـد 
أسـبوع مـن العملية، وهـو الآن يخضـع للمتابعـات الدورية.

• ومن أين يتم الحصول على القرنية؟	

- تتوفر القرنية من اميركا قبل العملية بيوم واحد.

• مـا الـذي يميـز  زراعـة القرنية ولمـاذا تُعتبـر خطوة 	
المستشـفى؟ مهمة فـي 

لـعلاج  الضروريـة  العمليـات  مـن  القرنيـة  زراعـة  تُُعـد   -
أمـراض القرنيـة التـي تُُسـبب العمـى وهـو عمـى قابـل 
للاسـترجاع. هـذه العمليـات لـم تكـن تُُجـرى بـشكل روتيني 
فـي مستشـفى الأحمـدي، ولابـد مـن ان نذكـر أن هنـاك 
عـدة أنـواع لزراعة القرنيـة؛ زراعة قرنيـة كلية، وأخـرى جزئية، 
وهنـاك عمليـة لتبديل القسـم الداخلي مـن القرنية فقط، 
أو تبديـل الاجـزاء الاماميـة، أو تبديـل الثلثيـن الأمامييـن مع 
الاحتفـاظ بالجـزء الداخلـي، أو تبديـل الجـزء الداخلـي فقط. 
ويهـدف المستشـفى مـن خلالهـا إلـى تخفيـف معانـاة 
المرضـى والعمـل علـى توفيـر العنايـة الكاملـة لهم ضمن 
بـشكل  المتميـزة  الخدمـات  لتقديـم  المستشـفى  سـعي 

ئم. دا

• ما أهمية هذه العمليات بالنسبة للمرضى؟	

- زراعـة القرنيـة تُُعيـد البصـر لمرضـى فشـل القرنيـة، حيث 
أنهـا سـبب رئيسـي للعمى بنسـبة تصـل إلـى %5. لذلك، 
تُُعتبـر هذه العمليات حيوية لتحسـين جودة حيـاة المرضى.

• ما نسبة نجاح عملياتها؟	

_ زراعـة القرنيـة مـن أنجـح زراعـات الاعضاء، فهـي أنجح من 
زراعـات الكبد والكللى، لان القرنيـة ليس بها أوعيـة دموية، 
وعـدم وجودهـا يسـاعد الجسـم فـي تقبلها بـشكل أكبر. 
لكـن نجاحهـا يرتبـط بنوعيـة المـرض الـذي أجريـت الزراعـة 
بسـببه، وتتوقـف نسـبة النجـاح علـى مـا إذا كان المريـض 
أو لا، وعـادة يكـون نجـاح  زراعـات قرنيـة مـن قبـل  أجـرى 
عمليـة الزراعـة أفضـل لمن لديهـم قرنيـة مخروطية، وفي 
المقابـل كلمـا كان هنـاك زراعـات فاشـلة فدائمـا مـا تكون 

نسـبة النجـاح أقل.

• أي الانواع تكون درجة النجاح فيها الاعلى؟	

- دائمـا زراعـات القرنيـة الجزئيـة هـي الأعلـى نجاحـاًً، حيـث 
فـي الزراعـة الكليـة للقرنيـة نسـبة الرفـض أعلـى، والرفض 
فـاذا  للقرنيـة،  الداخلـي  الجـزء  مـن  يبـدأ  العـادة  فـي 
احتفظـت بالجـزء الداخلي وبدلت فقـط الجزءيـن الاماميين، 

فـان نسـبة النجـاح تكـون أعلـى.

• ما أسباب الإصابة بأمراض القرنية؟	

-  تتعـدد الأسـباب فقـد تكـون لمـرض خلقـي جينـي، أو 
نتيجـة إجـراء عملية سـابقة فـي العين أدت الـى مضاعفات 
فـي القرنية، كمـا ان فرك العيـن الزائد عنـد الاطفال، يؤدي 
القرنيـة، »الاسـتيغماتيزم«، وأيضـا  الـى تغيـر فـي تحـدب 
فشـل عمليـة الليـزك قـد يـؤدي للإصابـة بأمـراض القرنية.
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ملهمون

الالتزام 
بالتوجيهات 

بعد الزراعة
أكد  الدكتور الجسار على أهمية 

الالتزام بتوجيهات الأطباء 
والمتابعة المنتظمة بعد زراعة 

القرنية لضمان نجاح العملية 
وتحقيق أفضل النتائج للمريض.
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• إجـراء 	 خالل  واجهتكـم  التـي  التحديـات  أبـرز  مـا 
؟ لعمليـة ا

- كانـت التحديـات ذات طابع لوجسـتي وتنظيمـي قبل إجراء 
العمليـة، حيـث شـملت تجهيـز المعـدات الطبيـة اللازمـة، 
وتأميـن القرنيـة مـن بنـوك عالمية فـي الولايـات المتحدة، 
مـن  عـالٍٍ  بمسـتوى  يتمتـع  طبـي  فريـق  مـع  والتنسـيق 
ـب الأمـر الالتـزام بالاشـتراطات الصارمة  الاحترافيـة. كمـا تطل�

الخاصـة بزراعـة الأعضـاء لضمـان نجـاح العملية.

الكـوادر  مـن  متمـرس  فريـق  العمليـة  نجـاح  وراء  وكان 
التمريضيـة والمسـاعدين، الذيـن عملـوا تحـت مظلـة إدارة 
المستشـفى التـي سـاهمت بجهـود كبيـرة في تسـهيل 
تجهيـز المعـدات، وتسـريع عمليـة طلـب القرنيـة، وضمـان 
انسـيابية العمـل أثنـاء العملية نفسـها، التي اسـتغرقت ما 
بيـن 30 إلـى 45 دقيقـة. وبعـد الانتهـاء مـن العملية، تم 
فحـص حالـة المريـض ومتابعـة تطـور حالتـه بـشكل دقيق 

لضمـان تحقيـق النتائـج المرجـوة.

• هنـاك تخصصـات دقيقـة فـي مجـال طـب العيون 	
فـي الوقـت الحالـي، فهـل يمكـن تسـليط الضـوء 

علـى تخصصكـم؟

- تُُعتبـر زراعـة القرنيـة من التخصصـات الدقيقة التـي تحتاج 
فـي  المشـاركة  مـع  سـنوات،  لخمـس  تمتـد  زمالـة  إلـى 
عـدد كبير مـن العمليـات لاكتسـاب الخبـرة اللازمـة. كما أن 

المريـض يحتـاج إلى توعيـة بأهمية المتابعة المسـتمرة بعد 
الجراحة.

• حدثنـا عـن موقـف إنسـاني مؤثـر تعرضت لـه خلال 	
المهنية؟ مسـيرتك 

- أذكـر شـاباًً فـي الخامسـة والعشـرين مـن عمـره، فقـد 
بصـره بسـبب قرنيـة مخروطية مهملـة. وقد قـال لي بعد 
العمليـة : »هـذه أول مـرة أراك فيها، يا دكتـور«. كانت تلك 

اللحظـة مؤثرة جـداًً بالنسـبة لي.

• ما طموحاتك المستقبلية في هذا المجال؟	

- أتمنـى إنشـاء مركـز متخصـص لأبحـاث وجراحـات العيـون 
فـي الكويـت، وتطويـر برامـج زمالة محليـة لتدريـب الأطباء 
علـى زراعـة القرنيـة، بالإضافـة إلـى مركـز ابـتكار للأجهـزة 

الطبيـة الخاصـة بالعيـون.

• صحـة 	 علـى  تؤثـر  التـي  العوامـل  أبـرز  هـي  مـا 
ن؟ لعيـو ا

الجينيـة،  - هنـاك العديـد مـن العوامـل منهـا العوامـل 
المفـرط  والاسـتخدام  التغذيـة،  سـوء  الطويـل،  السـهر 
للأجهـزة الإلكترونيـة التـي تؤثـر سـلباًً على صحـة العيون. 
أساسـي  الصامتـة  للأمـراض  المبكـر  التشـخيص  يعـد  لـذا 

البصـر. للحفـاظ علـى 
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ريم الزمانان
مهندسة تصميم الآلات الدقيقة
شـركة البترول الوطنية الكويتية

بداية رحلة نجاح
بطلة كويتية في الرماية والعمل

فــي هــذا الحــوار الشــيق، نســتضيف بطلــة الرمايــة الكويتيــة ريــم الزمانــان، التــي 
ــة،  ــيرتها الرياضي ــي مس ــزة ف ــازات الممي ــن الإنج ــد م ــق العدي ــن تحقي ــت م تمكن
ــنتعرف  ــة. س ــة الكويتي ــرول الوطني ــركة البت ــي ش ــي ف ــا المهن ــب نجاحه ــى جان إل
ــات  ــب، والتحدي ــل والتدري ــن العم ــوازن بي ــا للت ــة تحقيقه ــا، وكيفي ــى بداياته عل
التــي واجهتهــا فــي مجــال يســيطر عليــه الذكــور، وأثــر الرمايــة علــى شــخصيتها 

ــة. ــا اليومي وحياته

ملهمون
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• بدايـةً، نـود أن نعرف كيف بـدأت رحلتك فـي رياضة 	
الرمايـة؟ ومـا الذي ألهمـك لدخول هـذا المجال؟

بـدأت ممارسـة رياضـة الرمايـة فـي منتصـف عـام 2023. 
لقـد كانـت بدايـة شـغفي عندمـا شـاهدت هـذه الرياضة 
صدفـة خلال أولمبيـاد لنـدن 2012. ومنـذ تلـك اللحظـة، 
رغـم  وممارسـتها.  الرياضـة  هـذه  علـى  التعـرف  قـررت 
أننـي لـم أتمكـن مـن البـدء حينهـا، إلا أنني حافظـت على 
شـغفي حتـى تخرجـت مـن الجامعـة وبـدأت فـي تحقيـق 
حلمـي. ما زلـت أتذكر إعجابي الشـديد بـالأداء الرائع للاعبين 

خلال مشـاهدتي لهـم لأول مـرة.

• كيـف كان شـعورك عند تحقيـق الميداليـة الذهبية 	
لفريـق سـيدات منتخـب الكويـت؟ ومـا هـي أبـرز 

اللحظـات التـي لـن تنسـيها مـن تلـك التجربة؟

كان شـعور الفـوز بالميداليـة الذهبية لا يوصـف، خاصة أنها 
كانـت أول ميداليـة دوليـة لـي. مـن أجمـل اللحظـات التـي 
لـن أنسـاها كانت الوقـوف على منصـة التتويـج، ورفع علم 

الكويـت، وترديد النشـيد الوطني.

• مسـيرتك 	 خالل  واجهتـك  التـي  التحديـات  مـا 
عليهـا؟ تغلبـت  وكيـف  الرياضيـة؟ 

مثـل أي رياضـي، واجهـت تحديـات عديـدة خلال مسـيرتي، 
والتحديـات تختلـف مـن رياضـي إلـى أخـر وتتنوع مـن حيث 
طبيعتهـا. لكـن أبـرز التحديـات التـي واجهتهـا شـخصياًً، 
كونـي لاعبـة عسـراء )أسـتخدم اليـد اليسـرى( فـي رياضـة 

يسـيطر عليهـا الذكـور وبجـدول مزدحـم.

• مـا الروتيـن اليومـي لتدريباتـك؟ وكيـف توفقيـن 	
بين العمل في شـركة البترول الوطنيـة والتدريبات 

الرياضية؟

يعتمـد روتينـي اليومـي علـى إيجـاد التـوازن بيـن العمـل 
والرمايـة والحيـاة الاجتماعيـة، وإدارة الوقـت هـي المفتاح 
الأساسـي لتحقيـق هـذا التـوازن، وبمـا أن رمايـة »التـراب« 
تحتـاج إلـى ضـوء النهـار، كان مـن الضـروري تنظيـم وقتـي 
بـشكل جيـد، حيـث أذهـب للتدريـب بعـد انتهـاء سـاعات 
العمـل مباشـرة. كمـا أن الحمـد لله، وجودي فـي بيئة عمل 
داعمـة، بفضـل المسـؤولين المتفهمين ومع تشـجعيهم 
لـي، سـهّّل علـيّّ تحقيـق التـوازن بيـن العمـل وممارسـة 
هوايتـي بكل سلاسـة، وأشـعر بالامتنـان لأننـي جـزء مـن 
تدعـم  التـي  الكويتيـة  الوطنيـة  البتـرول  شـركة  عائلـة 
موظفيهـا بـشكل كبيـر. هـذا الدعم لـه أثر كبير فـي نجاح 

وتفوقهـم. الرياضييـن 

• كيـف تحافظيـن علـى تركيـزك أثنـاء المنافسـات؟ 	
وهـل لديـك تقنيـات خاصة تسـاعدك علـى التحكم 

والتوتر؟ الضغـط  فـي 

رياضة  كونها  من  أكثر  ذهنية  رياضة  الرماية  رياضة  تعتبر 
جسدية، بمجرد الدخول إلى ميدان الرماية، أحتاج إلى تصفية 
كما  الرمي،  قبل  المعتادة  خطواتي  على  والتركيز  ذهني 
أعمل على منع أي تشويش، سواء كان تفكير أو تردد، حتى 
أتمكن من اتخاذ القرار الصحيح في اللحظة المناسبة. بغض 
ما  تجاهل  على  أعمل  عدمه،  أو  الهدف  إصابة  عن  النظر 

حصل وأركز على الهدف الجديد كأنه أول هدف.
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• هـل هنـاك رياضـي أو رياضيـة تعتبرينـه قـدوة لك 	
في الرمايـة؟ وما النصائـح التي تقدمينها للشـباب 

والشـابات الذيـن يـودون دخول هـذا المجال؟

أعتبـر »شـين زانـغ« مصـدر إلهـام لـي، كونهـا أول امـرأة 
تفـوز بميداليـة ذهبيـة أولمبيـة فـي الرمايـة وأول امـرأة 
تفـوز فـي منافسـة مختلطـة بيـن الجنسـين فـي تاريـخ 
الألعـاب الأولمبيـة، كمـا أنها حققـت رقمـاًً قياسـياًً عالمياًً. 
أنصح الشـباب والشـابات بمتابعة شـغفهم، سـواء كان في 
الرياضـة أو المجـال المهني، وأن يتحلوا بالصبـر والمثابرة لأن 

النجـاح يتطلـب وقتـاًً وجهداًً.

• مـن 	 اكتسـبتها  التـي  المهـارات  تسـاعدك  هـل 
وكيـف؟ المهنـي؟  أدائـك  تحسـين  علـى  الرياضـة 

بالتأكيـد، فالمهارات الرياضيـة كالانضباط، المثابـرة، المرونة، 
الصبـر، الالتـزام، القـدرة علـى اتخاذ القـرارات السـريعة تحت 
الضغـط، والحرص علـى اداء المهام في وقتها سـاعدتني 
كثيـراًً فـي بيئـة العمـل. هـذه المهـارات تنعكـس علـى 
الحيـاة المهنيـة أيضـا حيـث تسـاهم فـي زيـادة الإنتاجيـة، 
وتسـاعد فـي التركيـز علـى المهام واتخـاذ قرارات سـليمة 
حتـى فـي الأوقـات العصيبـة، ممـا سـاهم بنجاحي سـواء 

فـي المهـام الفرديـة أو الجماعية.

• مـا طموحاتـك الرياضية والمهنية في المسـتقبل؟ 	
وهـل هناك بطـولات أو إنجازات تسـعين لتحقيقها 

قريباً؟

نحـو  والسـعي  التعلـم  يتجسـد طموحـي فـي مواصلـة 
التفـوق. فـي المجـال المهنـي، أطمـح لتطويـر مهاراتـي 
ومعرفتـي فـي العمـل داخل المصفـاة، والمسـاهمة في 
نمـو ونجـاح شـركتي علـى المسـتوى المحلـي والدولـي. 
أمـا علـى الصعيـد الرياضـي، أتمنـى أن أرفـع علـم الكويت 
بفخـر مـن خلال التفـوق في مجـال الرمايـة والوقوف على 

التتويج. منصـات 

ملهمون
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مبادرون 
تبرز مها العيسى ولطيفة شمس 

الدين لتعيدا التوازن للحياة المادية 
بتكريس وقتهما وجهودهما للعمل 
التطوعي. في هذا الباب، نستكشف 

كيف استطاعتا تحويل العطاء إلى 
أسلوب حياة، ونستلهم من قصصهما 

أثر العمل التطوعي..
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مها العيسى
رئيس فريق قياس الأداء والاستراتيجية

كوفبك 

من النفط إلى الفن: حكاية شغف 
بالتطوع في دار الآثار الإسلامية

من خلال تجربتها في 
كوفبيك ودار الآثار 

الإسلامية، أثبتت العيسى 
أن العمل في مجالات 

مختلفة يمكن أن يكون 
متكاملًاً وملهمًًا. تجمع 

بين التخطيط الاستراتيجي 
في قطاع الطاقة وبين 

العمل على نشر الثقافة 
والتراث، لتكون مثالًاً يحتذى 

به في التوازن بين العمل 
التطوعي والاحترافي.

تجمع بين التخطيط 
الاستراتيجي في قطاع 

الطاقة والعمل على 
نشر الثقافة والتراث 

الإسلامي

مبادرون
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• مـا الذي دفعـك للتطـوع فـي دار الآثار الإسالمية 	
وكيـف كانـت البداية؟

مركـز  فـي  معـرض  أول  افتتـاح  مـع   ،2011 عـام  فـي 
الأمريكانـي الثقافـي بعنوان )ذخيـرة الدنيا: فنـون الصياغة 
الهنديـة فـي العصـر المغولـي(، رأيـت إعلانًـا يبحـث عـن 
متطوعيـن كمرشـدين متحفييـن. لـم أتـردد للحظـة فـي 
التطـوع، لأننـي أحـب المتاحـف والمعـارض ومـا تحتويه من 
معرفـة. وجدت في هـذا فرصة رائعة للتعلم والمسـاهمة 

الآخرين. إفـادة  فـي 

المسـاعدة  تقديـم  رغبـة قويـة فـي  لـدي  لطالمـا كانـت 
وإفـادة المجتمـع، ولذلـك سـعيت للعمـل التطوعـي في 
عـدة أنشـطة متنوعـة، مثـل القـراءة للأطفال، والمشـاركة 

فـي حمالت الزراعـة والتخضيـر، والبحـث والتوثيـق.

رحلة متطوعة: من مرشدة 
متحفيه إلى ملهمة للأطفال

• حدثينـا عـن تقديم الـدروس للأطفـال حـول التاريخ 	
والفـن – مـا الـذي تركزيـن عليـه معهـم؟ ولمـاذا 

الأطفـال؟

حيـن بـدأت العمـل بالمتحف، لاحظـت أن البرنامـج التعليمي 
كمرشـدة  عملـي  بجانـب  فأصبحـت  لمتطوعيـن،  بحاجـة 
التعليميـة. لاحقًًـا،  البرامـج  تطويـر  أسـاعد فـي  متحفيـة 
البرنامـج  فـي  للمشـاركة  الإسلاميـة  الآثـار  دار  رشـحتني 
أسـاليب تطويـر  تعلمـت  المتحـدة، حيـث  للأمـم  الإنمائـي 

المتاحـف. خلال  مـن  للأطفـال  التعليـم 

ويعتمـد هـذا النـوع مـن التعليـم علـى اسـتخدام القطع 
الأثريـة والمعـارض لتعزيـز مهـارات الأطفـال فـي التواصل، 
التعـاون، التفكيـر النقدي، الإبـداع، الثقة بالنفـس، وصناعة 
المحتـوى. اخترت التركيـز على الأطفال لأنهـم يمثلون الأمل 
فـي بنـاء المسـتقبل، ويسـاعدهم التعـرف علـى التاريـخ 
والفـن في تطوير قدراتهـم الشـخصية والمجتمعية. وفي 
كل مـرة يسـتطيع الاطفال المشـاركون أن ينمـوا مواهبهم 

وتصبـح أفكارهـم إنتاج حقيقـي علـى أرض الواقع.
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• كيـف توفقيـن بيـن عملـك فـي كوفبيك كرئيسـة 	
فريـق قيـاس الأداء والتخطيـط الاسـتراتيجي وبيـن 

التطوعي؟ العمـل 

التخطيط والاسـتعداد المسـبق هما الأسـاس. فيما يتعلق 
بالعمـل التطوعـي، يتـم التحضيـر لكل موسـم ثقافـي قبل 
بدايتـه بفتـرة كافيـة، نظـرًًا لأننـا نقـدم برنامجًًـا جديـدًًا كل 
تصميـم  تقتضـي  المتبعـة  التعليـم  لـذا طريقـة  موسـم، 
برامـج مختلفـة تعتمـد علـى المعـارض والتحـف المتغيرة. 
وعلـى مـر السـنوات الــ 13 الماضيـة، تمكنـا مـن تقديـم 
ورش فنيـة متنوعـة الانتـاج مـن أفلام، كتـب، مسـرحيات، 
ومعـارض تسـتخدم قطعـاًً اثاريـة حقيقيـة مـن مجموعـة 

الصبـاح الاثاريـة.

وفـي عملـي مـع كوفبيـك، تعتمـد الإنتاجيـة العالية على 
التخطيـط الجيـد وتقسـيم المهـام، بالإضافـة إلى تشـجيع 
التعـاون والشـفافية. ولله الحمـد، فـي كلا المجاليـن، أعمل 

مع فـرق مميـزة تسـعى لتحقيـق النجاح.

• كيـف تؤثـر خبرتـك في قطـاع النفـط والغـاز على 	
دورك كمتطوعـة فـي مجـال الثقافـة والتراث؟

خبرتـي فـي مجـال النفـط والغـاز، خاصـة فـي التخطيـط 
الاقتصـادي  الأثـر  فهـم  علـى  تسـاعدني  الاسـتراتيجي، 
والتطـور التكنولوجـي والصراعـات العالميـة علـى الموارد. 

ومـن هـذا المنطلـق، أجـد أن هنـاك تشـابهات بيـن تاريخ 
المتغيـرات. فالتخطيـط والتحليـل  الفـن والحضـارات وتلـك 
الاقتصـادي يعـزز رؤيتـي للعلاقـة بيـن المـوارد الطبيعيـة 
الحيـاة  وفهـم  تصـور  فـي  يسـاعدني  ممـا  والثقافـة، 
وتطورهـا وفـي انتـاج أفكار جديـدة للمشـاريع الثقافيـة.

• التـي تعمليـن عليهـا 	 المبـادرات أو الأنشـطة  مـا 
حاليًـا فـي دار الآثـار الإسالمية؟

مـا زلـت أعمـل كمرشـدة متحفيـة فـي مركـز الأمريكانـي 
الثقافـي، كمـا أشـرف علـى إدارة الورشـة الفنيـة للأطفال، 
بنـاء  تسـتهدف  تعليميـة  برامـج  تطويـر  نواصـل  حيـث 

والإبداعيـة. الفنيـة  قدراتهـم 

• كيـف تريـن أهميـة دور دار الآثـار الإسالمية فـي 	
الحفـاظ علـى التـراث ونشـره؟

منذ تأسيسـها في عام 1983، تسـعى دار الآثار الإسلامية 
لنشـر المعرفة والثقافة من خلال برامجهـا الثقافية الغنية، 
وورش  محاضـرات  مـن  يحتويـه  ومـا  الثقافـي  والموسـم 
والعمـل على إبـراز إبداعـات الحضـارة الإسلاميـة للعالم عن 
طريـق المعـارض والكتـب التـي تنتجهـا. وتقـدم للمجتمـع 
حصيلـة علميـة بشكل أسـبوعي والتي تـم انتقائهـا بعناية، 
كمـا إنهـا تسـعى جاهـدة ليـس فقـط للتعليـم والتنويـر 
بـل أيضـا للترفيه عن طريـق الحـفلات الموسـيقية لثقافات 

مبادرون
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مختلفـة والعـروض المسـرحية. وتعنى أنشـطتها بالتنمية 
الفكريـة للطفل منـذ انطلاقتها حتى الآن مـن خلال تطوير 
أنشـطة متخصصـة في مجـال التعليـم للأطفال تقـدم عبر 
الـورش الفنيـة وأنشـطة مكتبة الـدار، ممـا يجعلهـا مركزًًا 
شـامالًا يسـهم فـي التنميـة الفكريـة للمجتمـع. أؤمـن أن 
لبنـاء  الثقافـة أمـر أساسـي  التـراث ونشـر  الحفـاظ علـى 
مجتمـع واعٍٍ وحضـارة متكاملـة، ودورنـا كمتطوعيـن هـو 

دعـم هـذا الإنتـاج الثقافـي الرائد.

• كيـف تنصحين الشـباب الذيـن يسـعون للعمل في 	
قطـاع النفـط أو يرغبـون فـي التطـوع فـي مجـال 

لثقافة؟ ا

الثقافـة هي الاطلاع الواسـع فـي مختلف فـروع المعرفة، 
ولا يجـب أن يتوقـف التعليـم بانتهـاء الدراسـة الأكاديميـة. 
علـى  الإنسـان  يسـاعد  مسـتمر  حيـاة  أسـلوب  فالتعلـم 
التطـور ويعـود بالنفـع علـى الشـخص والمجتمـع. أنصـح 
الشـباب بالبحـث عن المجـال الثقافـي الذي يلهمهـم حقًا، 
والعمـل فيه بحب وإخالص. ويتطلب التطوع شـغفًا وإيمانًا 
بمـا تقدمـه، لذلـك ابحـث حتـى تجـد مـا تحـب فتجـد في 
إتمامـه الرضـا والسـعادة، وسـاهم فـي نمـوه بجهـودك 

وأفكارك.
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لطيفة شمس الدين
مجموعة الخدمات العامة

الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة 

دور ريــــادي
في العطــاء

من العمل 
العائلي

إلى ريادة 
العمل الخيري

بدأت مسيرتها في 
العمل التطوعي على 

نطاق عائلي صغير 
بإلهام من والدتها، 

التي غرست فيها 
حب العطاء. مع مرور 

الوقت، تحول هذا 
الشغف إلى التزام 
أكبر عندما شاركت 

في تنظيم الأنشطة 
المجتمعية خلال 

عملها السابق بإحدى 
المدارس. كان ذلك جزءًًا 
من دورهم في تعزيز 

الوعي بين الطلبة. 
تقول: “كانت هذه 

بداية حقيقية لرغبتي 
في الانخراط بالعمل 
التطوعي، واستمرت 

حتى سنحت لي 
فرصة الانضمام إلى 

فريق صنّّاع الخير خلال 
فعالية خيرية نظمت 
في شركة كيبك عام 

2021، ومن هنا 
انطلقت.”

مبادرون
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• توجيه الأنشطة نحو الأطفال والشباب	

ـاع الخير، ركزت  اقترحـت لطيفة فكرة جديـدة على فريق صن�
فيهـا على الفئـة العمرية من 8 إلى 16 سـنة، إذ تسـعى 
لجـذب الأطفـال والشـباب للمشـاركة في الأنشـطة الخيرية 
والفعاليـات. وتقـول: »مـا يميـز فريقنـا هـو التنـوع فـي 
الأنشـطة التطوعية كالمبـادرات الخيرية والبيئيـة وغيرها، أو 
فـي دعـم الفئات المحتاجة مثل تسـديد الرسـوم الدراسـية 

والتبـرع للاجئين.«

• دور الشركات في دعم العمل التطوعي	

الاسـتدامة  دعـم  فـي  ـا  حيوي� دورًًا  للشـركات  أن  تـرى 
المجتمعيـة والبيئيـة. حيـث لا يقتصر دعمها علـى الجوانب 
الماليـة فحسـب، بـل يمتـد إلـى إدراج الأعمـال التطوعيـة 
ضمـن الخطـط السـنوية للفـرق وكذلك تشـجيع الموظفين 
وتحفيزهـم على التطوع والعمل المشـترك فـي المبادرات 
الاجتماعيـة مثـل برامج التخضيـر وحملات التكافـل. من خلال 
تعزيـز روح العمـل التطوعـي، تسـاهم الشـركات فـي بنـاء 

ترابطاًً. أكثـر  مجتمـع 

أفتخـر كونـي ضمـن فريـق الخدمـات العامـة في الشـركة 
، حيـث تسـعى المجموعـة لتعزيـز المسـؤولية المجتمعيـة 
عبـر التعـاون مـع مؤسسـات المجتمـع المدني مثـل توزيع 
وجبـات إفطـار الصائـم ودعـم الحـملات البيئيـة مثـل يـوم 

التنظيـف العالمـي.«

• الدراسـة والخبـرة: كيـف أثـرت علـى رؤيـة لطيفـة 	
التطوعـي؟ للعمـل 

حصلـت لطيفـة على درجـة الماجسـتير فـي الإدارة التربوية 
والقيـادة مـن بريطانيا، حيـث كان العمل التطوعـي جزءًًا من 
متطلبـات التخـرج. أوضحـت لطيفـة أن فكـرة التطـوع ثابتة، 
لكـن أنشـطته تتنـوع وفقًًـا للثقافـة والقوانيـن المحليـة. 
علـى سـبيل المثـال، تختلـف قوانين جمـع التبرعـات المالية 
بيـن البلـدان. اكتسـاب الخبـرة جـاء مـن خلال تحليـل البيئـة 
المحيطـة وتحديـد الأنشـطة وآليـات العمل التي تناسـبها، 
مما سـاعد في تعزيـز مهاراتهـا القيادية. كمـا أن تجربتها 
جعلتهـا أكثر إصـراراًً على تشـجيع انخراط الناشـئة والأطفال 
المسـتقبلي  دورهـم  وترسـيخ  التطوعـي،  العمـل  فـي 

كقـادة فـي مجتمعاتهم.

• أثر مبادرات كورونا	

تحدثـت معنـا لطيفـة عـن فتـرة الجائحـة وكيـف شـعرت 
بأهميـة دورهـا المجتمعـي حينهـا، مـن خلال إطلاق عدد 
جـاءت  التـي  أذنـك«،  ريـح  مبـادرة«  مثـل  المبـادرات  مـن 
بفكـرة مـن زميلتهـا المهندسـة ريـم بسـتكي من شـركة 
البتـرول الوطنيـة الكويتيـة، والتي بدورها قامت بالتنسـيق 
مـع مجموعـة مـن المتطوعـات بحياكـة وصلات للكمامـات 
وتـم توزيعهـا علـى مختلـف مناطـق الكويـت لموظفيـن 
والمطـار.  الصحـة  وزارة  منهـا  القطاعـات  مختلـف  فـي 
هذه المبادرة توسـعت لتشـمل تسـديد الرسـوم الدراسـية 

2إمكانات - العدد 4 - 2025 7



للطلبـة غيـر القادريـن، بتمويل مـن بيع الأشـرطة الصوفية. 
وتؤكـد: »لامسـت تأثيـر عملـي عندمـا رأيـت الامتنـان في 

عيـون الـطلاب وأوليـاء أمورهـم الذيـن سـاعدتهم.«

• تحديات العمل التطوعي	

تعتبـر أن التحـدي الأكبـر هـو التـوازن بيـن العمـل ودورهـا 
خلال  مـن  ذلـك  تحقيـق  فـي  نجحـت  لقـد  المجتمعـي، 
للعمـل  الرسـمية  والعطـل  الإجـازات  فتـرات  تخصيـص 
التطوعـي، وتضيـف: »واجهـت أيضًًـا صعوبـة فـي جـذب 
الأطفـال والناشـئة للعمـل التطوعـي كونهم فئـة ملولة، 

لجذبهـم.« ترفيهيـة  جوانـب  بتوظيـف  نجحـت  ولكـن 

هنـاك أيضـاًً مشكللة عـدم الثقـة أو التشـكيك فـي العمل 
التطوعـي والجهات الخيرية، حيث يسـأل النـاس عادة » هل 
فـعلا تصـل التبرعات لمسـتحقيها؟«. لا ألـوم عليهم لأنني 
فـي فتـرة من الفتـرات كان هـذا تفكيري، ولكـن بانضمامي 
للعمـل التطوعـي وخوضـي تجربة الاشـراف علـى التبرعات 
تغيـرت  وتوزيعهـا وتوصيلهـا لمسـتحقيها مـع فريقـي 
نظرتـي وأصبحـت أكثـر إيمانـاًً بأهميـة العمـل التطوعـي 

مهمـا كان حجمه.

• نعمتي: مبادرة لحفظ النعمة ومساعدة المحتاجين	

ومـن المبـادرات التـي أعتز بهـا، مبـادرة »نعمتـي« وهي 

النعمـة  علـى  الحفـاظ  إلـى  يسـعى  تطوعـي  مشـروع 
المحتاجـة.  الأسـر  إطعـام  إلـى  بالإضافـة  البيئـة،  وحمايـة 
وتتمحـور المبـادرة حـول جمع فائـض الأطعمـة القريبة من 
انتهـاء الصلاحيـة، والتـي لا تـزال صالحة للاسـتهلاك، ولكن 
لا يمكـن بيعهـا بسـبب القوانيـن التي تمنـع بيـع المنتجات 
الغذائيـة قبـل انتهـاء صلاحيتهـا بفتـرة تتـراوح بيـن 3 إلى 
6 أشـهر. يتـم تجميـع هـذه المـواد الغذائية مـن المحلات 
والمورديـن في صالـة مخصصة لهـذا الغرض، ثـم تُُعبأ في 
صناديـق وتـوزع عبر سـيارات مبـردة مجهزة خصيصـاًً. هذه 
المبـادرة، التـي ننظمهـا مـع فريـق العمل بشكل شـهري 
المسـتويين  علـى  واسـعاًً  وصـدى  تأثيـراًً  حققـت  تقريبـاًً، 

المحلـي والدولـي.

• تحويل الموهبة إلى دعم التطوع	

الحمـد لله، تمكنـت مـن الاسـتفادة مـن موهبتـي ليـس 
فقـط كهوايـة، بـل فـي تقديـم ورش عمـل للمتطوعيـن، 
وتعليمهـم عمل مشـاريع يدويـة صغيرة فكانـت الفكرة أن 
يتـم تدريـب المتطوعيـن ليصبحـوا هـم أنفسـهم مدربين، 
يعلمـون آخريـن ويخلقـون دائـرة مـن الاسـتدامة فـي نقل 

المهارات.

أحـد المواقـف التـي أشـعر بالفخـر تجاهها كان حيـن قالت 
لـي إحـدى المتدربـات: »تعلمـت منـك كيـف أصنـع فواصل 

احفظها قبل الزوال

مبادرون
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الكتـب المنسـوجة. فقمـت بصنع عـدد منهـا وبيعها في 
سـوق خيـري بالمدرسـة، ثـم تبرعـت بأرباحهـا لدعـم أهلنـا 
فـي غـزة.« هـذا الموقـف أدهشـني، فقـد اسـتطاعت 

المتدربـة تحويـل حرفـة بسـيطة إلـى أداة لدعـم الآخريـن.

• ماذا غيّر فيك التطوع؟	

اعتدنـا  التـي  الكثيـرة  النعـم  أستشـعر  جعلنـي  التطـوع 
عليهـا. وكذلـك عـدم اسـتصغار أي عمـل، حتـى لـو كان 
بسـيطاًً، فكـم مـن عمـل بسـيط لـه وزنـه عنـد الله ويتـرك 
تأثيـراًً علـى الأفـراد والمجتمـع. وكذلـك الاسـتمرار والالتزام 

حيـث ان العمـل التطوعـي لا نهايـة لـه.

• جذب الفئات المختلفة للعمل التطوعي: كيف نجعل 	
الجميع يشارك؟

فـي العمـل التطوعـي، الجميـع مرحـب بـه، ولكـن لانجـاح 
بـأن  درايـة  علـى  نكـون  أن  يجـب  الفئـات،  مختلـف  جـذب 
أعمـق  يتطلـب منـا فهمًًـا  والشـخصيات  الثقافـات  تنـوع 
لأسـاليب القيـادة وفهـم الشـخصيات. فالأطفـال يختلفون 
الطـرق  اختيـار  يجـب  وبالتالـي  والناشـئة،  اليافعيـن  عـن 
المناسـبة لكل فئـة. علـى سـبيل المثـال، الأطفـال سـريعو 
الملـل ويحتاجـون إلـى دعم مسـتمر، لـذا فإن إدخـال عنصر 
التسـلية والمنافسـة والتشـجيع المتواصل كان لـه تأثير كبير 
فيهـم، حيـث تصـل نسـبة التزامهـم إلـى أكثـر مـن 80% 

فـي الأنشـطة المختلفـة.

أرى أن للمـدارس دوراًً محوريـاًً فـي ترسـيخ قيـم التطـوع، 
وأتمنـى أن يتـم إدراج العمـل التطوعـي كمـادة أو نشـاط 
فـي المناهج الدراسـية. يجـب أن يتعلم الجميـع أن العطاء لا 
يرتبـط بمقابـل مادي، بـل يمكـن أن يبدأ من أفعال بسـيطة 

مثـل إصلاح الأشـياء أو الحفـاظ علـى نظافـة البيئة.

• الشخصية المؤثرة في حياتها	

أحـد أكثـر الشـخصيات التـي أثـرت في حياتـي فيمـا يتعلق 
بالعمـل التطوعـي هـو الدكتـور عبـد الرحمن السـميط. إذ 
كان رجلًاً ذا رؤيـة بعيـدة وقـدم الكثيـر للعالـم الثالـث مـن 
خلال نشـر الإسلام، حفـر الآبـار، إطعـام وتعليـم المحتاجيـن. 

كان مثـالًاً يُُحتـذى بـه فـي العمـل الخيري.

• تطوير العمل التطوعي: من فريق إلى نادي	

ـا يجمـع  ـاع الخيـر ليصبـح نادي� أطمـح إلـى تطويـر فريـق صن�
بيـن العمـل التطوعـي وتنمية المواهـب وتعليم الأشـغال 
اليدويـة. كمـا أتمنـى أن يصبـح العمـل التطوعـي منهجًًـا 
ـدرس، ليصبـح جزءاًً لا يتجزأ مـن حياة كل فرد فـي المجتمع. ي�

ـا بالمقابل،  وتختتـم حديثهـا بقولها: »العطـاء ليس مقرون�
بل هـو واجب إنسـاني لتحقيـق التكافـل المجتمعي.«
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مواهب وهوايات  
الموهبة شغف يتجسد في التفاصيل، 

سواء كان ذلك عبر فن الطهي الذي 
تتقنه نهى الحمد، أو في إبداع خوسيه 

الموسيقي. أو في جمال الصورة التي 
يخرجها ثنيان. تعالوا معنا لاكتشاف 

العوالم الإبداعية التي تشكلت بتفانٍٍ 
وصبر، حيث تصبح الهوايات نافذة على 

عالم مليء بالإلهام.
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نهى الحمد
محلل أول مراكز التدريب

مجموعة التدريب والتطوير الوظيفي
كيبك

نهى جورمية
منتجات صحية بنكهات 

مبتكرة

الطبـخ شـغف وفـن 
وذوق ولا تقـل أهميتـه 

عن أي هواية أخـرى 
بالحيــاة

ابتكــرت نهــى الحمــد مشــروعا صغيــراًً مــن منزلهــا يختــص بإنتــاج وبيــع الجرانــولا بنكهــات 
ــخ  ــي الطب ــغفها ف ــى ش ــفت نه ــة. اكتش ــات عالي ــة وذو مواصف ــة صحي ــة وبطريق مختلف
أثنــاء الغــزو العراقــي للكويــت عندمــا كان عمرهــا 16 عامــاًً؛ تقــول “كُُنــا مــن ضمــن الأســر 
ــم  ــى بلاده ــم إل ــم ترحيله ــزل ت ــي المن ــاملات ف ــع الع ــبلاد وجمي ــل ال ــدت داخ ــي صم الت
ــل:  ــة مث ــام بالأعمــال المنزلي ــا القي ــذا كان مــن الواجــب علين ــة ل نظــراًً لســوء الأوضــاع الأمني
التنظيــف والطبــخ. وهنــا تعلمــت الكثيــر مــن أمــي الله يحفظهــا واكتشــفت حبــي للطبــخ 
وبــدأت أتقــن الأطبــاق وأتفنــن فيهــا.” فقــد كانــت الأم المدرســة الأولــى لتعليمهــا الطبــخ 
ــة وتعشــق  ــة والهريســة الكويتي ــرة المغربي ــخ شــوربة الحري ــد نهــى طب ــم خالاتهــا. وتجي ث
المطبــخ الخليجــي والشــرقي. فهــي تــرى أن الطبــخ شــغف وفــن وذوق ولا تقــل أهميتــه 

ــة أخــرى بالحيــاة. عــن أي هواي

مواهب وهوايات  
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كانــت البدايــة العمليــة لنهــى الحمــد فــي شــركة البتــرول الوطنيــة الكويتيــة حيــث شــغلت 
ــة  ــركة الكويتي ــي الش ــل ف ــت بالعم ــم التحق ــي ث ــم الهندس ــة التصمي ــب مهندس منص
ــم  ــب الوظيفــي. ول ــب والتدري ــة عــام 2017 بمجموعــة التدري ــة المتكامل للصناعــات البترولي
تتراجــع او تتــوانََ الحمــد عــن تحقيــق حلمهــا فــي افتتــاح مشــروعها الخــاص بالطبــخ المنزلــي 
ــة أولاد،  ــة وأم لأربع ــا زوج ــرية كونه ــاة الأس ــل والحي ــغالها بالعم ــد انش ــى بع ــي، حت الصح
فــي مختلــف المراحــل الدراســية، فقــد اعتــادت أن ترتــب أولوياتهــا وتقســم يومهــا مــا بيــن 
الاهتمــام بالبيــت ومتابعــة احتياجاتــه والقيــام بالواجبــات الأســرية وزيــارة الأهــل والأصدقــاء 
إضافــة إلــى تخصيــص وقــت للقــراءة والاطلاع. جعلــت نمــط الحيــاة الصحــي لهــا ولعائلتهــا 
ًـا يحبونــه واعتــادوا عليــه، ســعت أكثــر لتطويــر أفكارهــا فــي هــذا المجــال لتبــدع أكثــر  نظام�

وتمتلــك فكــرة رياديــة جديــدة وغريبــة فيهــا الكثيــر مــن الإبــداع.
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القراءة والاطلاع
خلال رحلـة نهـى فـي الطبـخ الصحي وإعـداد الأطعمـة المنوعة والبحـث دائما 
عـن بدائـل كانت تتابع دائمـا آخر الدراسـات والابحـاث باللغتين العربيـة والإنجليزية 
وتتعـرف علـى كل مـا هـو مفيد مـن أجل نمـط حيـاة أفضل، تقـول الحمـد بأن 
شـغوفها بالقـراءة والاطلاع هـو ما سـاعدها لتطويـر مهارات الطبـخ كما كان 
لمتابعـة وسـائل التواصـل الاجتماعـي عامـل لزيـادة المعرفة بكل ما هـو جديد 
مـن أسـاليب الطبخ المبتكـرة وهذا ما شـجعها على الانطلاق في مشـروعها 
الصحـي مـن خلال إنشـاء صفحـة انسـتغرام )نهـى جورميـة( إذ التوجه السـائد 

حاليـاًً اتبـاع نظـام الحيـاة الصحية ومحاربة السـمنة.

مواهب وهوايات  
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الداعم الأول

طموح

لأن الشـريك يجـب أن يكـون شـريكًاً فـي 
كل شـيء ليسـاعدها علـى النجـاح في 
نهـى  تصـف  هكـذا  والحيـاة،  العمـل 
علاقتهـا بزوجهـا فهـو الداعـم الأول 
فـي نجاحها ويشـجعها لتقديـم كل ما 
هـو أفضـل وأن تطـور من عملهـا كما 
أن مـا يدفعهـا إلـى الاسـتمرار وتقديم 
أطبـاق مبتكـرة أيضـاًً هـو حـب أولادها 
واقبالهـم علـى وصفاتهـا حتـى يصل 
مـن  للعديـد  اقتراحهـم  إلـى  الأمـر 

الوصفـات خاصـة ابنهـا الأكبـر.

أفكارًًا  يمتلكـون  ممـن  كغيرهـا  نهـى 
المجتمـع  لتغييـر  ويسـعون  رياديـة 
وتتمنـى  طموحـات  تملـك  للأفضـل 
بالتأكيـد  لنـا، أطمـح  تحقيقهـا، قالـت 
لتطويـر فكرتـي ومشـروعي مـن خلال 
إلـى  الافتراضـي  العالـم  مـن  الانتقـال 
بالطبـخ  خـاص  تدريبـي  مركـز  انشـاء 
لعمـل جلسـات تعليم الطبخ للأشـخاص 
ثقافتنـا  أغيـر  أن  وأتمنـى  والعـاملات، 
كتـاب  تأليـف  خلال  مـن  الطعـام  تجـاه 
للطبـخ يضـم وصفاتي الخاصة بلمسـات 
صحيـة، ونسـعى قـدر الإمكان لتحسـين 
بتغييـر عاداتنـا ومأكولاتنـا وأن  صحتنـا 
يتعلـم الجميـع إعـداد الأطبـاق الصحية 
لأنهـا حقـا ذات طعـم ومـذاق مميـز 
ولذيـذ وشـهي عكس ما يشـاع عنها.
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ثنيـان وليد الرشـود

في عالم يموج بالقصص 
والحكايات غير المروية، يبرز 

صناع الأفلام الوثائقية 
ليعيدوا إحياء الماضي 

ويعرضوا حقائق إنسانية لم 
تروََ. ثنيان الرشود، صانع أفلام 

وثائقية كويتي، هو واحد 
من هؤلاء الذين يسعون بكل 

شغف لنقل هذه القصص 
إلى الشاشة. من خلال حبه 

العميق للتصوير والإخراج، 
استطاع أن يحقق إنجازات 

كبيرة، رغم التحديات الكثيرة 
التي واجهته. 

مراقب العلاقات الإعلامية
شركة البترول الوطنية الكويتية

مواهب وهوايات  

رحلة صانــع الأفلام الوثائقيــة القصيرة

يكشـف
أسرار نجاحه
وتحدياته
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• البداية من قصة حياة: كيف بدأت الرحلة؟	

فـي أحـد الدواويـن الكويتيـة، سـمع الرشـود قصـة غريبة 
عـن أحـد الأشـخاص الذيـن تعرضـوا لمحاولـة إعـدام خلال 
الغـزو العراقـي للكويت. ما أثـار فضوله ليـس فقط القصة 
ـا يـرزق رغم  بحـد ذاتهـا، بـل حقيقـة أن الشـخص مـا زال حي�
تعرضـه لطلقـات فـي الـرأس. هـذه القصـة غيـر العاديـة 
دفعـت الرشـود للبحـث والتحقيـق لمـدة 18 شـهرًًا حتـى 
وصـل إلـى بطـل القصـة الحقيقيـة. يقـول الرشـود: »كانت 
إرادة الله فـوق إرادة المعتـدي، وهكـذا بـدأت قصتـي مـع 

صناعـة الأفلام الوثائقيـة القصيـرة«.

• تحديات على الطريق: بين الإنتاج والدعم	

يواجـه  الوثائقيـة،  الأفلام  بصناعـة  الأمـر  يتعلـق  عندمـا 
الرشـود تحديـات كبيـرة، مـن أبرزهـا غيـاب الدعـم المـادي 
والمعنـوي. فكل أفلامـه تم إنتاجهـا بتمويل شـخصي، مما 
جعلـه يعتمد على تثقيف نفسـه بقراءة الكتب ومشـاهدة 
الفيديوهـات التعليميـة لتطوير مهاراته في هـذا المجال. 
كمـا يشـير إلـى نـدرة الـدورات التدريبيـة المتخصصـة فـي 
الإخـراج الوثائقـي بالكويـت، ممـا يجعلـه يتعلـم مـن خلال 

والخطأ. التجربـة 

• فيلم »الشهيد الحي«: العمل الأقرب إلى القلب	

وثائقيـة  أفلام  أنتـج وأخـرج سـتة  الرشـود  أن  بالرغـم مـن 
الحـي«  »الشـهيد  الأول  فيلمـه  أن  إلا  الآن،  حتـى  قصيـرة 
يبقـى الأقـرب إلـى قلبـه. اسـتغرق هـذا الفيلـم أكثـر من 
1000 سـاعة عمل بيـن البحث والإعـداد والتصويـر، وحصل 
علـى المركـز الثاني فـي مهرجان الكويـت للسـينما الثالث 
عـن فئـة الأفلام الوثائقية وتـم عرضه في مهرجـان القرين 
الثقافـي وعلـى تلفزيـون دولة الكويـت، مما جعله يشـعر 
بفخـر كبيـر. يقـول: »الفيلـم الأول دائمًًـا ملـيء بالأخطـاء، 

لكـن كل خطـأ كان درسًًـا جديـدًًا«.

• قصص إنسانية بلمسة سينمائية	

يسـعى الرشـود دائمًًـا لاختيـار قصص إنسـانية ذات رسـالة 
مؤثـرة. يهتـم بالقصـص التي لم يتم تسـليط الضـوء عليها 
لـه تقديـم محتـوى مختلـف وذو  يتيـح  بـشكل كافٍٍ، ممـا 
قيمـة. ويحـرص خلال التصويـر على إبـراز الجوانب الإنسـانية 
للأبطـال التـي تجـذب اهتمـام المشـاهد وتجعلـه يتفاعل 

مـع القصـة بـشكل أعمق.

• بيـن البتـرول والأفالم: كيـف يجمـع الرشـود بيـن 	
وشـغفه؟ وظيفتـه 

علـى الرغـم مـن أن دراسـته الأكاديميـة فـي مجـال إدارة 
بصناعـة  مباشـرة  صلـة  ذات  ليسـت  المعلومـات  ونظـم 
الأفلام، إلا أن الرشـود وجد نفسـه مندمجًًا فـي هذا العالم 

بالصدفـة. عملـه فـي شـركة البتـرول الوطنيـة أيضًًـا لعب 
دورًًا فـي تطويـر اهتمامـه بالتوثيـق، خاصـة بعد أن أشـرف 
علـى فيلـم وثائقـي عـن دور الصامديـن خلال فتـرة الغـزو 
العراقـي مـن العامليـن فـي الشـركة. يعتـرف بـأن موازنـة 
الوقـت بيـن العمـل وصناعـة الأفلام ليسـت سـهلة، لكنـه 
يحاول اسـتغلال عـطلات نهاية الأسـبوع والإجازات السـنوية 

لتحقيـق التـوازن بيـن المجالين.

• نصائح للراغبين في دخول عالم الأفلام الوثائقية	

»جـرب، جـرب، ثـم جـرب«، بهـذه الكلمـات يشـجع الرشـود 
الشـباب الراغبين فـي دخول مجال صناعـة الأفلام الوثائقية. 
يشـير إلـى أن الاعتمـاد علـى الذات هـو المفتـاح في هذا 
ـا مـا يكـون من  المجـال، حيـث يـرى أن الدعـم الخارجـي غالب�
بتجربـة  الشـباب  ينصـح  كمـا  الإعلامـي«.  »الظهـور  أجـل 
مختلـف أنواع الأفلام لتحديـد النوع الذي يناسـبهم، ويؤكد 
علـى أهميـة بنـاء ملف أعمـال يمكـن عرضه فـي أي وقت 

لاقتنـاص الفـرص عندمـا تتاح.

• مشاريع واعدة	

مشـاريع مسـتقبلية وأفكار واعدة مع خطط لإنتاج مجموعة 
مـن الأفلام الوثائقيـة القصيـرة التـي تتناول قضايا إنسـانية 
وتسـلط الضـوء علـى جهـود جمعيـات النفـع العـام فـي 
علاج تلـك الحـالات، يطمـح الرشـود إلـى مواصلـة مسـيرته 
فـي صناعـة الأفلام ومواكبـة التحديات التـي تواجهه في 

المجال. هـذا 

مواهب وهوايات  
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مواهب وهوايات  

خوسيه آر. جوتيريز جينر
مهندس تصنيع

مجموعة عمليات مصفاة الزور

رحلة شغف لا تعرف الحدود
من مصافي النفط إلى مسارح الموسيقى

في عالم يمزج بين التكنولوجيا والفن، نجد قصصاًً 
ملهمة لأشخاص يتجاوزون حدود تخصصاتهم 

الأكاديمية والمهنية ليتبعوا شغفهم وهواياتهم. 
المهندس والموسيقي خوسيه آر. جوتيريز جينر، 

نموذجاًً لذلك، حيث قدم إلى الكويت من أمريكا 
الجنوبية- فنزويلا منذ ست سنوات، يحمل بين يديه 

خبرة تتجاوز العشرين عامًًا في مجال النفط والتكرير، 
ويملك في قلبه عشقًًا كبيرًًا للموسيقى. 
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• ليـس هنـاك علاقـة تربـط بيـن دراسـتك وهوايتك 	
شـغفك  بـدأ  كيـف  فحدثنـا  الموسـيقى،  فـي 

سـيقى؟ لمو با

هوايتـي  بـدأت  وقـد  بينهمـا.  مباشـرة  علاقـة  توجـد  لا 
كان  لقـد  الثانويـة  قبـل  مبكـرة،  سـن  فـي  الموسـيقية 
وفـي  فقـط.  عامًًـا   12 تقريبـا  عمـري  كان  عندمـا  ذلـك 
بعـد  أي  موسـيقية،  فـرق  مـع  العـزف  بـدأت   ،15 سـن 
مدرسـي  بعـض  مـع  المكثـف  التدريـب  مـن  سـنوات   3
الموسـيقى المحترفيـن، واسـتمر ذلـك خلال فترة دراسـتي 
الثانويـة والجامعيـة. الآن أواصـل العـزف هنـا فـي الكويت. 

تـزال جـزءًًا مهمًًـا مـن حياتـي. الموسـيقى كانـت ولا 

• ما الآلة الموسيقية التي تعزف عليها؟	

العـزف  بـدأت  الدرامـز،  علـى  محتـرف  عـازف  أساسًًـا  أنـا 
عليهـا وأنـا فـي سـن 12، وتعلمـت كذلـك العـزف علـى 
آلات إيقاعيـة أخـرى والجيتـار أيضا. وفـي الكويـت، أركز على 
ـا الكاجا الفلامنكـو، بالإضافة إلى  العـزف علـى الدرامز وأحيان�

بعـض الآلات العربيـة مثـل الدربكـة والـرقّّ.

• كيف يؤثر اهتمامك بالموسيقى عليك؟	

تعـد الموسـيقى جـزء لا يتجـزأ مـن حياتـي. إنهـا تمنحنـي 
السـعادة وحـب النـاس. أؤمـن بـأن الموسـيقى يمكنها أن 
تغيـر المـزاج وتحـدث تأثيـرات إيجابية علـى العقـول. أفضل 
والشـعور  التصفيـق  سـماع  هـي  لـي  بالنسـبة  مكافـأة 

بالتقديـر.

• هل قمت بتأليف نغمات أو مقاطع موسيقية؟	

إحساسـي.  مـن  النابعـة  الموسـيقى  تأليـف  أحـب  نعـم، 
لقـد ألفـت بعـض المقاطـع الموسـيقية الهامـة هنا في 
الكويـت مع فرقتـي »Dust Band 3«، وتـم توثيق بعضها 

لفيديو. با

• ذكـرت أنـك تعـزف ضمن عـدة مشـاريع موسـيقية 	
وفـرق، حدثنـا عـن ذلك؟

ـا فـي العديـد مـن المشـاريع الموسـيقية في  أشـارك حالي�
أنحـاء الـبلاد، لكـن أكثـر مشـروع قريـب إلـى قلبـي هـو 
أنـا  الطمـوح،  المشـروع  هـذا  أسسـنا  وقـد  »العـودة«. 
وصديقـي طلال خالـد، منذ عاميـن، ونحن متحمسـان لمزج 
الموسـيقى العربيـة والغربيـة باسـتخدام مزيـج مـن الآلات 
الموسـيقية العربية التقليديـة والأصوات الغربيـة. بالإضافة 
إلـى ذلك، أعمل كموسـيقي ضمن فـرق صغيـرة، بالتعاون 
رائعـاًً  وقتــاًً  سـوياًً  نمضـي  حيـث  مختلفيـن  فنانيـن  مـع 

للإبـداع.

• من هم أعضاء فرقتك الأساسين؟	

أنـا وصديقـي طلال فرقـة، وقبـل باقـي الأعضـاء  نـشكل 
ـا مـا ندعـو موسـيقيين موهوبيـن آخرين  متغيريـن إذ غالب�
ممـا  المحـددة.  والطلبـات  الأداء  حسـب  إلينـا  للانضمـام 

يضيـف نوعـاًً مـن الحمـاس ووجهـات نظـر جديـدة.

• كيف التقيت مع طلال؟	

تعرفـت علـى طلال من خلال أحـد الموسـيقيين منذ خمس 
سـنوات، وانسـجمنا فيمـا بيننـا علـى الفـور. بدأنـا كفرقـة 
»طريـق السـراب«، وقبـل تطورنـا سـويا، تغيـر اسـم فرقتنا 
مـع مـرور الوقـت. وفـي النهايـة، اسـتقرينا علـى اسـم 
»العـودة«، والـذي يعنـي »نقطـة العـودة مهمـا كانـت«. 

إنـه يعكـس تمامًًـا رحلتنـا والرابطـة القويـة التـي تجمعنا.

• كم مرة تقدمون عروضًا في الأسبوع؟	

العـروض والحـفلات  الموسـم وعـدد  يعتمـد ذلـك علـى 
المتاحـة. مـن ناحية أخرى، أعمل على مشـاريعي الشـخصية 
ـا. ولدي عروض فـي مختلف المطاعم  في الاسـتوديو يومي�
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والمقاهـي فـي أنحـاء الـبلاد، إلـى جانـب بعـض البرامـج 
التلفزيونيـة والمهرجانـات الأخـرى فـي موسـم الشـتاء.

• وعملـك 	 الشـركة  فـي  عملـك  بيـن  توفـق  كيـف 
؟ سـيقي كمو

أبـذل قصـارى جهـدي لإيجاد التـوازن، وعلـى الرغـم من أنه 
ـا فـي بعـض الأحيـان، إلا أننـي ممتـن جـدًًا  قـد يكـون تحدي�
ـا مـا  للدعـم الـذي أتلقـاه مـن شـركتي. الموسـيقى غالب�
تمنحنـي الطاقـة والإلهـام، ممـا يسـاعدني علـى الحفاظ 
علـى إنتاجيتـي فـي عملـي بـدوام كامـل. الأمـر يتعلـق 

بإيجـاد التناغـم.

• كم يستغرق الأمر لتحضير مقطوعة أو لحن؟	

الأمـر يعتمـد حقًًـا علـى نـوع العـرض. بالنسـبة للمشـاريع 
فقـط  يوميـن  أو  يومًًـا  الأمـر  يسـتغرق  قـد  الشـخصية، 
التـي تشـمل  الكبـرى  للعـروض  بالنسـبة  للتحضيـر. ولكـن 

فرقـة كاملـة أو عـدد أكبـر مـن الموسـيقيين، فـإن الأمـر 
يتطلـب عـادةًً بضعـة أسـابيع مـن التحضيـر. كل مشـروع له 

الخـاص. إيقاعـه 

• كيف تصف اقامتك في الكويت؟	

أشـعر بالامتنـان للكويـت الجميلـة ولشـعبها الرائـع علـى 
الحـب والتقديـر. كمـا أننـي ممتـن لفريـق »كيبـك« الرائـع، 

الـذي يشـعرني بأننـي فـي وطنـي الأم.

بـدأ خوسـيه مسـيرته المهنيـة فـي مجـال النفـط 
عـام 1999 فـي الإنتـاج، وفـي 2001، دخـل مجال 
وحـدات عمليـات التكرير. منـذ ذلك الحين، اكتسـبت 
»إن  خوسـيه:  ويقـول  عامًًـا،   20 تجـاوزت  خبـرة 
انضمامـه إلـى فريـق عمـل »كيبـك« يمثـل نقطـة 

تحـول رائعـة فـي مشـواره المهنـي«.

مواهب وهوايات  
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شغف   
الشغف هو الوقود الذي يُُشعل نار 

الإبداع والتميز. في هذا الباب، نلتقي 
بأناس اتبعوا شغفهم ليحققوا نجاحات 

لافتة في مسارات مختلفة. اكتشفوا 
كيف يمكن للشغف أن يكون القوة 

الدافعة لتحقيق الأحلام وتغيير الواقع.
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شغف يقود 
إلى النجاح

اتبع 
شغفك.. 

حتى يصبح 
واقعًًا

الأحلام قد تتغير والطموحات 
قد تبدد، لكن الإنسان الطموح 
هو من يسعى لتحقيق أحلامه 

مهما طال الزمن. هذا هو 
الحال مع أبرار العوض، التي 

خطت خطوات ثابتة نحو تأسيس 
مشروعها الخاص، وتؤمن أن 

شغفها وسعيها المستمر هو 
ما يجعلها تتميز.

أبـرار العوض
كبير مهندسي الأنظمة

مجموعة تقنية المعلومات والاتصالات
شركة الناقلات الكويتية

شــغــف
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• كيف بدأت مشروعك؟	

بـدأت أبـرار رحلتهـا المهنيـة بعـد تخرجهـا فـي الجامعـة 
عـام 2007، حيـث أسسـت مـع صديقتهـا مشـروعًًا فريدًًا 
شـغفها  كان  وقـد  »فليريـا«.  اسـم  تحـت  الزهـور  لبيـع 
بالجمـال والفـن هـو الدافـع وراء هذا المشـروع، الـذي بدأ 
بعـد تلقيهـا وصديقتهـا تدريبًًا مـع أحد منسـقي الزهور 
العالمييـن مـن هولنـدا. وأطلقـت أبرار مـع شـريكتها أول 
عطـر خـاص بهما في المحـل، ليصبـح »فليريا« رمـزًًا للإبداع 

لشغف. وا

• توقف مؤقت.. ولكن الطموح مستمر	

رغـم النجاح، اضطرت أبرار وشـريكتها للتوقف عن المشـروع 
ازديـاد مسـؤولياتها فـي  العمـل. ومـع  بسـبب ضغـوط 
القطـاع النفطي، قررتا بيع المشـروع لشـخص آخر يسـتطيع 
تطويـره. لكـن طموح أبرار لـم يتوقف، وعاد بقـوة من خلال 

مشـروع جديد يحمـل اسـم »ديتوكس يـور لايف«.

• ديتوكـس يور لايـف: رحلة جديـدة في عالـم الصحة 	
والجمال

فـي بدايـة عـام 2023، بـدأت أبـرار مرحلـة جديـدة عندما 
أصبحت شـريكة ومديرة في مشـروع »ديتوكس يور لايف«. 
ويتمحور المشـروع حـول المنتجات الطبيعيـة والصحية مثل 
الأعشـاب والشـاي. من خلال شـغفها بكل ما يتعلق بالصحة 
والجمـال، قـررت أبـرار توسـيع الشـركة والتركيز علـى الجانب 

الإعلامـي لإيصـال رؤيتها لجمهور أوسـع.

@detoxurlife
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• كيف ساعدها تخصصها في النجاح؟	

كونهـا حاصلـة علـى شـهادة فـي هندسـة الكمبيوتـر، 
اسـتطاعت أبرار توظيـف مهاراتهـا التكنولوجية في حياتها 
المهنيـة والمشـاريع الخاصة. حيـث تـرى أن التكنولوجيا باتت 
جـزءًًا لا يتجـزأ مـن أي مجـال، واسـتغلت هـذا الجانـب فـي 

تحسـين وتطوير مشـاريعها.

• هل يجب أن يكون لديك مصدر دخل آخر؟	

تـرى أبـرار أن القضيـة لا تتعلـق بالبحـث عـن مصـدر دخـل 
إضافـي، بـل بـأن يكـون للإنسـان شـغف يخرجه مـن الروتين 
فـي  النجـاح  لهـا،  بالنسـبة  بالإنجـاز.  ويشـعره  اليومـي 
مشـروع مفيـد ومحبـوب هـو أهـم من مجـرد النظـر إليه 

كمصـدر دخـل.

• الأسرة والتربية: غرس القيم والمبادئ	

تفتخـر أبـرار بكونهـا أمًًـا لطفليـن، يوسـف )10 سـنوات( 
ومحمـد )8 سـنوات(. وتسـعى لغـرس قيم الاعتمـاد على 
بـأن لا  دائمًًـا  والثقـة فـي قدراتهـم، وتذكرهـم  النفـس 
مسـتحيل في الحيـاة، وأنهم سـيجنون ثمرة سـعيهم في 
النهايـة. كما أن الدعـم اللامحدود من زوجهـا وأهلها كان 

أحـد أسـباب نجاحهـا وانطلاقتها.

• التحديات وتنظيم الوقت	

مـن أكبـر التحديـات التـي تواجـه أبـرار هـي الموازنـة بيـن 
العمـل والحيـاة الأسـرية. إلا أنهـا تؤمـن بأن تنظيـم الوقت 
هـو مفتـاح النجـاح، حيـث تتبـع جـدوالًا دقيقًًـا يمكنها من 

القيـام بواجباتهـا الأسـرية والمهنيـة دون تقصيـر.

• طموح مستمر نحو المستقبل	

لا تـزال أبرار تطمح إلـى تحقيق المزيد فـي حياتها المهنية، 
حيـث تسـعى للحصول علـى ترقيـة وإدارة الفريق بأسـلوب 
فريقهـا  رئيـس  مـن  تعلمتهـا  التـي  بالطريقـة  يقتـدي 

لحالي. ا

• نصيحة للمرأة العاملة	

فـي الختـام، توجـه أبـرار رسـالة لكل امـرأة عاملـة بأهميـة 
تخصيـص وقـت لنفسـها. فاتبـاع الشـغف الشـخصي، في 
أي مجـال كان، ينعكـس بـشكل إيجابـي على حياتها الأسـرية 

والمهنيـة، ويجعلهـا قـادرة علـى العطاء.

• كيف تصفين رحلتك في الحياة؟	

أخـوض رحلـة ممتعـة، وكل مرحلـة مـررت بهـا كانـت فرصة 
للتعلـم والتطـور،  بدايـة مـن الثانويـة ودخولـي الطـب ثم 
الحيـاة  ومرحلـة  الهندسـة،  دراسـة  إلـى  مسـاري  تغييـر 

المهنيـة والعمـل الخـاص.

شــغــف
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كبير مدربي الغوص
وأصغرهم سناًً في الشرق الأوسط

محسن عبـاس
مهندس ميكانيكية

مجموعة الصيانة لمصفاة الزور

شــغــف

محسن عباس ليس مجرد مهندس أو 
غواص، بل هو شخص يجسد التحدي 
والشغف. يواصل رحلته اليومية بين 

عالم الهندسة وعمق البحار، محافظًًا 
على توازنه بين عمله وشغفه، 

ومساهمًًا في بناء مستقبل أفضل 
للبيئة البحرية.

في أعماق البحار، وبين أسرار 
المحيطات، وُُلدت قصة محسن 
عباس، المهندس الميكانيكي 

الشاب الذي جمع بين العمل في 
مصفاة الزور وبين شغفه الكبير 
في الغوص. محسن ليس مجرد 

غواص عادي؛ بل هو أصغر 
مدربي الغوص في الشرق 

الأوسط، ومتخصص في تدريب 
الأشخاص من ذوي الاحتياجات 

الخاصة. في هذه المقابلة، نبحر 
معه في عالم الغوص، ونتعرف 

على رحلته، وكيف نجح في الجمع 
بين عمله كمهندس، وشغفه 

العميق بالمحيطات.
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من الهندسة إلى الغوص 
تخرج محسـن عبـاس من جامعة الشـرق الأوسـط الأمريكية 
)AUM( فـي الكويت بتخصـص الهندسـة الميكانيكية. في 
منتصـف عـام 2020، التحق بالعمـل في الشـركة الكويتية 
مجموعـة  ضمـن  )كيبـك(  المتكاملـة  البتروليـة  للصناعـات 
الصيانـة لمصفـاة الـزور. لكن رحلتـه في عالـم الغوص بدأت 
أبكـر، عـام 2017، عندمـا حصـل علـى دورة  فـي وقـت 
ـا، حتى وصل  الميـاه المفتوحـة، ومنها انطلـق ليصبح مدرب�

إلـى درجـة كبيـر الغواصين.

يقـول محسـن: “الغـوص كان هوايـة بالنسـبة لـي، تحولت 
الـى احتراف بمرور الوقت . وأشـعر بالسـعادة أثنـاء التدريب، 
التزامـي  رغـم  بالغـوص  شـغفي  يتوقـف  أن  أتوقـع  ولا 

المهنـي”.

آفاق جديدة 
يـرى محسـن أن الغـوص يفتـح آفاقـاًً جديـدة، والحقيقـة 
الماثلـة أمامنـا أن %70 مـن كوكب الأرض مغطـى بالمياه، 
حيـث السـفر، إدارة الوقـت، وخلـق أهـداف جديـدة. كلمـا 
تعمقـت فـي استكشـاف أعمـاق البحـار، تكتشـف عوالـم 
مـع  الغـوص  مغامـرات  لخـوض  نسـافر  مختلفـة.  بيئيـة 
أسـماك القـرش، ونتعلـم كيفيـة التعامـل معهـا. وهـذا 

أروع مـا يمكـن أن يتعلمـه الإنسـان.

تحديات ومهارات مزدوجة
عندمـا سُُـئل عـن كيفيـة التوفيـق بيـن عملـه كمهندس 
وغـواص محتـرف، أجـاب محسـن: “النجـاح يأتي مـن تنظيم 
الوقـت. أعمـل في كيبك صباحًًـا، وأتوجه إلـى مركز الغوص 
العمـل  وقـد سـاعده  “التاسـعة”.  السـاعة  حتـى  مسـاءًً 
فـي كيبـك علـى اكتسـاب الاحترافيـة التـي يطبقهـا في 
الغـوص، والعكـس صحيح. فهـو يؤمن بأن التنـوع الثقافي 
فـي العمـل والحيـاة يجعلـه أكثر قـدرة على فهـم البيئات 

المختلفـة تحـت الماء.

غواص معتمد وذو رؤية
يتمتـع محسـن برؤيـة فريـدة للعالـم تحـت المـاء. فـي كل 
غوصـة جديـدة، يتعلـم شـيئًًا جديـدًًا عـن الحيـاة البحريـة. 
يذكـر محسـن أن الغـوص لا يتعلق فقط بالمغامـرة، بل هو 
وسـيلة للتأمـل والتعلـم، قـائلًاً: “أول مـرة رأيـت الأسـماك 
والمرجـان، كانـت تجربـة سـاحرة. تعلمـت أن بعـض الشـعاب 
المرجانيـة قـد تسـتغرق أكثـر مـن 10 سـنوات لتنمـو مـن 
ـا  جديـد بعـد تعرضهـا للكسـر. وهـذا يجعلنـي أكثـر وعي�

بالحفـاظ علـى البيئـة”.
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ما يميز الرحلة أكثر من 
المكان هو الرفقة

تُُعـد جزيـرة قـاروه وجهـة مميـزة بفضـل  الكويـت،  فـي 
صفـاء مياههـا وتنـوع بيئتها البحريـة. لكن ما يجعـل تجربة 
الغـوص فريـدة ليـس فقـط الـمكان، بـل المجموعـة التـي 
ترافقـك فـي تلـك المغامـرة. أمـا خـارج الكويـت، فيتفـق 
الكثيـرون علـى أن مصـر هـي الوجهـة الأمثـل للغـوص، 
الرؤيـة  ووضـوح  ألوانهـا  وتنـوع  مياههـا  عمـق  بفضـل 
وصفـاء الميـاه. ومع ذلـك، تعد جـزر المالديـف أفضل مكان 
للغوص بالنسـبة لمحسـن، حيـث تتواجد المخلوقـات البحرية 

الضخمـة بكثـرة فـي بيئـة سـاحرة.

تدريب ذوي الاحتياجات 
الخاصة

واحـدة مـن أهم إنجازات محسـن هـي تخصصه فـي تدريب 
داون،  ومتلازمـة  التعلـم،  صعوبـات  ذوي  مـن  الأشـخاص 
وذوي الاحتياجـات الخاصـة. كمـا يوضـح: “التدريـب يختلـف 
بيـن المبتدئيـن والمحترفيـن. يجب أن نهتم بتقديـم التدريب 
وفقًًـا لقدرات كل فـرد، مع التركيـز على الأمـان والسلامة”.

توسع في الأنشطة البيئية
إلـى جانب التدريب، يسـعى محسـن للتوسـع في الأنشـطة 
البيئيـة. مؤكـداًً أن مركـز الغـوص الذي أسسـه “ذا ون” عام 
2018 يمـارس دوره المجتمعـي مـن خلال تنظيـم حـملات 
تنظيـف الشـواطئ والجـزر، بالتعـاون مع مؤسسـة “بادي” 
العالميـة.  موضحـاًً أن البيئـة البحرية شـهدت تحسـنا بشكل 
ملحـوظ خلال جائحـة كورونـا خاصـة إذ توقفـت الأنشـطة 
الحياتيـة وحركة السـفن، مما يثبـت أهميـة المحافظة على 
الحيـاة البيئيـة مـن خلال إيقاف التلـوث والتدخلات البشـرية.

شــغــف
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السياحة الداخلية في الكويت
وجه جديد وأكثر إثارة

عبدالله السودان العنزي 
كبير آمري العلاقات العامة

دائرة العلاقات العامة والإعلام
شركة نفط الكويت

تجربة عبدالله السودان تعكس إيمانًًا عميقًًا 
بجمال الكويت وإمكاناتها، وطموحه يمتد نحو 
جعلها وجهة سياحية مميزة على المستوى 

المحلي والدولي. إذ نجح السودان في 
الجمع بين شغفه بالسفر وتنظيم الرحلات 

وبين التزاماته المهنية. من خلال مشروعه 
الذي يهتم بتنظيم الرحلات السياحية 

الداخلية المبتكرة، حيث يساهم في تعريف 
الناس بجمال الكويت الخفي وجعل السياحة 

الداخلية نشاطًًا ممتعًًا يتناسب مع جميع 
أفراد المجتمع.

شــغــف
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من شغف الاستكشاف إلى 
تنظيم الرحلات

اسـتلهم عبدالله الفكـرة عندما كان يشـارك في مجموعة 
رحلات خارجيـة نظمتها شـركة متخصصة في هـذا المجال، 
وبعـد عـدة رحلات، طلـب منـه الانضمـام لفريـق العمـل 
أن هـذا هـو  اكتشـف  للـرحلات. هنـا  كمرشـد ومنظـم 
الـمكان الـذي وجد نفسـه فيـه، وأن هذا المجال يتماشـى 
مـع شـغفه ورغبتـه في التعـرف علـى الأماكـن والتجارب 

الجديدة.

ابتكار رحلات فريدة تلبي شغف 
المغامرين

يقـول عبـدالله: »لدينـا عدة أنـواع مـن الـرحلات المبتكرة. 
علـى سـبيل المثـال، لدينـا الـرحلات العلميـة، مثـل »رحلة 
رصـد النجـوم« التي نظمناهـا بالتعاون مـع الفلكي أ.خالد 
الجمعـان، أحـد أبرز علمـاء الفلك فـي الكويت. هنـاك أيضًًا 
مـن  اكتشـفنا  التـي  الجيولوجيـة،  المـطلاع«  تلال  “رحلـة 
خلالهـا أجمـل التشـكيلات الصخريـة الفريـدة مـن نوعهـا 
فـي دولة الكويـت بالتعـاون مـع المهنـدس الجيولوجي 
يوسـف الشـطي. بالإضافـة إلى ذلـك، ابتكرنا فئـة الرحلات 
الاجتماعيـة مثـل فعاليـة »قرقيعـان الجليعـه« وفعاليـة 
»قريـش المزرعـة«، والتـي تتيح للمشـاركين التعـرف على 
موروثـات ثقافيـة كويتيـة فـي أجـواء سـياحية ممتعـة.« 
وبالنسـبة للفئـات المسـتهدفة فلقـد تـم تنظيـم أكثـر 
مـن عشـر رحلات مختلفة تمامـا بالفكرة والتنفيـذ، فلذلك 
طبيعـة الرحلـة غالبًًا ما تحـدد نوعية المشـتركين الصغار أو 

الكبـار أو الاثنيـن معا.

من بطولة الجولف إلى المباركية
اكتسـب السـودان خبـرة كبيـرة مـن خلال تنظيمـه للعديد 
مـن الفعاليـات في مجـال عملـه بمختلف شـركات القطاع 
النفطـي، مثـل بطولـة الجولـف عندمـا كان يعمـل فـي 
مؤسسـة البتـرول الكويتية. حيـث تم اختياره ضمـن الفريق 
كمرشـد سـياحي للوفود المشـاركة فـي البطولـة إذ بدأ 
بتنظيـم أول رحلـة رسـمية إلـى المباركيـة، والتـي أصبحت 
بعـد ذلـك وجهته المفضلة فـي السـياحة الداخلية. فضلا 
عـن الخبرة الكبيرة التي اكتسـبتها خلال عملـه الحالي في 
شـركة نفـط الكويـت حيـث نظـم العديـد مـن الفعاليـات 
والأنشـطة الخاصـة بالشـركة فقـال »جميـع هـذه التجارب 
التـي أعتـز وأفتخـر بهـا، سـاهمت فـي تطويـر مهاراتي 

والإدارية.« التنظيميـة 

»رحلة الخطاوي الأكيدة« وتراث 
العائلة

يذكـر السـودان أن رحلة العيـد الوطني التي كانـت بعنوان 
»رحلـة الخطـاوي الأكيـدة« كانت نابعـة من عـادة احتفالية 
ومـوروث مـن عائلتـه، حيث كانوا أثنـاء طفولته يسـتأجرون 
باصًًـا ويقومـون بالتجـول فـي مختلـف مناطـق الكويـت 
للاحتفـال بالعيـد الوطنـي. ومن خلال مشـروعه اسـتطاع 
أن يحافـظ علـى هـذه العـادة ويعيـد احيائهـا بتنظيـم 
أشـمل وأضخـم »رحلـة الخطـاوي الأكيـدة« كل عـام، وخلال 
نسـائية  فرقـة  للمشـتركين  وفـر  الماضـي،  العـام  رحلـة 
شـعبية رافقتهـم طـوال الرحلـة لإثـراء التجربـة مـن خلال 
الأغانـي الوطنيـة الخالـدة التـي تعـد جـزءاًً رئيسـيا فـي 

إضفـاء البهجـة بعيـدي التحريـر والاسـتقلال.
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ما الذي يميز المشروع عن غيره؟
علـى  التركيـز  هـي  مشـروعي  فـي  الأساسـية  الميـزة 
السـياحة الداخليـة فـي الكويـت. بينمـا كان معظـم الناس 
يركـزون علـى الـرحلات الدوليـة، قـررت أن أوجـه اهتمامي 
نحـو السـياحة الداخليـة، خاصـة خلال جائحة كورونـا واغلاق 
المطـارات، كانـت هنـاك حاجـة لـدى النـاس إلـى الترفيـه 
أن  اكتشـفنا  التنظيميـة،  التجربـة  تلـك  فبعـد  داخليـا. 
هنـاك أماكـن رائعـة داخل دولتنـا الحبيبـة قـد لا يعرفها 
الكثيـرون، مثـل ›متحف بـرج التحريـر‹. الذي حرصنـا على أن 

نكـون ضمـن أوائـل الزائريـن لـه خلال أحـد الـرحلات.

اكتشاف كنوز الكويت المخفية: 
هدف رحلة واحدة نحو وجهات 

غير متوقعة
الهـدف الرئيسـي مـن مشـروعه هـو تعريـف النـاس بأن 
الكويـت ليسـت مجـرد بلـد نفطـي، بـل بلـد سـاحر يضـم 
العديـد مـن الكنـوز المخفيـة مـن المعالـم والتجـارب غير 
المقيميـن.  أو  المواطنيـن  قبـل  مـن  سـواء  المكتشـفة، 
الطبيعـة فـي الكويـت تحتـوي كذلـك علـى العديـد مـن 
المحميـات الطبيعيـة والجـزر التـي يمكـن الاسـتمتاع بهـا 

بـأشكال مختلفـة.

عـززت دراسـته الطويلة فـي الخارج هـذه الفكـرة والغيرة 
علـى بلـده، حيث اكتشـف أن الكويـت تحتوي علـى أماكن 
سـاحرة لـم تحـظََ بالاهتمـام الكافـي. خاصـة كونه شـخص 
يحـب البحـث واستكشـاف كل جديـد، إرتـا أن تنظيـم هـذه 
مـع  الكويـت  جمـال  بمشـاركة  شـغفه  يعكـس  الـرحلات 

الآخرين.

كيف يواجه عبدالله السودان 
الصعوبات في تنظيم السياحة 

الداخلية؟
رضـا  عـدم  هـي  أمانـة  أواجههـا  التـي  التحديـات  أبـرز 
البعـض عن تكاليف المشـاركة بهذه الـرحلات. إذ يعتقدون 
الاحترافـي  المسـتوى  إدراك  دون  مرتفعـة،  الأسـعار  أن 
الرحلـة.  خلال  المقدمـة  الخدمـات  تنـوّّع  أو  التنظيمـي 
ونسـعى كذلـك إلـى توفيـر بيئـة مريحـة وراقيـة تحافـظ 
المشـتركين  مـن  العديـد  نـرى  وإيجابيـا:  سـمعتنا،  علـى 
السـابقين الذين خاضـوا التجربة بالفعل، يكررون المشـاركة 
بيـن  وأسـرية  وديـة  اجتماعيـة  بيئـة  أنشـأ  ممـا  معنـا 
المشـتركين. التحـدي الآخـر هـو ارتفـاع درجـة الحـرارة في 

الصيـف، ممـا دفعني إلى ابتكار أنشـطة تتناسـب مع الجو 
الحـار، مثـل نشـاط »القمبـار« وهـو نشـاط تثقيفـي نعزز 
فيـه طقـوس التـراث البحـري الكويتـي بطريقـة مبتكـرة 

تناسـب جميـع الفئـات.

بين الوظيفة والشغف: كيف 
يحقق عبدالله السودان التوازن 

بين عمله ومشروعه الخاص؟
 ، التـوازن بيـن الوظيفة والمشـروع الشـخصي ليس سـهالًا
لكـن مـن خلال تنظيـم الوقت وتفويـض المهام، اسـتطاع 
عبـدالله تحقيـق هـذا التـوازن. والحمـد لله، الأمـور تسـير 

بـشكل متناغـم حسـب وصفه.

نصيحة للشباب
تسـعى  أن  عليـك  واحـد.  دخـل  علـى مصـدر  تعتمـد  لا 
توفـر  الدولـة  والآن،  وطموحاتـك.  شـغفك  لتحقيـق 
البـدء  يجـب  لكـن  المشـاريع،  لبـدء  عديـدة  تسـهيلات 
المشـروع قبـل  بخطـوات صغيـرة وتقييـم مسـتمر لأداء 

بقـوة. الانـطلاق 

رؤية نحو المستقبل
سـياحية  شـركة  تأسـيس  إلـى  »أتطلـع  عبـدالله:  يقـول 
متخصصـة فـي تنظيـم رحلات السـياحة الداخلية وتوسـيع 
هـذا  فـي  المحترفيـن  مـن  نخبـة  ليضـم  العمـل  فريـق 
المجـال.« كمـا أطمـح أن تنشـئ الدولـة هيئـة مختصـة 
لتنظيـم وتطوير العمل السـياحي في الكويت، بما يسـهم 

فـي تعزيـز قطـاع السـياحة الداخليـة ورفـع جودتـه.«
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نجحتم في
جعل
المزيد
ممكناًً


