
زيارة تفقدية أولى لمعالي وزير النفط
ورئيس مجلس إدارة مؤسسة البترول الكويتية

إلى »البترول الوطنية« و»كيبك«

2 المحتويــات

English

رئيس التحرير
مدير العلاقات العامة والإعلام

www.kipic.com.kw
                                          kipicofficial

العدد 37 - ديسمبر  2024
جريدة شهرية صادرة عن الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة



الاستعدادات لليوم الرياضي السنوي الثالث  شراكة بين البترول الوطنية وكيبك والمجلس الاستشاري للشباب

101214

7 3

المحتويــات

5

15

المهندس عبد الله الهويشل 
يستحدث تطبيق شهادات التقدير

المهندستان هدلة الفداغي ودعاء مراد 
تشاركان في »أديبك« 2024

قريباًً.. انطلاق النسخة السابعة
لجائزة الرئيس التنفيذي للصحة 

والسلامة والأمن والبيئة
مشاركة فاعلة للشركة في 

ملتقى الجامعة الأمريكية الدولية

زيارة تفقدية أولى لمعالي وزير النفط
ورئيس مجلس إدارة مؤسسة البترول الكويتية

إلى »البترول الوطنية« و»كيبك«

كيبك تصل نصف نهائي
»تحدي البترول الوطنية«
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»دعا إلى تعظيم إيرادات القطاع النفطي
باعتبارها أولوية مقدمة على ترشيد النفقات«

إلى »البترول الوطنية« و»كيبك«

قام معالي وزير النفط ورئيس مجلس إدارة 
مؤسسة البترول الكويتية، طارق سليمان 

الرومي يوم الأحد الموافق 24 نوفمبر 
2024 بزيارة تفقدية لشركة البترول الوطنية 

الكويتية، والشركة الكويتية للصناعات 
البترولية المتكاملة “كيبك”، وهي الأولى له 
منذ توليه منصبه في أكتوبر الماضي، وقد 

رافقه في هذه الزيارة أعضاء من مجلس 
إدارة مؤسسة البترول الكويتية.

وكان في استقبال معالي الوزير بالمبنى 
الرئيسي لـ البترول الوطنية في مدينة 

الأحمدي الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول 
الكويتية الشيخ نواف السعود الصباح، 

والرئيس التنفيذي لشركة البترول الوطنية 
ولـ “كيبك” بالوكالة المهندسة وضحة 

أحمد الخطيب، ونوابها إضافة إلى عدد من 
المسؤولين في المؤسسة والشركتين.

زيارة تفقدية أولى
لمعالي وزير النفط

ورئيس مجلس إدارة مؤسسة البترول الكويتية
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وعقد الرومي في مستهل 
زيارته اجتماعاًً مع القيادات 

النفطية، تم خلاله تبادل الأفكار 
والتصورات الهادفة إلى تعزيز 

دور القطاع النفطي، كما شهد 
عرضاًً مرئياًً عن الشركتين، حيث 

أكد الرومي دعمه للتعاون 
والتكامل بين الشركات النفطية، 

لافتاًً إلى أنه بدأ يؤتى ثماره 
بالعمل المتناغم تحت مظلة 
واحدة تتمثل في مؤسسة 
البترول الكويتية، داعياًً إلى 

تعظيم إيرادات القطاع باعتبارها 
أولوية مقدمة على ترشيد 

النفقات.

وفي ختام الزيارة، قام معالي 
وزير النفط يرافقه الرئيس 

التنفيذي للمؤسسة وقيادات 
الشركتين بجولة ميدانية في 

مصفاة ميناء عبدالله. 
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قريباًً.. انطلاق النسخة السابعة
لجائزة الرئيس التنفيذي للصحـة والسلامة والأمن والبيئة

تسـتعد الشـركة الكويتية للصناعـات البتروليـة المتكاملة “كيبك” لإطلاق النسـخة 
السـابعة مـن جائـزة الرئيـس التنفيـذي للصحـة والسلامـة والأمـن والبيئـة، وذلـك 
تحـت رعايـة الرئيس التنفيـذي بالوكالة المهندسـة وضحـة أحمد الخطيـب، بهدف 
تحفيـز العامليـن والمقاوليـن على الإبـداع في تطوير المشـاريع وتعزيـز العمليات 

التشـغيلية وفق أعلـى معاييـر السلامة.
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وأعلـــن الســـيد بـــدر الجـــزاف، رئيـــس اللجنـــة المنظمـــة للجائـــزة ومديـــر مجموعـــة 
ـــتقبال  ـــى اس ـــي تتول ـــة الت ـــة المنظم ـــكيل اللجن ـــن تش ـــة، ع ـــة والبيئ ـــة والسلام الصح
المشـــاركات وتقييمهـــا لاختيـــار أفضـــل المشـــاريع والمبـــادرات. تضـــم اللجنـــة نخبـــة 

مـــن القيـــادات، منهـــم:

بدر الجزاف
مدير مجموعة الصحة والسلامة والبيئة

)رئيس اللجنة(

مشعل الهندي
مدير المجموعة التجارية

)عضو(

محمد العتيبي
مدير مجموعة عمليات الغاز

)نائب رئيس اللجنة(

أحمد المليفي
مدير مجموعة تقنية المعلومات

)عضو(

مروان النصف
مدير مجموعة المشاريع الكبرى )1(

)عضو(

فوزان الفوزان
مهندس أول الدعم الفني للصحة 

والسلامة والبيئة
)منسق(

ناصر العطار
مدير مجموعة الصيانة

)عضو(

نواف الشرهان
مدير المجموعة المالية

)عضو(

وأشـار الجـزاف إلـى أن هـذه الجائزة السـنوية تهدف إلـى الاحتفـاء بالمتميزين 
مـن العامليـن والمقاوليـن الذين أسـهموا بمبـادرات فعالة لتعزيز أداء الشـركة 
والحفـاظ علـى مواردهـا وأصولهـا، بما يعكـس التزام الشـركة بمسـؤوليتها 

البيئيـة والمجتمعية ويواكـب تطلعاتها المسـتقبلية.

ومـن اللافت في الجائزة اسـتمرار إشـراك أبنـاء العاملين ضمن فئاتها، لتشـجيع 
النـشء علـى تبنـي ثقافـة السلامـة والصحـة والبيئـة، وتسـليط الضـوء على 

أهميـة هـذه القيم فـي الحيـاة اليوميـة، داخل وخـارج أماكـن العمل.

ــم  ــود التنظيـ ــم جهـ ــة لدعـ ــان فرعيـ ــكيل لجـ ــم تشـ ــا تـ كمـ
والتقييـــم، وهـــي:

هبة أسد
رئيس فريق الدعم الفني 
للصحة والسلامة والبيئة

لجنة التوعية بالصحة 
والسلامة والبيئة 

برئاسة 

لجنة الأطفال والناشئة برئاسة
شيخة التورة

رئيس فريق العلاقات الإعلامية

د. وائل اليتيم
رئيس فريق السلامة )الغاز(

لجنـــة الأمـــن 
والطوارئ والإطفاء 

والسلامة برئاسة

علي الميرزا
رئيس فريق السلامة 

)مصفاة الزور(

لجنة تقييم أداء 
المقاول فــي مجالات 

الصــحة والسلامة 
والبيئة برئاسة 

الكشف عن تشكيل
لجان التنظيم والتقييم واستعدادات 

شاملة لإطلاق المسابقة

الكشف عن تشكيل
لجان التنظيم والتقييم واستعدادات 

شاملة لإطلاق المسابقة
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”التزام راسخ بخدمة المجتمع وبناء 
كوادر وطنية مؤهلة“

أثبتـت الشـركة الكويتيـة للصناعـات البتروليـة المتكاملة “كيبـك” مجـدداًً التزامها الراسـخ بخدمة المجتمـع وتنمية 
الشـباب مـن خلال مشـاركتها الفاعلـة في ملتقـى الجامعـة الأمريكية الدوليـة حول الرقمنـة والموثوقيـة الذكية 
والمعاييـر والممارسـات المثلـى لطلبـة الجامعـة وقـد سـاهمت كيبـك فـي إثـراء هـذا الحـدث العلمي مـن خلال 
مشـاركة نخبة من مهندسـيها الشـباب فـي فعاليات الملتقـى والمعرض المصاحـب، الأمر الذي سـاهم في تعزيز 

التواصـل مـع الأكاديمييـن والمهندسـين من مختلـف الجهات.

مشاركة فاعلة للشركة في ملتقى 
الجامعة الأمريكية الدولية
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رفع الوعي 
قدمــت كيبــك عرضــاًً شــاملًاً عــن 
بالتكريــر  المتعلقــة  أنشــطتها 
ــك  واســتيراد الغــاز الطبيعــي، وذل
العــام  الوعــي  رفــع  بهــدف 
بأهميــة هــذه الصناعــات ودورها 
فــي الاقتصــاد الوطنــي، إلــى 
ــدث  ــا لأح ــتعراض خبرائه ــب اس جان
حمايــة  مجــال  فــي  التطــورات 
ــع  ــة، م ــة الصناعي ــة والسلام البيئ
مثــل  مواضيــع  علــى  التركيــز 
الذكيــة  والموثوقيــة  الرقمنــة 
والوحــدات الدائمــة لاســتيراد الغــاز 

الطبيعــي المســال.

بناء الكوادر 
ــاء  ــى بن ــة إل ــة الرامي ــة المتكامل ــة البترولي ــع رؤي ــياًً م ــاركة تماش ــذه المش ــي ه تأت
كــوادر هندســية وطنيــة مؤهلــة وقــادرة علــى مواجهــة التحديــات المســتقبلية 

ــتكار. فــي قطــاع الطاقــة، مــع التركيــز علــى الاســتدامة والاب
ــم  ــباب وه ــين الش ــن المهندس ــة م ــى نخب ــذا الملتق ــي ه ــك ف ّـل كيب ــد م�ث وق
فــواز العميــر، بــدر الكنــدري، أســماء الريــس، هديــل الناصــر، جاســم شــاغولي، فيصــل 

الســلمان وحســين المســري.
ــم  ــتمر بدع ــا المس ــر التزامه ــى لتظه ــذا الملتق ــي ه ــك ف ــاركة كيب ــي مش وتأت
البحــث العلمــي والابــتكار، وتشــجيع الشــباب على الانخــراط فــي المجالات الهندســية، 

والمســاهمة فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة فــي دولــة الكويــت. 
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جانب من التكريم
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»كيبك«
تصل لنصف نهائي

انطلاقـاًً مـن المسـاعي الدؤوبـة لتعزيـز التكامـل، شـاركت فـرق متنوعـة مـن 
الشـركة الكويتيـة للصناعـات البتروليـة المتكاملـة “كيبـك” في الموسـم الثاني 
مـن “تحـدي البتـرول الوطنية”. وشـمل التحدي مشـاركة فرق مـن العاملين في 

الشـركة والشـركة الكويتيـة لتزويـد الطائـرات بالوقـود )كافكو(.

“تجربة ممتعة وتشجيع على التعلم والتطوير المستمر”

تحــدي
البترول الوطنية
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لــ  التابـع  السلامـة  فريـق  حقـق  وقـد 
“كيبـك” إنجـازًًا بـارزًًا بوصولـه إلـى الـدور 
نصـف النهائـي في التحـدي، ممـا يؤكد 
حرص كيبـك علـى تشـجيع عامليها على 
المسـابقات  المشـاركة فـي مثـل هـذه 
وإبـراز قدراتهـم المتميـزة. وتـم تنظيـم 
التحـدي علـى مـدار أسـبوعين، وتضمـن 
أربع مراحـل متتاليـة: مرحلـة المجموعات، 
ربع النهائي، نصـف النهائي، والنهائي. 
تنافسـت فـي كل مرحلـة مجموعـة مـن 

الفـرق بنظـام خـروج المغلـوب. 

يُُعتبـر تحدي البتـرول الوطنيـة أداة فعالة 
لتعزيـز روح التعـاون والتنافـس الإيجابـي 
الإنتاجيـة  وزيـادة  العمـل،  بيئـة  فـي 
وتحسـين الأداء. مـن خلال إضافـة عناصـر 
من المغامرة والتشـويق، يهـدف التحدي 
للعامليـن،  ممتعـة  تجربـة  تقديـم  إلـى 
والتطويـر  التعلـم  علـى  وتشـجيعهم 

المسـتمر.
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المهندس
الهويشل الله  عبد 

ــق  ــتحدث تطبي يس
شــهادات التقديــر

اقترن اسـم المهندس عبدالله الهويشـل، من 
مجموعـة الصحـة والسلامـة والأمـن والبيئـة، 
بابتكاراتـه الفريـدة وأفكاره الخلاقـة التي تتجاوز 
بشـغفه  الهويشـل  يتميـز  التقليديـة.  الأطـر 
بإيجـاد حلول مبتكـرة للتحديات التـي تواجهنا، 
وقـد أثبـت ذلـك مـن خلال تطويـر العديـد من 
تسـهيل  فـي  سـاهمت  التـي  التطبيقـات 

وتسـريع العديـد مـن المهام.

الهويشـل،  المهنـدس  ابـتكارات  أبـرز  ومـن 
التقديـر”  شـهادات  مُُصـدر  “تطبيـق  تطويـر 
عبـر منصـة تطبيقـات الشـركة. ويعتبـر هـذا 

التطبيـق أداة متقدمـة وسـهلة الاسـتخدام، وقد لاقى استحسـان 
الإدارة العليـا التي اعتمدته كممارسـة مثلى على مسـتوى الشـركة 

بأكملهـا.

وفـي حـوار خـاص مـع جريـدة “كيبـك”، شـرح المهنـدس عبـدالله 
الهويشـل الأهداف والفوائـد التي يقدمها هـذا التطبيق المبتكر.
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• ما هو تطبيق مُصدّر شهادات التقدير ؟ 	

في  تقدير  شهادة  إنشاء  للمستخدمين  التطبيق  يُُتيح 
وحفظها  الشهادة  إصدار  يتم  حيث  قليلة،  ثوانٍٍ  غضون 
يمكن  ذلك،  وبعد  مخصصة.  بيانات  قاعدة  في  تلقائياًً 
إرسالها عبر البريد الإلكتروني مباشرةًً إلى العامل الذي تم 
تكريمه، أو طباعتها عند الحاجة. ويسهم التطبيق في 
عملية  ودقة  سرعة  يضمن  كما  والجهد،  الوقت  توفير 
رضاهم  من  يعزز  مما  إنجازاتهم،  وتقدير  العاملين  تكريم 

زهم لمواصلة العطاء ويرفع من معنوياتهم. ويحّفّ

• كيف انطلقت فكرة إنشاؤه؟	

ر شهادات  كانت العوامل الأساسية وراء تطوير تطبيق مُُ“صََّدّ
الفني  المثالي في فريق الدعم  العامل  التقدير”، تكريم 
بطريقة  وذلك  شهري،  بشكل  والبيئة  والسلامة  للصحة 
عبر  مباشرة  التقدير  شهادة  إرسال  تتيح  الة،  وفّعّ سريعة 
ا  تمكّنّ التطبيق،  هذا  استخدام  وعند  الإلكتروني.  البريد 
من إصدار الشهادات بسهولة وسرعة، مما جعل عملية 
التطبيق  هذا  أصبح  وقد  وفاعلية.  انتظاماًً  أكثر  التكريم 
الصحة  مجموعة  في  والمدير  الفرق  لرؤساء  الآن  متاحاًً 
والسلامة والبيئة، مما يتيح لهم إصدار شهادات تقدير 
رسمية موقعة بسهولة في أي وقت ومن أي مكان. وقد 
إنشاء واجهة مستخدم  التطبيق على  أثناء تطوير  حرصنا 
نه من استخدام التطبيق بسهولة  بسيطة وجذابة، تُُمّكّ
يتميز  وسريعة.  بسيطة  بخطوات  الشهادات  وإنشاء 
مما  والسهولة،  الوضوح  من  عالٍٍ  بمستوى  التصميم 
مريحة  استخدام  تجربة  ويوفر  التدريب  إلى  الحاجة  يقلل 
ومشجعة، بهدف تمكين المسؤولين من تكريم العاملين 

فوراًً عند تحقيقهم لإنجازات بارزة.

• ما هي فائدته على عاملي الشركة وعلى الشركة 	
بشكل عام؟

الوقت والجهد  التطبيق بشكل كبير في توفير  يساهم 
من  للعاملين.  التقدير  شهادات  إصدار  في  المبذول 
وإرسالها  الشهادات  إنشاء  لعملية  الكاملة  الأتمتة  خلال 
إلكترونياًً، يمكن للمسؤولين إعداد الشهادات وتوزيعها 

بسرعة دون الحاجة إلى الإجراءات اليدوية المطولة.

الحاجة  تقليل  في  التطبيق  يُُسهم  ذلك،  إلى  إضافةًً 
نحو  الشركة  جهود  من  يُُعزز  مما  الورقية،  الطباعة  إلى 
الاستدامة البيئية ويساهم في خفض التكاليف التشغيلية. 
من  الشركة  فرق  التطبيق  ن  يمّكّ الميزات،  هذه  بفضل 
التركيز على مهامهم الأساسية وتعزيز كفاءة العمل، مع 
ال وتقدير العاملين بشكل دوري  الحفاظ على التواصل الفّعّ

وبأسلوب عصري ومرن.

• هل لديك أي إضافة؟	

 Power أشجع جميع العاملين على استكشاف أدوات مثل
Apps و Power Automate و Power BI والاستفادة من 
حلول  وتطوير  العملي  أدائهم  تحسين  في  إمكانياتهم 
هذه  كون  اليومية،  الوظيفية  احتياجاتهم  تدعم  تقنية 
الأدوات تُُعََد جزءاًً مهماًً من رؤية مؤسسة البترول الكويتية 
للتحول الرقمي، كما تواكب النهج العالمي المتزايد نحو 

الأتمتة والتكنولوجيا في السنوات الأخيرة.
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قدمتا ورقة عمل تُُحدد إطار عمل شامل 
لتحقيق براعة رقمية قوية للشركة

تماشـياًً مـع التطـور التكنولوجـي الـذي هيمـن علـى العالـم بوتيـرة غيـر 
مسـبوقة، شـارك كل مـن المهندسـات هدلـة الفداغـي ودعـاء مـراد من 
مجموعـة تقنيـة المعلومات في معرض ومؤتمر أبو ظبـي الدولي للبترول 
“أديبـك” 2024 خلال الفتـرة الممتـدة ما بين 4 ولغايـة 7 نوفمبر 2024 في 
أبـو ظبـي، والـذي يُُعََـد أكبر حـدث للطاقة فـي العالم حيث جمـع ما يفوق 
2,200 شـركة مـن جميـع أنحـاء العالـم تُُمثـل منظومـة الطاقـة بأكملهـا 
إلـى جانب غيرها مـن المجالات لإبـراز أحدث الاسـتراتيجيات والابـتكارات التي 

تحـدد مسـتقبل الطاقة.

وقدمـت الفداغـي ومـراد ورقـة عمـل مشـتركة تُُحـدد إطـار عمل شـامل 
لتحقيق براعة رقمية قوية للشـركة الكويتية للصناعـات البترولية المتكاملة 

“كيبـك” مـن خلال نهج منظـم لبناء قـوى عاملة مرنـة رقمياًً.

المهندستان هدلة الفداغي ودعاء مراد

تشاركان في »أديبك« 2024
ويتضمن هذا الإطار: 

• برامـج تدريـب مترابطة ومصممـة لتعزيز مهارات أساسـية ومتقدمـة ومتخصصة بين 	
العامليـن من أجـل تعزيز بيئة مـن التعلم المسـتمر والتعاون. 

• مركز التكنولوجيا كمورد مركزي للأدوات والدعم.	

• التحول الثقافي لتعزيز القدرة على التكيف وعقلية النمو.	

• التوافق الاستراتيجي لضمان أنّ الجهود الرقمية تتوافق مع الأهداف التنظيمية.	

• أدوات قياس لتتبع التقدم والأثر.	

وقـد تـم تصميـم هـذا الإطار لدفـع الابـتكار وتعزيـز الإنتاجيـة وبناء قـوى عاملـة تتمتع 
الـذكاء  يعتمـد علـى  الـذي  المسـتقبل  لتلبيـة متطلبـات  الرقميـة وجاهـزة  بالكفـاءة 
الاصطناعـي، كمـا يمـد الشـركات بقـدرة علـى التعامـل الفعـال مـع تعقيـدات العصـر 

الرقمـي، ممـا يـؤدي إلـى الابـتكار والنجـاح المسـتدامين.
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الاستعدادات
لليوم الرياضي السنوي

الثالث 
شراكة بين

البترول الوطنية وكيبك 
والمجلس الاستشاري

للشباب 

تتواصل الاستعدادات بوتيرة متسارعة لتنظيم 

والذي  الثالث،  السنوي  الرياضي  اليوم 

الشراكة  عمق  ليعكس  العام  هذا  يأتي 

الاستراتيجية بين شركة البترول الوطنية 

البترولية  للصناعات  الكويتية  والشركة 

على  سيشرف  “كيبك”.  المتكاملة 

عمل  فريق  الحدث  هذا  تنظيم 

مشترك يضم نخبة من العاملين من 

والمجلس  وكيبك  الوطنية  البترول 

الاستشاري للشباب التابع للبترولية 

المتكاملة.

سيُُقام اليوم الرياضي السنوي في 

حماسية،  أجواء  في   2025 يناير   30

حدائق  في  فعالياته  ستنطلق  حيث 

الزور  بمجمع   5 الزور  مبنى  وملاعب 

مجموعة  الحدث  وسيشمل  النفطي. 

والأنشطة  الرياضية  الألعاب  من  متنوعة 

الترفيهية، من بينها سباقات المشي وكرة 

القدم وكرة الطائرة وغيرها الكثير
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