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2024
في العام

في هذا العدد من جريدة “كيبك”، نقدم 
لكم عرضاً موجزاً لـ 24 إنجازاً مميزاً حققته 

الشركة خلال عام 2024.

اختتمت كيبك عاماً استثنائياً حافلًاً بالإنجازات، حيث شهد 
عام 2024 نجاحات بارزة اتسمت بالتميز والابتكار في مختلف 

أنشطتها، كان أبرزها التشغيل الكامل لمصفاة الزور.

كما واصلت الشركة جهودها في تعزيز مسيرة التحول 
الرقمي من خلاًل شراكات تقنية وبرامج توعوية، مع الالتزام 

الصارم بمعايير الاستدامة البيئية. وقد ساهمت هذه 
الجهود في ترسيخ مكانة كيبك كنموذج يُحتذى به في 

المسؤولية الاجتماعية والبيئية، مؤكدةً قدرتها على 
تحويل التحديات إلى فرص للنمو بفضل كوادرها الوطنية 
وتعاونها المثمر مع شركائها. بالإضافة إلى ذلك، نظمت 

الشركة أنشطة وفعاليات توعوية ومجتمعية متنوعة 
شملت المجالات الصحية والبيئية والمهنية.

يناير
فبراير

مارس

أبريل

مايو
يونيو

أغسطسيوليو
سبتمبر

أكتوبر
نوفمبر

ديسمبر
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توفير زيت الوقود منخفض 
الكبريت لمحطات توليد الكهرباء

حققت مصفاة اًلزور نجاحاً بارزاًً في تلبية 
اًلطلب اًلعالمي على اًلمنتجات اًلنفطية 

اًلمكررة بجودة عالية وصديقة للبيئة. 
وكذلك أسهمت في تزويد اًلمحطات 

اًلشمالية واًلجنوبية بزيت اًلوقود منخفض 
اًلكبريت، مما يضمن إمداًداًت ثابتة 

ومستقرة وآمنة بيئياً لتوليد اًلكهرباء.

يناير

افتتاح مركز صحة ميناء 
الزور البحري 

افتتحت “كيبك” بالتعاون مع وزارة 
الصحة مركز صحة ميناء الزور البحري 

الذي يُعدّّ خطوة إيجابية تُُساهم 
في تُعزيز منظومة الرعاية الصحية 
في الكويت، وتُوفير خدّمات صحية 

متميزة للمجتمع.

فبراير

أول تحدي   “المطورين المواطنين”

أطلقت الشركة أول تُحدّي “الدّيفاثون- المطورين المواطنين” 
بهدّف تُمكين العاملين غير المتخصصين في مجال تُقنية 

المعلومات من تُطوير وتُصميم تُطبيقات ولوحات المعلومات 
الذكية باستخدّام منصة تُطوير بلا برمجة أو البرمجة المنخفضة، 

مما يمنحهم القدّرة على إدارة أعمالهم اليومية بكفاءة 
وسهولة إلى جانب تُوفير الوقت والجهدّ وسرعة اتُخاذ القرارات. 

فبراير

010203
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افتتاح المقر الإداري 
الرئيسي

احتفلت البترولية المتكاملة بافتتاح المقر 
الإداري الرئيسي للشركة في مدّينة 
الأحمدّي، تُحت رعاية وحضور الرئيس 

التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية 
الشيخ نواف السعود الصباح وبحضور 

ممثلي الشركات النفطية الزميلة إلى 
جانب مسؤولين في كيبك.

فبراير

04
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جائزةالرئيس التنفيذي 
السادسة للصحة والسلامة 

والأمن والبيئة

جرياً على عادتُها السنوية، نظمت 
“كيبك” جائزة الرئيس التنفيذي السنوية 
للصحة والسلامة والأمن والبيئة وذلك 
للعام السادس في إطار مسؤوليتها 

الاجتماعية وحرصها المستمر على 
دعم كوادرها الوطنية، بهدّف 

تُعزيز روح المشاركة وتُحفيز العاملين 
والمقاولين على تُقدّيم أفضل 

المبادرات والمشاريع في مجالات 
الصحة، والسلامة، والأمن، والبيئة.

مارس
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06
الاحتفال بالتشغيل الكامل لمصفاة الزور

تُفضل سمو أمير البلاد الشيخ مشعل الأحمدّ الجابر الصباح، 
حفظه الله ورعاه، بتشريفنا بتدّشين التشغيل الكامل لمصفاة 

الزور في مايو 2024، في حدّث يُعدّ نقطة تُحول بارزة في مسيرة 
الشركة ويعكس التزامها العميق بدّعم الاقتصاد الوطني وتُعزيز 

القطاع النفطي.

مايو
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توقيع وثيقة نظام الإدارة المتكامل حصد جائزة روسبا
نالت الشركة جائزة دولية مرموقة في 

مجال السلامة “روسبا”، تُقدّيراً لجهودها 
المتميزة في تُطبيق أعلى معايير الصحة 

والسلامة ضمن عملياتُها التشغيلية، 
مما يعكس التزامها بتحقيق بيئة عمل 

آمنة ومستدّامة.

وقعت كيبك وثيقة نظام الإدارة المتكامل
 )IMS- Integrated Management System(
مما يؤكدّ التزامها بتحقيق أعلى مستويات 

الكفاءة والجودة في عملياتُها من خلال تُطبيق 
نظام الإدارة المتكامل، مع مراعاة الجوانب البيئية 
والصحية والسلامة المهنية، مما يُعزز مكانتها 

كشركة رائدّة في القطاع النفطي.

أغسطسيونيو

Wadha AlKhateeb 
A/Chief Executive Officer

Kuwait Integrated Petroleum Industries Company

KIPIC
IMS POLICY

We are committed to accomplish business excellence, 
by establishing an effective Quality, Health, Safety, 

Environmental, Risk, Information Security, Business Continuity,
Innovation, Food Safety, Lab Quality and

Energy- Management Systems.

Implement, maintain, and continually improve an 
effective Integrated Management System (IMS) 
framework and objectives, in compliance with 
applicable International Standards- ISO 9001:2015 
QMS, ISO 45001:2018 OH&S, ISO 14001:2015 EMS, 
ISO 31000:2018 ERM, ISO 27001:2013 ISMS, ISO 
22301:2019 BCMS, ISO 56002:2019 InMS, ISO 
22000:2018 FSMS, ISO 17025:2017 LQMS, and ISO 
50001:2018 EnMS.
Establish, maintain and continually improve a Quality 
Management System with quality objectives & quality 
planning.
Ensure safe & healthy conditions to prevent work- 
related injury and ill health by eliminating hazards and 
OH&S risks.
Protect our environment, by adopting Reduce Reuse 
and Recycle philosophy, along with latest technologies 
to control pollution.
Analyze risks & opportunities and encourage 
employee participation in decision making.
Implement effective ERM principles, framework, and 
procedures.

1.

2.

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Security risks are reviewed, evaluated and controls 
are put into place to minimize the risks.
Establish systems to ensure, business can continue 
with minimum disruption in an emergency.
Adopting and incorporating principles of innovation 
into our business model and the products we offer to 
our customers.
Ensure high standards of food safety are maintained 
for everyone.
Ensure impartial, consistent laboratory operations to 
provide reliable and accurate testing services.
Design and procure energy-efficient products 
and services, to maintain energy performance 
improvement initiatives.
Ensure stakeholder engagement and satisfaction.
Ensure compliance with applicable legal and other 
regulatory requirements.
Ensure availability of information and necessary 
resources to achieve IMS and targets.
Ensure continual improvement of IMS and its 
performance.

Doc.: KIPIC IMS Policy I Rev. 04 I Doc. Ref.: KIPIC/IMS/MS/QA&BE/01 j Date: Aug 28, 2024

تدشين 
التوستماستر

قامت الشركة بتبني مبادرة 
التوستماسترز بهدّف تُوفير بيئة 

إيجابية متكاملة من فن الخطابة 
ومهارات التواصل والقيادة.

يوليو

070809
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جائزة كيبك للتميز في الابتكار 
بنسختها الرابعة

كرمـت الرئيـس التنفيـذي بالوكالـة المهندّسـة 
وضحـة أحمـدّ الخطيـب الفائزيـن بجائـزة الابـتكار 
حلـول  بتقدّيـم  تُميـزوا  الذيـن  الرابعـة،  للسـنة 
مبتكرة من شـأنها أن تُساهم في رفع الإنتاجية 

وتُقليـل التكاليـف وتُعزيـز الأداء التشـغيلي.

ويشكل برنامج الابتكار إحدّى القيم الأساسية 
التي تُلتزم مؤسسة البترول الكويتية وشركاتُها 
التابعة بتطبيقها ضمن إطار استراتُيجية 2040.

تحقيق مليون ساعة
عمل آمنة 

أنجزت مرافق استيراد الغاز 
الطبيعي المسال مليون ساعة 

عمل مستمرة، بلا حوادث أو 
إصابات خلال العام 2024.

افتتاح مبنى أمن 
المنشآت في الزور

جاء افتتاح مبنى أمن المنشآت في 
مصفاة الزور استجابة لتوجيهات 

القيادة العليا بوزارة الدّاخلية، بهدّف 
تُعزيز التكامل بين القطاعات المدّنية 

والأمنية، وتُرسيخ العمل بروح الفريق 
الواحدّ، لضمان أعلى مستويات 
الأمن والحماية لمنشآت الوطن 

الحيوية.

أغسطسأغسطس أغسطس

101112
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سبتمبر

أكتوبر

تصدير أول شحنة من الديزل
بمواصفات فرنسية

توقّيع اتفاقية تعاون مع هواوي 

تُم تُصدّير أول شحنة من الدّيزل منخفض الكبريت المطابق 
للمواصفات الفرنسية، في خطوة تُعكس التزام الشركة 
بأعلى معايير الجودة وتُلبية متطلبات الأسواق العالمية.

وقّعت الشركة اتُفاقية تُعاون مع شركة هواوي، بهدّف 
تُعزيز التحول الرقمي وتُبني أحدّث التقنيات الذكية في 

عملياتُها. تُأتُي هذه الخطوة في إطار التزام الشركة 
بتطوير أدائها التقني وتُحقيق التميز التشغيلي.

13

14
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جائزة “شخصية العام 2024” للخطيبتشجير المساحات المحيطة بالأحمدي والزور

تُزامناً مع أسبوع التشجير في دولة الكويت، 
انطلقت مبادرة “دربك خضر” بمشاركة أسرة 
العمل في الزور، حيث تُم زراعة شتلات خضراء 

لإضفاء لمسة جمالية على المقر الإداري. كما 
شهدّت حدّيقة المقر الإداري الرئيسي في 
الأحمدّي فعالية مماثلة، مما يعكس التزام 

الشركة بتعزيز الاستدّامة والوعي البيئي.

نالت الرئيس التنفيذي بالوكالة، المهندّسة وضحة 
أحمدّ الخطيب، جائزة “شخصية العام 2024” من 

مجلة “ذي إنرجي يير” المتخصصة في شؤون 
الطاقة، تُكريماً لمسيرتُها المهنية الممتدّة لأكثر 

من 30 عاماً، ولدّورها البارز في تُعزيز الصناعة 
النفطية وتُمكين المرأة في هذا القطاع الحيوي.

1516
أكتوبرأكتوبر
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المهندس نواف الخالدي يحصل على جائزة 
الرواد الخليجية

حقق المهندّس نواف الخالدّي المركز الأول في جائزة 
الرواد، تُكريماً لإبدّاعه وتُميزه في مجال الصيانة، ما 
يعكس جهوده الاستثنائية وإسهاماتُه البارزة في 

تُعزيز كفاءة العمل وجودتُه.

حازت كيبك  المركز الأول في مسابقة ركن الابتكار عن 
مشروع الموثوقية الاعتمادية على المشغل المبتكر  
وذلك  في مؤتُمر مينتكون،  وقدّ أختير المشروع من 

بين 126 مشروعاً آخر، مما يعكس مدّى إبدّاع وابتكار 
فريق العمل في كيبك.

أكتوبر

المهندس محمد المطرود ينال جائزة 
“مهندس العام”

حصد المركز الأول للابتكار في مؤتمر 
مينتكون

حصل المهندّس محمدّ المطرود على جائزة 
مهندّس العام من قبل رابطة المهندّسين غير 

الربحية في دولة الكويت، وذلك بفضل كفاءتُه وتُميزه 
في العمل.

17
18
19
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20
المرافق الدائمة لاستيراد الغاز 

الطبيعي المسال تستقبل 
“300” ناقلة

إنجاز جديد تمثل في 
اًستقبال مرفأ اًلغاز اًلطبيعي 

اًلمسال لناقلة اًلغاز رقم 
300 “صلالة” اًلقادمة من 
سلطنة عمان، في خطوة 

تؤكد اًلتزاًم دولة اًلكويت 
بتأمين إمداًداًت اًلطاقة 

ودعم اًستقراًرها اًلاقتصادي 
واًلبيئي. 

نوفمبرأكتوبر

المهندس أحمد الغاشم
ينال شهادة “الاعتمادية” 

العالمية

حصل المهندّس أحمدّ الغاشم على 
شهادة “الاعتمادية” المرموقة 
من شركة كاركارودو الاستشارية 
البريطانية، في إنجاز يبرز كفاءتُه 

وخبرتُه في مجال الاعتمادية. ويعكس 
هذا النجاح دوره في تُعزيز أداء 

الأصول، تُقليل التكاليف، وتُحقيق 
التميز التشغيلي.

21
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مرفأ استيراد الغاز الطبيعي المسال 
يستقبل ثلاث ناقلات بالتزامن 

الوصول للطاقة التكريرية القصوى 

استقبلت المرافق الدّائمة لاستيراد الغاز 
الطبيعي المسال ثلاث ناقلات ضخمة محملة 

بالغاز في آن واحدّ، ما يعكس قدّرة المرفأ 
على تُلبية الطلب المتزايدّ وتُعزيز إمدّادات 

الكويت من هذا الوقود الحيوي.

حققت الشركة إنجازاً تُاريخياً وهدّفاً استراتُيجياً بارزاً 
من خلال الوصول إلى الطاقة التكريرية القصوى.

2223
ديسمبرديسمبر
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ديسمبر

24
الاحتفاء برفع الكفاءة التشغيلية لمصفاة الزور 

احتفلت مصفاة الزور بالوصول للطاقة التشغيلية القصوى. جاء 
هذا الإنجاز بفضل التنسيق والجهود المشتركة بين البترولية 

المتكاملة، مؤسسة البترول الكويتية، شركة نفط الكويت، 
ومعهدّ الكويت للأبحاث العلمية، مما يساهم بشكل كبير في 

تُعزيز الكفاءة التشغيلية للمصفاة واستدّامة الإنتاج والربحية.
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أقامـت شـركة البتروليـة المتكاملـة حفـل تكريـم لفريـق 
وذلـك  الـزور،  لمصفـاة  التشـغيلية  الكفـاءة  رفـع  إنجـاز 
برعايـة وحضـور الرئيـس التنفيـذي بالوكالـة المهندسـة 
وضحـة أحمـد الخطيب، على مسـرح المبنـى الإداري. وقد 
حضـر الحفـل رئيس مجلس إدارة الشـركة، السـيد/ شـكري 

المحـروس، وعـدد مـن أعضـاء مجلـس الإدارة.
فـي كلمتهـا الافتتاحية، أكـدت الخطيـب أن الاحتفال يأتي 
بمناسـبة إنجـاز وطني اسـتثنائي يتمثل في رفـع الكفاءة 
التشـغيلية لمصفـاة الـزور مـن خلال تطوير مزيـج مثالي 
مـن النفـط الثقيـل والمتوسـط. واعتبـرت أن هـذا الإنجاز 
يعكـس التـزام الشـركة بالتميز، حيث سـاهم في تحسـين 
وتحقيـق  والربحيـة،  الإنتاجيـة  وزيـادة  التكريـر،  كفـاءة 

اسـتدامة تشـغيلية نفتخـر بهـا جميعاً.

تكريم فريق
“رفع الكفاءة التشغيلية لمصفاة الزور”

الخطيب: إنجاز استراتيجي 
لتعزيز الطاقة التكريريـة 

لدولة الكويت 

الخطيب: إنجاز استراتيجي 
لتعزيز الطاقة التكريريـة 

لدولة الكويت 
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فريق إنجاز “رفع الكفاءة التشغيلية لمصفاة الزور” هم:

فريق معهد الكويت للأبحاث العلمية:
الدكتور/ فيصل الحميدان، المدير العام لمعهد   .1

الكويت للأبحاث العلمية.
الدكتور/ داوود بهزاد، القائم بأعمال المدير   .2
التنفيذي ومدير قسم العلوم والتكنولوجيا.

الدكتور/ حسن الربيعة، رئيس مركز أبحاث البترول.  .3

الدكتور/ حمزة البزاز، مدير برنامج عمليات تكرير   .4
البترول - مركز أبحاث البترول.

الدكتور/ عبد الحميد الهاشم، القائم بأعمال   .5
مدير إدارة العمليات - مركز أبحاث البترول.

المهندس/ مبارك المجيبل، مشارك أبحاث - مركز   .6
أبحاث البترول.

وأضافـت أن هـذا الإنجـاز يجسـد رؤيـة 
لعـام  الكويتيـة  البتـرول  مؤسسـة 
2040، التـي تركز على زيـادة القدرات 
نفطيـة  مشـتقات  وإنتـاج  التكريريـة 
تتوافق مع المعاييـر البيئية العالمية. 
التعـاون  نجـاح  الحفـل  أبـرَز  كمـا 
الفـرق  بيـن  الاسـتراتيجية  والشـراكة 
الفنيـة لمصفـاة الـزور، وشـركة نفـط 
للأبحـاث  الكويـت  ومعهـد  الكويـت، 
العلميـة، وقطـاع التسـويق العالمي 
الـذي  الكويتيـة،  البتـرول  بمؤسسـة 
أسـفر عن حلـول تقنية مبتكـرة لتجاوز 
التحديـات وتحقيـق أعلـى مسـتويات 

التشـغيلي. الأداء 
وأشـارت الخطيـب إلى أن الإنجاز شـمل 
لتحسـين  متقدمـة  تقنيـات  تطويـر 
التكاليـف  خفـض  المنتجـات،  جـودة 
المالـي  العائـد  وزيـادة  التشـغيلية، 
الكويـت  مكانـة  يعـزز  ممـا  للدولـة، 
كمزود رئيسـي للطاقة على مسـتوى 

العالـم.
بتوجيـه  الحفـل  الخطيـب  واختتمـت 
العمـل،  لفريـق  والتقديـر  الشـكر 
مؤكـدة أن روح الفريـق الواحـد كانـت 
الأسـاس لتحقيـق هـذا النجـاح الـذي 
الـدول  مقدمـة  فـي  الكويـت  يضـع 

النفطيـة. الصناعـة  فـي  الرائـدة 
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فريق قطاع التسويق العالمي بمؤسسة البترول الكويتية:فريق شركة نفط الكويت:

السيد/ أحمد جابر العيدان، الرئيس التنفيذي   .1
لشركة نفط الكويت.

السيد/ فؤاد الشيخ، نائب الرئيس التنفيذي   .2
)جنوب وشرق الكويت(.

السيد/ شملان الرومي، مدير مجموعة عمليات   .3
التصدير.

السيد/ أحمد الزامل، رئيس فريق عمل تخطيط   .4
الإنتاج والريادة.

السيد/ حسين السعيد، رئيس فريق عمل عمليات   .5
التصدير.

الشيخ/ خالد أحمد الصباح، العضو المنتدب   .1
للتسويق العالمي.

السيدة/ أسماء القلاف، نائب العضو المنتدب   .2
لعمليات التسويق العالمي.

السيد/ فوزي العوضي، مدير دائرة العمليات   .3
المثلى.

السيد/ عبد العزيز صادق، مدير دائرة عمليات   .4
التزويد.

السيدة/ زينب الشيرازي، محلل أول – تطوير   .5
المنتجات وضبط الجودة.

السيد/ خالد الكندري، رئيس فريق عمل مختبرات   .6
العمليات.

السيد/ مشاري الهندال، رئيس شعبة – فريق   .7
عمليات التصدير.

السيد/ عبدالله الحشاش، كبير مهندسي تصنيع   .8
– فريق عمليات التصدير.

السيد/ أميتاب كومار سينج، كبير مهندسي   .9
بترول – فريق تخطيط الإنتاج والريادة.

السيدة/ مروة الحنيف، محلل أول تنسيق العملاء   .6
– عمليات التزويد.

السيدة/ سحر بشير، محلل أول تنسيق العملاء –   .7
عمليات التزويد.

السيدة/ شيخة الهليلة، محلل أول تنسيق   .8
العملاء – عمليات التزويد.

السيدة/ شهد العجمي، محلل – تطوير المنتجات   .9
وضبط الجودة.
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فريق عمليات الزور :

السيد/ علي العجمي، نائب الرئيس التنفيذي   .1
لعمليات الزور.

السيد/ زياد أحمد العودة، مدير مجموعة   .2
الخدمات الفنية.

السيد/ محمد فهد العجمي، مدير العمليات -   .3
مصفاة الزور.

السيد/ ناصر العطار، مدير مجموعة الصيانة.  .4
السيد/ مساعد العرادة، مدير مجموعة ضمان   .5

الجودة.
السيد/ محمد فهد العتيبي، مدير العمليات –   .6

الغاز.
السيد/ جلال خلف الطرقي، رئيس فريق العمليات   .7

- مصفاة الزور.

السيد/ عيسى بستكي، رئيس قسم العمليات.  .15
السيد/ عثمان محمد عثمان، رئيس قسم   .16

العمليات.
السيد/ عبدالله دغيمان الغضوري، مهندس أول   .17

تصنيع.
السيدة/ فاتن تقي، مهندس أول تصنيع.  .18

السيد/ حمد مهدي العازمي، مهندس أول   .19
تصنيع.

السيد/ حامد حجاج العازمي، مهندس أول   .20
تصنيع.

السيد/ نواف عوض العازمي، مهندس أول   .21
تصنيع.

السيد/ بدر العصيمي، مهندس أول تخطيط   .22
العمليات.

السيد/ محمد حزام الهاجري، رئيس فريق   .8
العمليات - مصفاة الزور.

السيد/ عادل محمد الحسيني، رئيس فريق   .9
العمليات المنطقة 5 - الغاز.

السيد/ حمد فالح العازمي، رئيس فريق العمليات   .10
- المنطقة 6 - مصفاة الزور.

السيد/ جمعان داوود العوض، رئيس فريق   .11
هندسة التصنيع.

السيد/ أحمد الماجد، رئيس فريق خدمات المختبر.  .12
السيد/ عبد المطلب التراكمة، رئيس فريق   .13

البحوث والتكنولوجيا.
السيد/ عمر علي العجمي، رئيس قسم العمليات   .14

- مصفاة الزور.

السيد/ راشد الدريعي، مهندس أول البحوث   .23
والتكنولوجيا.

السيد/ حمد عادل الرفاعي، مهندس تصنيع.  .24
السيدة/ عيده خليف الهاجري، مهندسة تصنيع.  .25

السيد/ جراح محمد النويعم، مهندس تخطيط   .26
العمليات.

السيد/ عبد الوهاب جاسم بن ناصر، مهندس   .27
تخطيط العمليات.

السيد/ غانم يوسف الدبوس، مهندس البحوث   .28
والتكنولوجيا.

السيد/ غازي محمد المطيري، مهندس عمليات.  .29
السيد/ محمد مصلح العجمي، مهندس عمليات.  .30
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مختبرات الزور  مجهزة
وفق أعلى مستوى تكنولوجي: 

أولـت “كيبـك” اهتمامـاً بالغـاً بمختبـرات مجمـع الـزور النفطي 
منـذ بدايـة تأسـيس المصفـاة، فشـرعت ببنـاء كيـان مسـتقل 
متكامـل يعـزز مـن الأهـداف الاسـتراتيجية للشـركة نحـو الريادة 

التشـغيلية والتنافسـية.

وتعـد المختبـرات إحدى أهم الإنجـازات التي سـاهمت في تعزيز 
مكانـة الصناعـة النفطيـة الكويتيـة، وقد تـم افتتاحهـا في 17 
ينايـر 2023 مجهزة بمعـدات عالية الدقة ووفق أعلى مسـتوى 
تكنولوجـي، ممـا يجعلهـا صرحاً مميـزاً تقدمه الشـركة للقطاع 
النفطـي الكويتـي للدفـع بـه إلى آفـاق جديـدة تؤكـد الحرص 
المسـتمر على إحـراز المزيد مـن التطور فيما يخـص التكنولوجيا 

المسـتخدمة في العمليـات كافة.

النفطية في الشرق الأوسط 
واحدة من أكبر المختبراتواحدة من أكبر المختبرات

النفطية في الشرق الأوسط
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ويوجــدّ فــي مختبــرات مصفــاة الــزور أكثــر مــن 400 جهــاز خــاص بتحليــل العينــات مــن المصفــاة، حيــث 
ــاوز  ــا يتج ــتخدّام م ــات باس ــل للعين ــن 2500 تُحلي ــر م ــاً وأكث ــة يومي ــن 400 عين ــر م ــتقبال أكث ــم اس يت
عــن الـــ 500 مــادة كيميائيــة فــي عمــل التحاليــل، مــن خلال أجهــزة حدّيثــة مســتخدّمة وفــق المعاييــر 

العالميــة ISO ASTM UOP APHA التــي تُضمــن دقــة نتائــج المختبــر.

تُدّيــر هــذه المختبــرات ســواعدّ وطنيــة علــى قــدّرٍ عــالٍ مــن المهنيــة، تُضــم فريقــا متخصصــا مــن الكيميائييــن والمهندّســين ذوي الكفــاءة 
العاليــة والخبــرة فــي مجــال التحليــل الكيميائــي والصناعــي، يتــم تُدّريبهــم باســتمرار علــى أحــدّث التقنيــات لضمــان جــودة العمــل، إلــى جانــب 

40 فنيــاً يعملــون علــى أســاس نظــام الورديــات.

سواعدّ وطنية تُقود عمل المختبراتسواعدّ وطنية تُقود عمل المختبرات

تتميـز مختبـرات الـزور بأنهـا واحـدة مـن أكبر 
المختبـرات النفطيـة علـى مسـتوى الشـرق 
الأوسـط، سـواء من حيـث المسـاحة أو القدرة 
المنتجـات  بتحليـل  الخاصـة  الاسـتيعابية 
عـن  مسـؤولة  فهـي  المختلفـة،  البتروليـة 
تحليل ومراقبة جـودة النفط الخام والمنتجات 
النهائيـة مثل النافثا، الديـزل، وقود الطائرات 
وزيـت الوقـود، بالإضافـة إلى عينـات وحدات 
مـن  مختلفـة  أنواعـاً  تشـمل  التـي  التكريـر 
الغـازات، السـوائل، والمـواد الصلبـة للتأكـد 

مـن مطابقتهـا للمواصفـات العالميـة. 

تُحليل العينات من المصفاةتُحليل العينات من المصفاة
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تُحسين كفاءة الإنتاج
ولا يقتصــر دور المختبــرات علــى التحقــق مــن 
ــات  ــم العملي ــى دع ــاً إل ــدّ أيض ــل يمت ــودة، ب الج
التشــغيلية والمســاهمة فــي تُحســين كفــاءة 
ــاعة  ــدّار 24 س ــى م ــل عل ــا تُعم ــث إنه ــاج، حي الإنت
ــات  فــي اليــوم مــن دون تُوقــف لمســاندّة العملي
ــات التــي  فــي تُشــغيل المصفــاة ومعالجــة التحدّي

ــغيل.  ــه التش تُواج

تُحسين كفاءة الإنتاج

مكونات المختبرمكونات المختبر
تُشمل مكونات المختبر:

- مخــــتــبـر الشـــهادات

- مخــــتــبـر الغـــــــازات

- مخــــتــبـر الميــــــــاه

- مخــــتــبـر النفــــــــط 

علامة فارقة
والجدّيــر ذكــره أن مختبــرات مصفــاة الــزور تُعــدّ ركيزة 
أساســية فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي وتُحقيــق 
ــشكّل  ــز فــي القطــاع النفطــي، كمــا أنهــا تُُ التمي
ــة  ــرات المتخصص ــخ المختب ــي تُاري ــة ف ــة فارق علام
فــي ضبــط جــودة منتجــات تُكريــر المصافــي 
بالكويــت، حيــث تُحتــوي علــى أحــدّث الأجهــزة 
المخبريــة وأنظمــة تُقنيــة الهــواء فــي بيئــة تُضمن 

ــم. ــن وراحته ــة العاملي سلام

علامة فارقة 

ويهــدّف تُجهيــز مختبــر مصفــاة 
ــزة  ــات والأجه ــدّث التقني ــزور بأح ال
المتطــورة إلــى دعــم عمليــات 
التحاليــل  إجــراء  عبــر  المصفــاة 
لتشــخيص  اللازمــة  الدّقيقــة 
المنتجــات  وتُكريــر  ومعالجــة 
ــر  ــى المعايي ــا لأعل ــة وفقً البترولي

العالميــة.
ويضطلــع المختبــر بمهمــة إصدّار 
ــات  ــة للمنتج ــهادات النهائي الش
البتروليــة التــي تُُصــدَّر إلــى الــدّول 
ــتراطات  ــزام باش ــع الالت ــرى، م الأخ
ــدّ  ــة. وق ــة والبيئ ــة والسلام الصح
ــدّار  ــغيل، إص ــدّء التش ــذ ب ــم من تُ
ــودة  ــهادة ج ــن 1200 ش ــر م أكث

ــة. ــات البترولي للمنتج

الرؤية والأهدّافالرؤية والأهدّاف
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فريق عمليات النقل: 
الاشراف على  900 مركبة  

متعددة الاستخدام

يسهم في تعزيز الكفاءة وتوفير 
الخدمات اللوجستية

فريق عمليات النقل:
الاشراف على  900 مركبة

متعددة الاستخدام
ــاً فــي  يــؤدي فريــق عمليــات النقــل التابــع لمجموعــة الخدّمــات العامــة دوراً محوري
إدارة وتُنظيــم مختلــف الأنشــطة المتعلقــة بالنقــل بمــا يتماشــى مــع رؤيــة الشــركة 

فــي تُحقيــق الكفــاءة وتُوفيــر الخدّمــات اللوجيســتية.
ــات النقــل ومســؤولياتُه ونشــاطاتُه  ــق عملي ــدّة “كيبــك” تُســتعرض مهــام فري جري
المتنوعــة، الــذي يتولــى مهــام تُوفيــر المركبــات الشــخصية لشــاغلي الدّرجــة 16 فما 

فــوق، بالإضافــة إلــى المركبــات متعــدّدة الاســتخدّام لمختلــف مجاميــع الشــركة. 
كمــا يُشــرف الفريــق علــى تُقدّيــم خدّمــات النقــل الجماعــي مــن المصفــاة وإليهــا، 
فــضلا عــن تُوفيــر حــافلات لكبــار الشــخصيات مــن ضيــوف الشــركة، الــى جانــب تُوفيــر 

بطاقــات الوقــود وتُأميــن احتياجــات المركبــات مــن منتــج الدّيــزل.
ــة  ــات صيان ــة طلب ــتقبال ومعالج ــؤولية اس ــل مس ــات النق ــق عملي ــى فري ــا يتول كم
ــترك  ــتخدّام المش ــات ذات الاس ــن والمركب ــة للعاملي ــخصية المخصص ــات الش المركب
ــل  ــافلات داخ ــة الح ــدّ حرك ــع رص ــن، م ــت ممك ــرع وق ــا بأس ــى تُلبيته ــل عل والعم

ــاعة.  ــدّار الس ــى م ــاة عل المصف
ويحــرص فريــق عمليــات النقــل علــى التواصــل الفعــال والمباشــر مــع العامليــن لإتُمام 
المهــام بســهولة ويســر، ويشــرف علــى مــا يقــارب الـــ 900 مركبــة وضمــان صيانتها 

بالتنســيق مــع المقاول.
ــاندّة  ــخصيات لمس ــار الش ــل لكب ــة النق ــم خدّم ــة بتقدّي ــة المتكامل ــرد البترولي وتُنف

ــم. ــى اعجابه ــا لاق ــشكل دوري، مم ــة ب ــركات الزميل الش
إلــى ذلــك، يجــري العمــل حاليــاً علــى أتُمتــة طلبــات فريــق عمليــات النقــل إلكترونيــاً، 
ــات  ــم الطلب ــم تُقدّي ــى ان يت ــن، عل ــات للعاملي ــع الخدّم ــم جمي ــهيل تُقدّي ــة تُس بغي

عــن طريــق موقــع الشــركة لتوفيــر الوقــت والجهــدّ ورفــع كفــاءة العمــل.
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ماجد الحويلة :
خطوة استراتيجية نحو

التحول الرقمي لـ”كيبك”

شراكة رقمية جديدة 
Aveva لـ كيبك مع

 Aveva Software Middle East FZ-LLC وقّعـت “كيبـك” عقـداً مـع شـركة
بعنـوان “التحـول الرقمـي والاسـتدامة”، وذلك لدعـم مبـادرة إدارة الطاقة 
الذكيـة وتحسـينها كجزء من رحلـة البترولية المتكاملة فـي التحول الرقمي.

وتسـعى “كيبـك” من خلال هـذه الاتفاقية إلى تحسـين الكفـاءة من خلال 
الأتمتـة، توفيـر حلـول رقميـة سلسـة لأصحـاب المصلحـة، وضمـان أنظمة 

متقدمـة ومتطورة تستشـرف المسـتقبل.

الرقمـي  الكبرى-التحـول  المشـاريع  التقـت رئيـس فريـق  جريـدة “كيبـك” 
ورئيـس مكتـب إدارة مشـروع التحـول الرقمـي السـيد ماجـد الحويلـة الذي 
أكـد أنّ هـذه الشـراكة تُمثل خطـوة اسـتراتيجية نحـو تحقيق رؤية الشـركة 
للتحـول الرقمـي والاسـتدامة واصفـا إياهـا بالخطـوة الهامة نحـو تحقيق 
العـملاء،  العمليـات، تحسـين تجربـة  بتحديـث  المتعلقـة  الشـركة  أهـداف 

الابتكار. وتعزيـز 

وفيما يلي نص اللقاء:

ماجد الحويلة :
خطوة استراتيجية نحو

التحول الرقمي لـ”كيبك”
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كيـف تـرى هـذه الشـراكة مـع شـركة Aveva فـي   •
دعـم مبـادرة إدارة الطاقـة الذكيـة؟

- أرى أن هـذه الشـراكة مـن شـأنها تُعزيز قـدّرة “كيبك” 
علـى تُحسـين كفـاءة اسـتخدّام الطاقـة عبـر تُقنيـات 
متقدّمة، ومسـاعدّتُها في تُحقيق أهدّاف الاستدّامة 
وتُقليـل الانبعاثات الكربونية. كما سـتتيح تُطوير أسـاليب 
إدارة الطاقـة وتُقليـل الفاقـدّ، بما ينسـجم مـع أهدّاف 

الشـركة في مجـالات تُحول الطاقـة والتحـول الرقمي.

مـا الـذي يميـز تقنيـات شـركة Aveva فـي مجـال   •
التحـول الرقمي وتحسـين كفاءة العمليات بالنسـبة 

؟ لكيبك

- تُتميـز شـركة Aveva بقدّرتُهـا على دمـج البيانات من 
مصـادر متعـدّدة وتُوفيـر رؤية شـاملة للعمليـات. حيث 
سيسـهل هـذا التكامل اتُخـاذ القـرارات المسـتندّة إلى 
البيانـات، مما يؤدي إلى تُحسـين الأداء التشـغيلي ويزيدّ 

من كفـاءة العمليـات والطاقة.

كيـف ستسـاهم هـذه الاتفاقية في تعزيـز الابتكار   •
داخل الشـركة؟

- الاتُفاقيـة سـتوفر أدوات متقدّمـة مثل تُقنيـة التوأم 
الرقمـي والتحلـيلات التنبؤيـة، التـي تُمكّـن الفـرق من 
تُجربـة حلـول جدّيدّة وتُحسـين العمليات بشكل مسـتمر، 
ممـا يعـزز من ثقافـة الابتكار داخـل الشـركة ويحفز على 

تُطوير حلـول مبتكرة باسـتمرار.

كيف ستسـاعد هـذه الشـراكة في تحسـين تجربة   •
العملاء؟

- تُحسـين تُجربـة العـملاء يتـم مـن خلال تُحسـين كفـاءة 
العمليـات، تُقليـل وقـت التوقـف عـن العمـل والالتـزام 

بمعاييـر الجـودة فـي إدارة أنظمـة الطاقـة.

كيـف تسـاهم هـذه المبـادرة فـي تعزيـز أهداف   •
“كيبـك” الاسـتراتيجية لتحقيـق التميـز التشـغيلي؟

-  المبادرة ستسـهم في تُعزيز كفـاءة العمليات وتُقليل 
التكاليـف التشـغيلية عبر البرنامج والتحلـيلات المتقدّمة، 
مـا من شـأنه تُحقيـق التميـز التشـغيلي وزيـادة القدّرة 
وتُقليـل  الأداء  تُحسـين  خلال  مـن  للشـركة  التنافسـية 

الهدّر.

تقليـل  فـي  والرقمنـة  الأتمتـة  ستُسـهم  كيـف   •
مضافـة؟ قيمـة  وتحقيـق  التشـغيلية  التكاليـف 

-  الأتُمتـة والرقمنة سـتقلل الحاجة إلـى التدّخل اليدّوي 
وبالتالي تُقليل الأخطاء البشـرية، مما يؤدي إلى تُحسـين 
الكفـاءة وتُخفيـض التكاليـف التشـغيلية. كمـا سـتوفر 
البيانـات والتحليلات رؤى قيّمة لتحسـين العمليات وزيادة 

الإنتاجيـة، مما يحقـق قيمة مضافة للشـركة.

مـا التحديـات التـي قـد تواجهونهـا أثنـاء تنفيـذ   •
الجديـدة؟ التقنيـات  هـذه 

-  تُكمـن التحدّيـات المحتملـة فـي مقاومـة العامليـن 
إلـى تُدّريـب مكثـف، وضمـان تُكامـل  الحاجـة  للتغييـر، 
الأنظمـة الجدّيـدّة مـع الأنظمـة الحاليـة.  لذلـك، يصبح 
مـن الضـروري وضع خطـة شـاملة لإدارة التغييـر وتُوفير 
الدّعـم المسـتمر للتغلب علـى هذه التحدّيـات وضمان 

التنفيذ. نجـاح 

كيف سـيتم ضمان تنفيـذ الحلول الرقميـة بطريقة   •
سلسـة لضمـان رضا أصحـاب المصلحة؟

- تُنفيـذ الحلـول الرقميـة سـيتم مـن خلال تُطبيق خطة 
مدّروسـة تُشـمل تُدّريـب العامليـن وتُوفير دعـم فني 
مسـتمر مـن شـركة Aveva. ما من شـأنه ضمـان تُكامل 
الحلـول بسلاسـة مـع الأنظمـة الحالية وتُحقيـق أقصى 
اسـتفادة منها، مما يجلب رضا جميـع أصحاب المصلحة.

هل لديك أي إضافة؟  •

- أريـدّ أن أؤكـدّ علـى أنّ هـذه الشـراكة تُُمثل 
خطـوة اسـتراتُيجية نحـو تُحقيق رؤية الشـركة 
للتحـول الرقمي والاسـتدّامة.  حيـث أن النجاح 
فـي تُنفيذ هـذه المبادرة سـيعزز مـن مكانة 
“كيبك” كشـركة رائدّة، ويسـاهم في تُحقيق 

أهدّافهـا على المـدّى الطويل.

26



انطلاقــاً مــن المســؤولية الاجتماعيــة وحرصــاً علــى سلامــة مســتخدّمي الطريــق، بــادر فريــق عمــل إدارة وصيانة 
المكاتُــب )I( بالتعــاون مــع فريــق عمــل إدارة وصيانــة المكاتُــب )II( بترميــم وتُنظيــف جــزء مــن شــارع 270 المــؤدي 
إلــى الــزور 4 و 5 ، وقــدّ تُمكّــن الفريقــان مــن إنجــاز هــذه المهمــة فــي غضــون خمســة أيــام دون أي تُكلفــة 
إضافيــة. وشــملت الأعمــال تُرتُيــب وتُقليــم الأشــجار التــي كانــت تُعيــق مــرور المــارة، وتُنظيــف محيطهــا، كمــا 

تُــم صبــغ الأرصفــة والمطبــات وتُنظيــف الحواجــز الخرســانية مــن الشــوك والمخلفــات.

وحظيــت هــذه المبــادرة بإعجــاب كبيــر مــن وزارة الدّاخليــة وعاملــي الغــاز المســال الذيــن يســلكون هــذا الطريق، 
بالإضافــة إلــى عاملــي العمليــات المشــتركة ورواد الطريــق بــشكل عام.

ــى  ــة عل ــات العام ــة الخدّم ــع لمجموع ــب )I( و )II( التاب ــة المكاتُ ــي إدارة وصيان ــي فريق ــون ف ــى العامل ــا أثن كم
جهــود المقاوليــن الذيــن شــاركوا أيضــاً فــي هــذه المبــادرة البســيطة التــي كان لهــا تُأثيــر إيجابــي كبيــر ومفيدّ 

علــى مســتخدّمي الطريــق وسكان المنطقــة المحيطــة.

المبادرة حظيت باعجاب “الدّاخلية” وسالكي الطريق

تنظيف وترميم جزء من
شارع 270 باتجاه الزور
تنظيف وترميم جزء من
شارع 270 باتجاه الزور
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