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تلبية احتياجات عمليات الزور 
بأكملها وتقديم خدمات 
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نجاح باهر يحققه برنامج معدات الحماية الشخصية:

المحتويــات
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حقـق برنامج معدات الحماية الشـخصية الـذي نظمته مجموعـة الصحة والسلامة 
والبيئـة فـي الفتـرة الممتـدة مـن 22 إلـى 26 سـبتمبر، نجاحـاً كبيراً، حيث شـارك 

فيـه أكثر مـن 200 موظـف ومقاول.

ويهـدف البرنامج إلـى تعزيز الوعي بأهميـة ارتداء معدات الحماية الشـخصية في 
الحفـاظ علـى سلامـة العاملين، والحد مـن الحـوادث والإصابات فـي مكان العمل. 

وقـد نجح البرنامـج في تحقيـق أهدافه بفضل التـزام المشـاركين وتعاونهم.

بدورهـا، أكـدت إدارة الشـركة على أهميـة السلامة كأحـد الركائز الأساسـية لنجاح 
الأعمـال، وحثت جميـع العاملين على الالتـزام باللوائح والمعاييـر المتعلقة بسلامة 
العمـل. وأعربـت مجموعة الصحة والسلامـة والبيئة عن شـكرها وتقديرها لجميع 

المشـاركين على جهودهم المميزة.

إن هـذا النجـاح ليـس سـوى بدايـة لمسـيرة طويلـة نحـو تحقيـق بيئة عمـل أكثر 
أمانـاً. وسـتواصل الشـركة جهودهـا لتعزيـز ثقافـة السلامـة مـن خلال تنظيـم 

المزيـد مـن البرامـج التدريبيـة والحـملات التوعويـة.

نجاح باهر 
يحققه برنامج 

معدات 
الحماية 

الشخصية: 

خطوة نحو بيئة عمل أكثر أماناًخطوة نحو بيئة عمل أكثر أماناً

3



تعرفوا 
على دور

فريق 
الورش 

والأشغال 
العامة

شـرح مهنـدس أول- ورش الصيانـة الميكانيكيـة السـيد عبـد الله 
العوضـي عـن دور فريـق الـورش والأشـغال العامـة والـذي يتمثـل 
بتلبيـة متطلبـات جميع الفرق في شـركة “كيبك” ويقـدّم خدمات 
موثوقـة وعاليـة الجـودة في وقت قياسـي قصيـر وبطريقة آمنة 
وفعّالـة مـن حيـث التكلفـة. ويتـم إنجـاز كل ذلـك عبـر الاسـتعانة 
آلات ومعـدات  الخبـرة والاختصـاص واسـتخدام  بفنييـن مـن ذوي 
كفيلـة بتقديـم خدمات ملائمـة وإصلاح معـدات والقيـام بوظائف 

. تصنيع

العوضـي وفـي لقـاء مصـور مـع جريـدة “كيبـك”، أكّـد أنّّ فريـق 
الـورش والأشـغال العامـة لعـب دوراً رئيسـياً فـي عمليات تشـغيل 
مصفـاة الـزور، وفي إيقـاف التشـغيل المخطّـط لـه، بالإضافة إلى 
إيقـاف التشـغيل فـي حـالات الطـوارئ، وذلـك مـن خلال تقديـم 

الدعـم لجميـع فـرق التشـغيل فـي “كيبـك”.

الـورش  فريـق  أدى  الصيانـة”،  “مجموعـة  تأسـيس  منـذ  وتابـع: 
والأعمـال العامـة دوراً مهمـاً في مرحلـة ما قبل التشـغيل، وخلال 
التشـغيل، وفـي عمليـات “كيبـك”. لقـد تمّ إنشـاء مبانـي الورش 
فـي عـام 2020 عندمـا تـمّ تسـلمّها مـن ”مجموعـة المشـاريع 

الكبـرى“.

تلبية تلبية 
احتياًجاًت احتياًجاًت 
عملياًت عملياًت 

الزورالزور

تلبية 
احتياًجاًت 
عملياًت 

الزور
بأكملهاً وتقديم بأكملهاً وتقديم 
خدمـاًت موثوقة خدمـاًت موثوقة 
وعاًليـة الجـودة!وعاًليـة الجـودة!

بأكملهاً وتقديم 
خدمـاًت موثوقة 
وعاًليـة الجـودة!
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ولفـت العوضـي إلـى أنّ الـورش 
مـن  تتكـون  العامـة  والأشـغال 
فـي  توجـد  بدايـةً،  أقسـام.   4
للـورش  مبانـي  ثلاثـة  “كيبـك” 
وهـي   )78-B-22C/D/E(
مخصّصة بشكل أساسي لـ ”ورش 
التلحيـم”.  “ورشـة  ولــ  الآلات“ 
ومـع ذلـك، يوفـر نطـاق الفريق 
التـي  الأنشـطة  مـن  مجموعـة 
الـزور  عمليـات  احتياجـات  تُلبّـي 
بأكملهـا على مــدار 24 سـاعة 

الأسـبوع. أيـام فـي   7
والأقسام الأربعة هي:

”ورش الآلات”: وهـي تحتـوي على ورش لأنـواعٍ مختلفة من الآلات، 
وتنقسـم بـشكل أساسـي إلـى آلات تبقى ثابتـة في مكانهـا وأخرى 
محمولـة. يبقـى مكان الآلات الثابتـة داخل الورشـة، بينمـا يمكن نقل 
وتحريـك الآلات المحمولـة كـي تؤدي عملهـا في موقـع المهمة 
حفـر  آلات  طحـن،  آلات  مخـارط،  الثابتـة  الآلات  وتشـمل  المطلوبـة. 
ومطاحـن وآلات التقطيـع علـى البـارد. أما الآلات المحمولة فتشـمل 
آلات الطحـن المحمولة، آلات مواجهة شـفة، آلات الحفر، وآلات القطع 
البـارد. ويوجـد فـي هـذا القسـم غرفـة أدوات مركزيـة يتـمّ فيهـا 
تخزيـن جميـع الأدوات والقِطـع المطلوبـة لهـذه الآلات. وتتضمـن 

الورش: هـذه 
أنـواع  جميـع  صيانـة  عـن  مسـؤولة  وهـي  الصمامـات”  ورشـة 
الصمّامـات المُسـتخدمة فـي عمليـات “كيبـك”. ويعمـل في هذه 
الصمامـات  مشـاكل  بتحديـد  يقومـون  خبـرة  ذوو  فنّيـون  الورشـة 
وإصلاحهـا. والمعـدات الرئيسـية المُسـتخدَمة فـي هـذه الورشـة 
هـي آلات للفحـص والتحقـق مـن كـون الصمامـات تعمـل بـشكل 
صحيـح، أو تقـوم بإصلاحهـا لأي صمامات فـي حال الحاجـة إلى ذلك. 
ورشـة الحـزم” وهـي مسـؤولة عن خدمـة وصيانـة أنـواع مختلفة 
مـن “المبـادلات الحراريـة الأنبوبيـة”. وهذه الورشـة مجهّـزة بأدوات 

خاصـة تُسـتخدم فـي اسـتبدال الأنابيب.
قسـم ورشـة التلحيم المسـؤولة بشكل أساسـي عن جميع أنشطة 
“العمـل السـاخن”/العمل المرتبط بدرجـات حرارة مرتفعـة داخل الورش 
وفـي الموقـع المعنـي. ويتلقـى عاملـو التلحيـم تدريبـاً مسـتمراً 

لضمـان جـودة العمـل وتعزيـز مهاراتهم أكثـر فأكثر.
-قسم “المعدات الثقيلة” وهو يتكون من فرعين:

صيانـة 	  علـى  يقـوم  الـذي  والصيانـة”  الثقيلـة  “المعـدات  فـرع 
المعـدّات الثقيلـة ومحـرّكات الديزل فـي مكان عملهـا بما يضمن 

التشـغيل. اسـتمرارية 
وفـرع “ النقـل والتجهيـز “ المسـؤول عـن أي أنشـطة رفـع أوزان 	 

ثقيلـة، حيـث يقـوم بذلـك عبـر توفيـر رافعـات وخدمـات مرتبطة 
. بها

قسـم ”الأعمـال العامـة” وهـو يتولـى مسـؤولية صيانـة جميـع 
المبانـي داخـل منطقـة عمليـات الـزور كّلّها، وهـو يقـوم بمعالجة 
مـشكلات من نـوع الأعطـال في الأبـواب وتشـقّق الأسـقف والطلاء 

. وغيرها
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ورداً على سؤالٍ حول تقييمه لهذه الورش، قال العوضي: 
ورش العمـل هـذه ضروريـة وغالبًـا مـا يُنظر إليهـا على أنها 
الخيـار الأخيـر للإصلاح قبل تحديـد ما إذا كانت المعـدات أو أجزاء 

منها قابلـة للإصلاح أم لا. 
ولفـت إلـى أنـه هنـاك العديـد مـن الفنييـن المهـرة وذوي 
الخبـرة ممـن يعملـون فـي ورش العمـل لدينـا حيـث إنهـم 
قـادرون علـى معالجـة وإصـلاح مختلـف المعـدات الهامـة 
والحسّاسـة. ومـن حسـن الحـظ أن فريـق الـورش والأشـغال 
العامـة لعـب دوراً رئيسـياً فـي ضمـان تشـغيل المصفاة في 
الوقت المناسـب، كما أنّه أدّى دوراً أوسـع من نطاق أنشـطته 

ومهامـه المعتـادة وذلـك بتقديـم الدعـم لفـرق أخرى.
 واسـتعرض العوضـي قائمة تشـمل إنجـازا رئيسـياً واحدًا على 

الأقل حققه كل قسـم:
إصـلاح 	  تـم  الصمّامـات:  ورشـة   / الآلات  ورش  فـي   : أولًا 

صمّامـات مهمـة وحسّاسـة فـي أقل مـن أسـبوع واحد، 
بينمـا فشـل مقاولـو الخدمـة الخارجييـن فـي إصلاحهـا 

بـدون طلـب قطـع غيـار كان يتطلـب إحضارها مـدة زمنية 
طويلـة تمتـد لعـام واحـد. 

ثانيـاً : فـي ورشـة التلحيـم: تـم بكفـاءة إصـلاح مكوّنـات 	 
“غلايـة” عبـر اسـتخدام مـوارد داخليـة وتقنيـات مُبتكـرة 
أدّت إلـى تقليـل الوقت القياسـي الذي يسـتغرقه الإصلاح 
المحـدّد  الوقـت  مـع  مقارنـة  ملحـوظ  بشـكل  والصيانـة 
لــ “عقـد المشـتريات الهندسـية، وهـي تقنيـات أتمّـت 
جميـع الإصلاحـات التـي فشـل فيهـا “عقـد المشـتريات 

.)EPC( الهندسـية 
ثالثـاً: في المعـدات الثقيلـة: إعادة تشـغيل خـط الكبريت، 	 

وهـو بطـول 5 كـم ويمتـد مـن الوحـدة 86 إلـى الوحدة 
.96

رابعـاً: فـي الأعمال العامة: إصـلاح الألياف الزجاجيـة المقواة 	 
بالأيبوكسـي لتبريـد الميـاه، ومـن دون اللجـوء إلـى عـزل 
الخـط وذلـك تجنبـاً لإيقاف عمـل المصفـاة فـي الوحدات 

رقـم 05 ورقـم 25 ورقم 39.

من يدير هذه الورش؟ ومع 
من يتم التنسيق والتعاونّ في 

ذلك؟

أجاب العوضي: إنّ رئيس فريق 
عمل الورش والأشغال العامة 

السيد فالح العنزي هو من 
يدير ورش العمل، ويقوم كبار 

المهندسين بدعم المهندسين 
التابعين لهم في إدارة كل قسم. 

كما يتم تنفيذ جميع الوظائف 
تقريباً بالتنسيق مع ”تخطيط 

الصيانة“.
وبعد اختتام المقابلة، قام فريق 

“جريدة كيبك” بجولة استطلاعية 
على موقع الورش والأشغال 

العامة في الزور، إلى جانب 
المرافق الأخرى بهدف التعرف 

على دور كل منها وكيفية سير 
الأعمال فيها. 
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إسهامات بارزة تُُعزز ثقافة السلامة والصحة 
المهنية في مكان العمل 

تكريم المتميزين
في مجال

الصحة والسلامة
والبيئة

نظّـم فريـق السلامـة فـي مصفـاة الـزور حـفلًا خاصـاً لتكريـم 
المتميزيـن فـي مجـال الصحـة والسلامـة والبيئـة. وقـد اُقيم 
الحفـل يـوم الخميس الموافـق 19 سـبتمبر 2024 برعاية كريمة 
من نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المسـاندة بالوكالة السـيدة 

المطيري. خلـود 

وشمل الحفل تكريم الفائزين في عدة فئات، منها: 

أفضـل بلاغ عـن حـادث وشـيك، وأفضل اقتـراح لتحسـين الصحة 
والسلامـة والبيئة، وأفضـل موظف في إصـدار وتنفيذ تصاريح 
العمـل للربع الأول مـن العام المالـي 2024/2025، بالإضافة إلى 

الربعيـن الثالث والرابـع من العام المالـي 2023/2024.

ويُقـام هـذا الحفـل كل ربـع سـنة ماليـة للاحتفاء بالإسـهامات 
البـارزة التي تُعزز ثقافـة السلامة والصحـة المهنية في مجمع 
الـزور النفطـي، في خطـوة تؤكد حـرص “كيبك” على تشـجيع 
عامليهـا للالتزام بمتطلبـات الصحة والسلامـة والبيئة، من أجل 

الحفـاظ على بيئـة عمل آمنة وسـليمة.
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جانب من التكريم
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جانب من التكريم

9



دور فعال لفريق البيئة والمسؤولية المجتمعية في 

والحفاًظ على التزاماًت الشركة
تلبية متطلباًت المقرضين

يقـوم فريق البيئـة والمسـؤولية المجتمعية 
والبيئـة  والسلامـة  الصحـة  مجموعـة  فـي 
الشـركة  تلبيـة  ضمـان  فـي  فعـال  بـدور 
المتكاملـة  البتروليـة  للصناعـات  الكويتيـة 
والحفـاظ  مقرضيهـا  لمتطلبـات  “كيبـك” 
علـى التزاماتهـا وذلـك فـي إطـار سـعيها 
البيئيـة  المعاييـر  تطبيـق  فـي  المسـتمر 

والدوليـة. المحليـة  والاجتماعيـة 

وفـي السـياق، نوّهـت رئيـس فريـق عمـل 
السـيدة  المجتمعيـة  والمسـؤولية  البيئـة 
عهـود جمعـان بالـدور الكبيـر الـذي يؤديـه 
فريقها في ضمان تلبية الشـركة لمتطلبات 
مقرضيهـا والحفـاظ علـى التزاماتهـا وذلك 
المختلفـة  القـروض  اتفاقيـات  بموجـب 
كافـة  مـع  المسـتمر  التنسـيق  خلال  مـن 
الصلـة  ذات  بالشـركة  والفـرق  المجموعـات 
إلـى جانب مؤسسـة البتـرول الكويتية، وذلك 
بهـدف التحقـق مـن أداء عمليـات مصفـاة 
الـزور والغاز مـن حيث الامتثال بيئيـاً واجتماعياً 
يتوقـع  حيـث  والدوليـة،  المحليـة  للمعاييـر 

المقرضون بـأن تلتزم “كيبـك” بالمعايير الأكثر 
صرامـة بيـن اللوائـح المحليـة والدوليـة ذات 

الصلـة بعملياتهـا.

ولفتت جمعان إلى أنّ لدى الشـركة اتفاقيتي 
قـرض قائميـن تغطيـان منطقـة الصهاريـج 
فـي مصفـاة الـزور وأخـرى مرتبطـة بعمليات 
ومـع  المسـتورد.  الطبيعـي  الغـاز  اسـتيراد 
ذلك، فـإن جميع وحـدات العمليـات لمصفاة 

الـزور تقـع ضمـن نطـاق اتفاقيـة القرض. 

التابـع  التدقيـق  فريـق  أنّ  إلـى  وأشـارت 
زيـارات  بإجـراء  يقـوم  الدولييـن  للمقرضيـن 
فـي  بالشـركة  العمليـات  لمرافـق  سـنوية 
مـن  للتحقـق  المسـتمرة  المتابعـة  إطـار 
التـزام الشـركة بتنفيـذ كافـة الجوانـب البيئية 
المحليـة  للمعاييـر  وفقـاً  والاجتماعيـة 
والدوليـة كجـزء مـن اتفاقيـة القـرض، والذي 
تحقـق بالفعـل فـي جميـع الزيارات السـابقة 
دون أي ملاحظـات سـلبية كبيـرة حتـى الآن.

وأكـدت جمعـان بـأنّ الشـركة تتمتـع بسـجل 

حافـل مـن الالتـزام بالمعاييـر الدوليـة وهي 
لديهـا  التـي  الشـركات  أولـى  مـن  واحـدة 
إجـراءات فعالـة لإدارة رعايـة عمـال المقاولين 

بمـا يتماشـى مـع المعاييـر الدوليـة.

وشـددت علـى أنّ الهـدف مـن متطلبـات 
المقرضين مـع “كيبك” هو التأكـد من التزام 
الشـركة بالمعايير والممارسـات الصارمة التي 
الأهـداف  مـع  وتتوافـق  المخاطـر  تخفـف 
الماليـة وغير المالية لاتفاقيـة القرض وتكون 
تلـك المتطلبـات جـزءاً مـن هـذه الاتفاقيات 
ومصممـة لحمايـة مصالـح المقرضيـن مـع 
ضمان عمل الشـركة بطريقة فنية مدروسـة 

ومستدامة.
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علـى  المقرضـون  يركـز  المخاطـر:  تخفيـف 
المخاطـر الماليـة والتشـغيلية، مثـل ضمـان 
الانتهـاء مـن مشـاريع الشـركة فـي الموعد 
المحـدد وفـي حـدود الميزانيـة الموضوعة 
ومتابعـة كافـة العوامـل التي قـد تؤثر على 
قدرة الشـركة على تحقيق الإيـرادات وبالتالي 

قروضها. سـداد 

يطلـب  والمجتمعيـة:  البيئيـة  المسـؤولية 
بالمعاييـر  الالتـزام  الشـركة  مـن  المقرضـون 
البيئيـة الدوليـة وأفضـل الممارسـات الفنية 
للعمليـات مثل تلك التي وضعتها مؤسسـة 
التمويـل الدوليـة بالـشكل الذي يسـاعد في 
تقليل المخاطر الناتجة عـن المطالبات البيئية 
والاجتماعية ويضمن اسـتدامة الشـركة على 

الطويل. المـدى 

بتلـك  الالتـزام  مـن  التحقـق  سـبيل  وفـي 
تابعـت جمعـان: تـم تعييـن فريـق  المعاييـر، 
التدقيـق  بـأداء  معنـي  مسـتقل  تدقيـق 
علـى عمليـات الشـركة لبيـان مـدى الامتثال 
وتقديـم  والاجتماعيـة  البيئيـة  للاشـتراطات 
التقاريـر الدوريـة إلـى المقرضيـن، ويتطلـب 
بالمقابـل من الشـركة بـأن تُقـدم تقرير فني 

شـامل بصـورة دوريـة يوضـح مـدى الالتـزام 
الاشـتراطات. بتلـك 

بالإضافـة لمـا سـبق ذكـره، فـإنّ المقرضون 
بالتحقـق  كبيـراً  اهتمامـاً  يولـون  الدوليـون 
من توافر سـبل الرعاية المعيشـية المناسـبة 
بمـا  بالشـركة  العامليـن  المقاوليـن  لعمالـة 
يتطلـب ذلـك التأكـد من قيـام فريـق البيئة 
والمسـؤولية المجتمعيـة بالـدور المنوط به 
فـي القيـام بالتفتيـش الـدوري على سـكن 
عمالـة المقاوليـن، إلـى جانـب قيـام فريـق 
بالتفتيـش  للمقرضيـن  الممثـل  التدقيـق 
على سـكن عمالـة المقاوليـن خلال زيارتهم 

الدوريـة للشـركة.

التنسـيق  كيفيـة  حـول  سـؤال  علـى  ورداً 
والتواصـل ومـن هـي الجهـة المعنيـة أكثر، 
والمسـؤولية  البيئـة  فريـق  يعـد  قالـت: 
المجتمعية هـو النقطة المحورية لأي تواصل 
مـع المقرضيـن فيمـا يتعلـق بالالتزامـات غير 
الماليـة  المجموعـة  تتولـى  بينمـا  الماليـة. 
التنسـيق فيمـا يتعلـق بالالتزامـات الماليـة، 
عمـل  فريـق  تشـكيل  تـم  أنـه  إلـى  لافتـة 
مكون مـن مديـري المجموعـات يوفر منصة 

تنسـيق بهـدف مناقشـة كافـة متطلبـات 
وضـع  علـى  والعمـل  الدولييـن  المقرضيـن 
فـي سـبيل  العقبـات  كافـة  وإزالـة  الخطـط 

الاشـتراطات. تلـك  تحقيـق 

وأضافـت: يقـوم فريقنـا بالتنسـيق بانتظـام 
داخـل  الصلـة  ذات  المجموعـات  كافـة  مـع 
الشـركة بمـا فـي ذلـك مجموعـة العمليات 
الصيانـة،  مجموعـة  والغـاز(،  )المصفـاة 
مجموعـة  الفنيـة،  الخدمـات  مجموعـة 
الماليـة،  المجموعـة  الشـامل،  التخطيـط 
مجموعـة المـوارد البشـرية، مجموعة الأمن 
والإطفاء ومجموعـة العلاقات العامة والإعلام 
وذلـك بهدف مناقشـة بنود العمـل الجارية.

وأشـارت جمعـان بـأنّ الشـركة تقـوم بإعـداد 
تقاريـر المراقبة البيئية والاجتماعية السـنوية 
البيئيـة  بالمعاييـر  الالتـزام  مـدى  لتوضيـح 
المحددة للمشـروع المتفـق عليها. كما يتم 
التواصـل بـشكل منتظـم مع فريـق التدقيق 
الممثـل بالمقرضين مـن خلال الاجتماعات عن 
بعـد والمـراسلات الالكترونيـة لكافـة الوثائق 

المطلوبة. الفنيـة 

الفرصـة  جمعـان  اغتنمـت  الختـام،  وفـي 
للإشـادة السـامية بالنجـاح الذي تحقـق لغاية 
الآن والـذي بحسـب تعبيرهـا يظهـر القـدرة 
علـى الوفـاء بكافـة الالتزامـات والاشـتراطات 
الحالييـن،  الدولييـن  المقرضيـن  قبـل  مـن 
مؤكـدة بأنـه لـم يكـن ليتحقـق لـولا الجهد 
الـذي  الصادقـة  والرغبـة  والتفانـي  الكبيـر 
الشـركة  مجموعـات  كافـة  أظهرتهـا 
البيئـة  فريـق  قبـل  مـن  الـدؤوب  والعمـل 
والمسـؤولية المجتمعية في خلال السـنوات 
السـتة الماضيـة لوضـع الخطـط والأهـداف 
الواضحـة والعمـل علـى تحقيقهـا من خلال 
التنسـيق المسـتمر وعقـد الاجتماعـات مـع 
الشـركة  داخـل  الصلـة  ذات  الجهـات  كافـة 
ومـع مؤسسـة البتـرول الكويتيـة والجهات 
منظومـة  وضـع  إلـى  بالإضافـة  الخارجيـة، 
متكاملـة لاسـتقبال الـشكاوى العماليـة مـن 
إلـى  الوصـول  بهـدف  المقاوليـن  عمالـة 
مسـتوى عالِ من قدرة الشـركة علـى الالتزام 
بتطبيـق اللوائـح البيئيـة و الاجتماعيـة التـي 

الدوليـة. التمويـل  مؤسسـة  وضعتهـا 

وفيما يلي
الأغراض الرئيسية لهذه 

المتطلبات:

وفيما يلي
الأغراض الرئيسية لهذه 

المتطلبات:
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