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تمثل
اعترافا مرموقا

بالتزامها بالسلامة 
والتميز 

حصـدت الشـركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملـة “كيبك” في مايو 
الماضـي الجائـزة الفضيـة مـن »الجمعيـة الملكيـة للوقاية مـن الحوادث« 

)روسـبا( وهـي جائزة دوليـة مرموقة في مجـال السلامة.

ويتـم تحكيـم هـذه الجائزة من قبـل فريق مـن المتخصّصين المسـتقلين 
فـي مجـال الصحـة والسلامـة وفقًـا لعـدة معاييـر تتمثـل فـي أنظمـة 
وسياسـات إدارة الصحـة والسلامـة، معـدلاًت الحـوادث واعـتلال الصحـة، 

وسـجل تطبيـق اللوائـح والقوانين.

وتمثّـل جائـزة “الجمعيـة الملكيـة للوقايـة من الحـوادث” اعترافًـا مرموقًا 
يشـهد على التـزام “كيبـك” بالسلامـة والتميّز.

»كيبك« تحصد
الجائزة الفضية من 

الجمعية الملكية 
للوقاية من الحوادث 
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منظمة غير ربحية 
الجديـر بالذكر بـأنّّ الجمعية الملكيـة للوقاية 
مـن الحـوادث )روسـبا(   تعتبـر منظمـة غير 
ربحيـة تعمـل لمسـاعدة الناس فـي التعرف 
علـى أخطار الحـوادث وتقليلها فـي المنزل 
والترفيـه.  العمـل  وفـي  الطريـق  وعلـى 
فـي  ومقرهـا  الجمعيـة  هـذه  وتهـدف 
المملكـة المتحدة الـى تمكيـن الجميع من 

عيـش حياتهـم علـى أكمـل وجـه وبأمانّ.

والسلامـة  للصحـة  )روسـبا(  جوائـز  وتعـد 
المشـهورة عالميـا رمـزا للإنجـاز فـي مجـال 
السلامـة والتميز، وتكرم المنظمـات والفرق 
والمشـاريع في جميـع القطاعـات لاًلتزامها 

الثابـت بحمايـة الأرواح.

ومـن خلال الحصـول علـى جائـزة )روسـبا(، لاً 
تحصـل المؤسسـات علـى تقديـر لإنجازاتها 
فحسـب، بـل تصبـح أيضـا جـزءا مـن إرث يقدر 
العاليـة،  السلامـة  معاييـر  فـي  التفانـي 
ورفاهية الأفـراد، ويدل على الاًلتـزام بالتميز.

عضوية الجمعية

وكانـت “كيبـك” نالـت عضويـة الجمعيـة في 
يؤكـد  ، ممـا  الماضـي  العـام  مـن  سـبتمبر 
التزام الشـركة بتوفير مكانّ عمـل آمن وصحّي 

لديها. العامليـن  لجميـع 

وتمكـن هذه العضوية الشـركة مـن الوصول 
إلـى مخزونّ ضخم مـن الموارد والخبـرات التي 
مجـال  فـي  أدائهـا  تعزيـز  فـي  تسـاعدها 
لهـا كسـب  وتتيـح  فأكثـر.   أكثـر  السلامـة 
العديـد مـن الفوائد التـي تعنـي المهتمين 
بالصحّـة والسلامـة، سـواء كانوا مؤسّسـات أو 

أفرادًا.

كمـا تمنـح العضوية فـي ”الجمعيـة الملكية 
للوقايـة مـن الحـوادث“ إمكانية الوصـول إلى 
مصـادر هائلة فـي مجـال الصحـة والسلامة 
الخاصـة بــالجمعية، ممّـا يجعل الأعضـاء على 
علـم باللوائح وبأفضل الممارسـات ذات الصلة.

وتعـزّز العضويـة فـي الجمعيـة التواصـل مع 
منظمـات وأفـراد آخريـن ممّـن يركّـزونّ على 
أفضـل  تبـادل  يتـم  حيـث  السلامـة،  قضيـة 
الـدروس المسـتخلصة  الممارسـات وتشـارك 

مـن تجاربهـم.

ويصبـح العضو في الجمعية مـؤهلًا للحصول 
تمنحهـا  التـي  المرموقـة  الجوائـز  علـى 
“الجمعيـة الملكيـة للوقايـة مـن الحـوادث”، 
والتـي تُعتبـر أداة تسـويق مهمّـة ومصـدرًا 

ينالها. مـن  لفخـر 



يوصي
باتخاذ خيارات 

مستدامة

المنتدى 
البيئي

احتفالًاً
باليوم العالمي

للبيئة

للسنة الثانية على 
التوالي، نظمت مجموعة 

التدريب والتطوير 
الوظيفي منتدى كيبك 

البيئي الذي تزامن مع 
الاًحتفال باليوم العالمي 

للبيئة الذي صادف يوم 4 
يونيو الماضي وذلك في 

أكاديمية كيبك للتدريب 
في مجمع الزور.
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حظي المنتدى بمشاركة 
عدة جهات وهي 

الهيئة العامة للبيئة، 
وزارة الكهرباء والماء 

والطاقة المتجددة، غابة 
الكويت فريق استدامة 

الكويت التطوعي، 
المركز العلمي الكويتي، 
جامعة الكويت، الجمعية 

الكويتية لحماية البيئة 
وشركة البترول الوطنية 

الكويتية. 
وهدف المنتدى إلى 

رفع وعي عاملي الشركة 
بالقضايا البيئية وتعزيز 

ممارساتهم المستدامة.  
وتضمنّ محاضرات 

توعوية قصيرة وجلسات 
تدريبية تفاعلية، 

ومعرضًا توعويًا، وورش 
عمل شيّقة قدمها خبراء 

متخصصون من مختلف 
المجالاًت.

وتطرق المحاضرون 
خلال المنتدى الى 

عدة قضايا أهمها 
الاًستدامة البيئية. 

إعادة الاًستخدام وإعادة 
التدوير، التحول الرقمي 

للمحميات الطبيعية، 
أهم نتائج وتوصيات 

تقرير حالة البيئة الأول 
لدولة الكويت، الموضة 
السريعة وتأثيرها على 

البيئة، ودور مبادرة 
المدن الصحية في تعزيز 

الرفاهية للمجتمعات.

وعرضت أوراق عمل حملت عدة عناوين، 
كان أبرزها: كن مبادراً لأجل البيئة، كيفية 
بناء الاًستدامة في المؤسسات، تحولاًت 

الطاقة: الطاقة المتجددة في معالجة 
الغاز والنفط، إدارة النفايات، والممارسات 

المستدامة في صناعة النفط: تخفيف الأثر 
البيئي والتوعية البيئية .

وأوصى المشاركون في المنتدى بضرورة 
تقليل استخدام الملوثات، إعادة الاًستخدام 

وإعادة التدوير واتخاذ خيارات مستدامة 
للحفاظ على بيئة نظيفة خالية من 

الملوثات.
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بيت كيبك للضيافة..
خدمة 5 نجوم في “ الزور”  

ضيف جريدة “كيبك” كان الآمر الإداري 
الأول في الخدمات الاًجتماعية والسفر 

في مجموعة خدمة العملاء السيد 
محمد البلوشي الذي استقبلنا 

بابتسامة جميلة ولقاء محبب لم يخل 
من الفكاهة التي أضفت على اللقاء 

نكهة مميزة.

البلوشي حدثنا عن بيت “كيبك” 
للضيافة الذي يعتبر بمثابة فندق 

لضيوف الشركة الكويتية للصناعات 
البترولية المتكاملة “كيبك” ويقع في 

مبنى زور 5 ويضم 23 غرفة فندقية 
بخدمات متكاملة، مبينا أنه أنشئ قبل 

5 سنوات، الاً أنه لم يتم استغلاله إلاً 
في احتفالية التشغيل الكامل لمصفاة 
الزور حيث كان استراحة للمشاركين في 

الاًحتفالية بناء على طلبات قدمت 
لمجموعة خدمة العملاء.

غرفة
فندقية بخدمات 

متكاملة
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غرض الانشاء
ولفت الى أن الغرض من انشاء بيت الضيافة 

هو تقليل التكلفة على الشركة فبدلًاً 
من أن تقوم بتوفير سكن لضيوفها في 

فنادق أقربها يبعد حوالي ساعة عن 
مصفاة الزور يصبحوا نزلاًء في بيت الضيافة 

حيث تقدم لهم خدمة 5 نجوم في غرف 
مزدوجة واسعة ومريحة مزودة بخدمة 

انترنت وتلفزيون وثلاجة صغيرة، منوهاً بأن 
المبنى يضم مطبخاً مركزياً يتم فيه تحضير 

3 وجبات طعام للضيوف وكذلك غرفة 
مخصصة لممارسة الأنشطة الرياضية.

وذكر أن الغرف متوفرة في حالاًت الطوارئ 
وتحت أمرة جميع رؤساء المجموعات 
بالشركة، مؤكداً أن فكرة بيت كيبك 

للضيافة ليست جديدة فهي موجودة في 
شركات أخرى.
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أطلق فريق الاًعتمادية - مجموعة ضمان الجودة مركز دعم برنامج مراقبة 
الأصول وذلك لضمان التشغيل الأمثل ومعالجة أي خلل يصيب البرنامج 

على أن يكون منصة للإجابة عن كافة التساؤلاًت واستقبال أي اقتراحات 
لدى المستخدمين لتعزيز قدرات البرنامج وتطوير أدائه. 

في ضوء ذلك، أجرى فريق التحرير مقابلة مع رئيس فريق عمل الاًعتمادية 
السيد فيصل الرفاعي للتعرف أكثر على برنامج مراقبة الأصول، أهداف 

إنشاؤه، دوره، وغيرها من التفاصيل نستعرضها في هذا العدد من جريدة 
“كيبك”.

فيصل الرفاعي
يكشف عن هدف برنامج مراقبة الأصول 

ومركز الدعم الخاص به

بحسب الرفاعي، يحتوي برنامج 
مراقبة الأصول التابع لمجموعة 

ضمانّ الجودة على العديد 
من الأدوات المرتبطة بأفضل 
الممارسات العالمية المثلى 

والتي تساهم بتحقيق متطلبات 
أهداف برنامج كيبك للاعتمادية. 

وكشف الرفاعي أنّّ البرنامج 
يشتمل على أدوات لإدارة 

أصول ومعدات الشركة من 
جوانب متعددة مثل صحة 

وسلامة التشغيل، الإستراتيجيات، 
الموثوقية والاًعتمادية. كما 
يهدف البرنامج لاًتخاذ قرارات 

مناسبة تُقَلّل من الأخطار 
المصاحبة لتشغيل المعدات 

وتوفير تكاليف التشغيل والصيانة.
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وتابع: إنّّ البرنامج يقوم بربط 
الأصول المختلفة في نظام 

مركزي للمعلومات مما يساعد 
على تحليل الأخطار وتصنيفها 

واتخاذ القرارات المناسبة لتطوير 
وتحسين الإجراءات المتبعة لإدارة 

الأصول.

واستعرض الرفاعي أهداف إنشاء 
مركز دعم برنامج مراقبة الأصول: 

أولا- لتسهيل عملية التواصل 
مع مستخدمي البرنامج. 

ثانياً- للوصول لرضا 
المستخدمين والرفع من 

مستوى استخدام البرنامج. 

ثالثاً- للعمل على التطوير 
والتحسين المستمر للبرنامج 

لتحقيق الكفاءة اللازمة. 

وأوضح الرفاعي أنّّ المركز 
يعمل على حل المشاكل 

التقنية والفنية للمستخدمين، 
إلى جانب تزويد الدعم اللازم 

لمستخدمي البرنامج بسرعة 
وفاعلية. 

تتركـز أولًاً في اسـتقبال طلبـات الدعم من المسـتخدمين، ثم مراجعـة وتصنيف نوع 
الطلـب، مـروراً بمتابعة وتنفيـذ الطلب، وصولًاً إلـى إخطار المسـتخدم بإنجاز الطلب.

كمـا لفـت رئيس فريـق عمـل الاًعتمادية السـيد فيصل الرفاعـي إلـى أنّ مركز دعم 
برنامـج مراقبـة الأصـول يحتـوي علـى مستشـارين فنييـن للبرنامـج مـع المتابعـة 
والإشـراف مـن قبـل مجموعـة مـن مهندسـي الاًعتماديـة وذلـك للعمـل علـى 
عاليـة. بكفـاءة  البرنامـج  مسـتخدمي  قبـل  مـن  المقدمـة  الدعـم  طلبـات  إنجـاز 

ورداً على سؤالِ حول آلية عمل المركز، أجاب:

APM Reliability

APM Health

APM Integrity
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يهدف إلى بناء علاقات استراتيجية مع الشركاء التجاريين

وقـد تم تشـكيل فريق التأهيل المركـزي ضمن مجموعة 
مسـاندة الإدارة في الشـركة الكويتية للصناعات البترولية 
المتكاملـة )كيبـك(، المسـؤولة إدارياً عن الفريـق، أما من 
الجانـب الفنـي فيقوم الفريـق بإعداد الدراسـات والتقارير 
للجنـة التأهيـل المركزيـة، الـذراع التأهيلـي للجنة الشـراء 
العليـا التابعـة لمؤسسـة البتـرول الكويتيـة، وذلـك فيما 
يرتبـط بأعمـال ومسـؤوليات الفريـق الفنيـة من إجـراءات 
التأهيـل المسـبق للمقاوليـن والمصنعين وإنشـاء فئات 

عمـل موحـدة مشـتركة يمكـن اسـتخدامها مـن قِبـل 
الكويتيـة،  البتـرول  لمؤسسـة  التابعـة  الشـركات  جميـع 

وكذلـك تقاريـر الأداء المقاوليـن والمصنعين.

أعمال الفريق 

أمـا بالنسـبة للأعمـال المناطـة بالفريـق، فإنـه مسـؤول 
أمـام لجنـة التأهيل المركزيـة عن جميع أعمالـه المتعلقة 
في تأهيل الشـركات )المقاولين والمصنعيـن والموردين( 

ومراقبـة أداء الشـركات في العقود المبرمة مع مؤسسـة 
البتـرول الكويتيـة وشـركاتها التابعـة، وذلك إضافـةً لكونّ 

الفريق أمين سـر لجنـة التأهيـل المركزية.
ويتولـى الفريق مسـؤولية الإعداد والتحضيـر للاجتماعات 
الدوريـة للجنة التأهيـل المركزية وذلك لمناقشـة والنظر 
فـي كل مـا يرتبـط بأعمـال تسـجيل وتأهيـل المقاوليـن 
والمصنعيـن وكذلـك البـت فـي طلبـات ونتائـج التأهيل 

والتقييـم، واعتمـاد المقاوليـن والمصنعين.

فريق التأهيل المركزي   هو فريق مسـتقل، تم تشـكيله 
في التاسـع عشـر من شـهر أكتوبر 2022، وذلك استناداً 
علـى التقريـر الختامـي الصـادر مـن مؤسسـة البتـرول 
فئـات  لتوحيـد  عمـل  فريـق  تشـكيل  بشـأن  الكويتيـة 

الأعمـال والمـواد المشـتركة فـي القطـاع النفطي.

علاقـات  بنـاء  الـى  المركـزي  التأهيـل  فريـق  ويهـدف 
إسـتراتيجية مع الشـركاء التجاريين من مقاولين ومصنعين 
واسـتدامة جودة تنفيذ المشـاريع للمؤسسة وشركاتها 
التابعة تماشـياً مع الرؤية المسـتقبلية 2040 للمؤسسة.

فريق التأهيل المركزي.. 
عين تراقب

جـودة أداء الشركات

فريق التأهيل المركزي.. 
عين تراقب

جـودة أداء الشركات
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كمـا يقـوم فريـق التأهيـل المركـزي بتسـريع عمليـات التسـجيل والتقييـم مـن خلال المنصـة الاًلكترونيـة، لكل مـن فئـات 
الأعمـال المشـتركة والمعـدة مـن قبلـه، وفئـات الأعمـال التخصصيـة والمعـدة مـن الشـركات النفطية.

مراقبة أداء المقاولين

ومـن ضمـن مسـؤولياته أيضـا، مراقبـة أداء المقاوليـن والمصنعيـن لعقودهـم المبرمـة مـع شـركات القطـاع النفطـي، 
والبحـث وراء أسـباب ضعـف الأداء إنّ وجـد مـن خلال الاًجتماع مع ممثلي الشـركات النفطية والشـركات موضـوع البحث، ومن 
ثـم إعـداد التوصيـات اللازمـة لأسـباب تدنـي مسـتوى الأداء ومـدى العقوبـات المسـتحقة، وذلك لرفعهـا للجنـة التأهيل 

المركزيـة للنظـر والبت فـي الموضوع.

كمـا يقـوم بالنظـر ودراسـة الـشكاوى المقدمـة مـن مؤسسـة البتـرول الكويتيـة وشـركاتها التابعـة ضـد أي من شـركات 
المقـاولاًت والتصنيـع او المورديـن المعتمديـن علـى القوائـم.

المنصة الالكترونية الموحدة

وكانـت مؤسسـة البتـرول الكويتيـة أطلقـت 
فـي ابريـل 2024 المنصـة الموحـدة، والتـي 
الموحـدة  البوابـة  تكـونّ  أنّ  مـن أهدافهـا 
التطويـر مـن مقاوليـن ومصنعيـن،  لشـركاء 
لتصبـح المنصـة الموحدة المعنية بالتسـجيل 
خلال  مـن  النفطـي  القطـاع  لكل  والتأهيـل 

فريـق التأهيـل المركـزي.  

الجديـر بالذكـر بـأنّّ دور المنصـة الاًلكترونيـة 
الموحـدة يرتكـز علـى سـرعة الحصـول على 
التحديثـات التـي تطـرأ علـى قوائـم الأعمـال 
المعتمـدة الموحدة لـدى مؤسسـة البترول 
الكويتية وشـركاتها التابعـة، وكذلك الوصول 
الى خدمـات صفحـة التسـجيل والدخول الى 
النظـام، إدارة الموردين، مراقبـة أداء الموردين 
والحصـول علـى قوائـم الشـركات المعتمدة.
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