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القيادي المتواضع
يختتم مسيرته المهنية الحافلة بالإنجازات

قائد متميز واستثنائي قلّّ مثيله

يختتـم القيادي صاحب الإرث المشـهود السـيد عبدالله فهاد العجمي رحلته المهنية في القطـاع النفطي على مدى 35 عاماًً ونيّّف، 
رحلـة طويلـة ممتعـة لكنها لم تكن سـهلة على الإطلاق، فالطريق للقمة كان شـاقاًً ومليئـاًً بالتحديات، لكن العجمـي وبفضل حنكته 
وذكائـه وفطنتـه تمكّّـن مـن التغلب عليها وتحقيـق إنجازات باهـرة وتقديم تضحيات وبذل جهود جبارة مشـهودة دفعـت بـ “كيبك” 
لتكـون قيمـة مضافة للقطاع النفطي الكويتي والاقتصاد الوطني، والمضي قدماًً بآفاق جديدة في تاريخ الصناعة النفطية الكويتية.

عبداللـه
فهـــاد
العجمـي 

حصل عبد الله فهاد العجمي 
على شهادة البكالوريوس في 

العلوم والهندسة الكهربائية من 
جامعة الكويت عام 1989. بدأ العمل 

من بعدها في القطاع النفطي 
كمهندس كهربائي في شركة 

البترول الوطنية الكويتية.
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شــهدت مســيرته المهنيــة الكثيــر 
مــن الانضبــاط والالتــزام فــي جميــع 
ــه كمــا أنّّ  المهــام التــي أُُســندت ل
أدائــه الاســتثنائي والرائــع دفعــه لأن 
ــا  ــف مم ــلّّم الوظائ ــي س ــدرج ف يت
أكســبه الكثيــر مــن الخبــرة والمعرفة 
فــي مجــال المشــاريع النفطيــة 
ــي  ــاهمت ف ــا، س ــف أنواعه بمختل
ــة  ــرق الفني ــن الف ــد م ــه للعدي ترأس
بتنفيــذ  المختصــة  والهندســية 
المشــاريع النفطيــة، وســاعدته على 
ــركة  ــال الش ــق لأعم ــم العمي الفه
ــات  ــن العلاق ــة م ــبكة قوي ــاء ش وبن
ــي  ــواء ف ــن س ــزملاء المهنيي ــع ال م
داخــل الشــركة أو خارجهــا، فــضلًاً عن 
ــف  ــن الوظائ ــي بي ــر الوظيف التدوي
ــدة  ــركة الواح ــن الش ــة ضم المختلف
والتــي كانــت إحــدى مفاتيــح النجــاح 
ــه  ــت ل ــة وأتاح ــه المهني ــي حيات ف
ــة. الفرصــة للتقــدم والنجــاح والترقي

تقلــد العجمــي خلال رحلتــه المهنيــة العديــد مــن المناصــب الإداريــة والقياديــة وبفضــل 
ّـن  ــرم، إذ عُُي� ــة اله ــى قم ــل إل ــتطاع أن يص ــة اس ــه المتواصل ــوده وعطاءات ــه وجه كفاءت
ــن 2008  ــة بي ــة الكويتي ــرول الوطني ــركة البت ــي ش ــي  ف ــود البيئ ــروع الوق ــراًً لمش مدي
ــي  ــا ف ــركة عينه ــي الش ــاريع ف ــذي للمش ــس التنفي ــب الرئي ــب نائ ــى منص و2016 وتول
مــارس 2016، ليلتحــق بعدهــا بالشــركة الكويتيــة للصناعــات البتروليــة المتكاملــة )كيبــك( 
ليشــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للبتروكيماويــات والغــاز المســال فــي فبرايــر مــن 

ــة. ــة والتجاري عــام 2021، ثــم منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الإداري
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ــة  ــي خدم ــبابه ف ــرة ش ــي زه ــى العجم أثن
ــة والإخلاص  القطــاع النفطــي، كمــا أنّّ الجدي
الذيــن أظهرهما فــي إدارة المشــاريع جعلوه 
يتبنــى أفضــل الطــرق لتنفيــذ الأعمــال، 
والتعــرف علــى المصافــي النفطيــة وعلــى 
عــدد كبيــر مــن النــاس. هو مــن الشــخصيات 
المتميــزة التــي تتــرك فــي نفســك انطباعــاًً 
ممزوجــاًً بيــن شــخصية القائــد الصــارم الــذي 
يخطــط فينفــذ ورفــق الإنســان الــذي يتســم 
بالتواـضـع، خافـاًًض جناـحـه ليحـوتي ـمـن حوله.
ــماته  ــات لس ــذ البداي ــه من ــار ل ــت الأنظ لف
الشــخصية الفريــدة. فقــد تميــز بالــذكاء الحاد 
وســرعة البديهــة والتنظيــم الشــديد والنظــر 
للأمــور بطريقــة اســتراتيجية مــع القــدرة 
ــز. كان شــديد الاهتمــام  ــة علــى التركي العالي

ــام. ــات لكل مه ــع أولوي بوض
ــر،  ــع الكبي ــمه بالتواض ــرن اس ــادي، اقت كقي
يســتمع بانفتــاح لوجهــات نظــر الآخريــن، 
ــاًً  ّـز دوم ــل. رك� ــام بالتفاصي ــديد الاهتم وش

علــى العمــل بنظــرة اســتراتيجية طويلــة 
المــدى لتحقيــق التطلعــات المشــتركة، حرص 
ــه  ــة ظل ــرة وخف ــة كبي ــل بإيجابي ــى العم عل
وابتســامته البشوشــة، واهتمامــه بالعنصــر 

ــري. البش
ــز  ــد متمي ــه قائ ــان بأن ــه اثن ــف علي لا يختل
ــة  ــه القيادي ــه، صفات ــلّّ مثيل ــتثنائي ق واس
ــلوب  ــز بأس ــة، يتمي ــه المرح ــع روح ــزج م تمت
مــرح ومحبــب. كان صاحــب قــرار فقــد كان 
حريــص علــى المــال العــام ومصالــح الشــركة 
والقطــاع والعامليــن. حقــق العديــد مــن 
ــرول  ــركتي البت ــي ش ــازات ف ــر والإنج المفاخ
الوطنيــة الكويتيــة والبتروليــة المتكاملــة 
ماثلــه للعيــان، أضحــت أيقونــات لصناعــة 
ــت، تمتــد مــن  ــر فــي دولــة الكوي التكري
الأحمــدي حتــى الــزور، مــروراًً بالشــعيبة وميناء 
عبــدالله ومنهــا علــى ســبيل المثــال لا 
الحصــر، مشــروع الوقــود البيئــي وخــط الغــاز 
الخامــس. كان القــوة الدافعــة للتشــغيل التام 

ــر  ــال، والمق ــاز المس ــة للغ ــق الدائم للمراف
ــة  ــركة الكويتي ــد للش ــي الجدي الإداري الرئيس
للصناعــات البتروليــة المتكاملــة “كيبــك” في 
ــروع  ــب المش ــث صاح ــدي، حي ــة الأحم مدين
رُِِف بــالأب الروحــي  وشــهد كافــة تعرجاتــه. ع�
المحــرك الأساســي  للمشــروع، فقــد كان 
ــه  ــى نهايت ــه وحت ــذ بدايت ــه من ــم ل والداع
ــة  ــى نقطــة الإنجــاز. واكــب رحل أي وصــلًاًو إل
الأحمــدي خطــوة بخطــوة، كان مشــرفاًً علــى 
العمــل بصــورة مســتمرة، فــضلًاً عــن تواجــده 
بيــن وقــتٍٍ وآخر فــي موقــع العمل للإشــراف 
علــى اللمســات الأخيــرة مــع الســعي الدائــم 
ــن  ــن م ــن العاملي ــجيع بي ــم والتش ــث الدع لب
ــى  ــة للوصــول إل خلال عقــد اجتماعــات دوري
الهــدف المنشــود وهــو إنجــاز المبنــى 
فــي فتــرة زمنيــة قياســية. كان يســتمع إلــى 
وجهــات النظــر المختلفــة بانتبــاه إذ كان آذان 
صاغيــة للموكليــن بهــذه المهمة. اســتطاع 
أن يحقــق مــا هــو ممكــن ومــا كان الكثيــرون 

ــه  ــت ثقت ــن، إذ كان ــر ممك ــه غي ــدون أن يعتق
ــه.  ــن حول ــدرات كل م ــه وبق ــة بنفس عالي

للأعمــال،  التميــز  برنامــج  بتدشــين  قــام 
ــاريع  ــن المش ــا م ــي وغيره ــول الرقم والتح
ــاًً  ــاهداًً أيض ــا كان ش ــدة، كم ــادرات الرائ والمب
علــى بلــوغ مصفــاة الــزور طاقتهــا التكريرية 
كاملــة، لــم يــألُُ جهــداًً علــى التصريــح 
الرســمي باســم “كيبــك” خلال مراحل تشــغيل 
مصـفـاة اـلـزور، وـلًاًوص إـلـى التـشـغيل الكاـمـل.
ــاد”  ــو فه ــوار “أب ــوم مش ــي الي إذاًً، ينته
ــل  ــق الزمي ــة، الصدي ُـمعة الطيّّب ــب الس� صاح
الأخ والناصــح، بعــد كل الدعــم والنوايا الحســنة 
التــي أظهرهــا علــى مــر الســنين وهــا إنــه 
ــل  ــن مراح ــة م ــى مرحل ــتار عل ــدل الس يس
عمــره المليئــة بالعمــل والإخلاص فــي ســبيل 
ــز فــي رحلــة “جعــل  تقديــم كل مــا هــو متمي�
ــد  ــى عمــر جدي ــاًً”، ليلتحــق إل ــد ممكن المزي
بعــد التقاعــد تــاركًاً خلفــه بصمــة فــي 

تـه. يـدان وظيفـ مـ
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ــرة  ــة وداع مؤث ــي كلم ــاد العجم ــدالله فه ــيد عب ــى الس ــدوره، ألق ب
ــة  ــة حافل ــيرة مهني ــام لمس ــد خت ــك” بع ــرة  “كيب ــا أس ــكر فيه ش
ــي  ــاع النفط ــة القط ــي خدم ــود ف ــة عق ــدى ثلاث ــى م ــدت عل امت
الكويتــي معربــاًً عــن ســروره العميــق بالإنجــازات والأهــداف المرســومة 
َـت بفضــل تضافــر الجهــود الجبــارة والتعــاون والعمــل بــروح  التــي حُُقِِ�ق
ــالإرادة  ــتويات ب ــة المس ــى كاف ــات عل ــي التحدي ــد لتخط ــق الواح الفري

ــوة. والق
ودعــا العجمــي إلــى التكاتــف لمواصلــة بنــاء مشــاريع البتروليــة 

والوطــن. النفطــي  بالقطــاع  للارتقــاء  الاســتراتيجية  المتكاملــة 
كمــا شــارك الحضــور بأهم الــدروس المســتفادة خلال مســيرته المهنية 
فــي القطــاع النفطــي، أولهــا: نعمــة الصحة وحســن اســتغلال الوقت. 

ــي  ــوف اليونان ــة للفيلس ــة قديم ــود لمقول ــي، فيع ــدرس الثان ــا ال أم
ســقراط: “اعــرف نفســك بنفســك”، إذ شــدد العجمــي علــى ضــرورة أن 

يعــرف الفــرد مــا هــي نقــاط قوتــه وضعفــه. 
ــرص  ــت الف ــدم تفوي ــي لع ــور التكنولوج ــة التط ــث، متابع ــدرس الثال ال
يـا عمـواًًم. يـه التكنولوجـ لـدور المتعاـظـم اـلـذي تؤدـ للاـسـتفادة ـمـن اـ
الــدرس الرابــع: التركيــز علــى اللغــة الأم  أي العربيــة وعــدم جعــل اللغــة 
ــتمر،  ــشكل مس ــم ب ــرآن الكري ــراءة الق ــا وق ــن عليه ــة تهيم الانجليزي

مـل.  وسق العـ فـي ـ بـة ـ صـات المطلـو وح الاختصاـ يـه الأولاد  نـ وتوجـ

وفــي المناســبة، أُُقيــم حفــل وداع لــه يــوم الأحــد الموافــق 10 مــارس فــي مجمــع الــزور احتفــاء بمســيرته الحافلــة حضــره 
لفيــف مــن قيــادات القطــاع النفطــي مــن ســابقين وحالييــن، وعــدد كبيــر مــن عاملــي البتروليــة المتكاملــة إلــى جانــب 

القيّّميــن علــى نجــاح هــذا الحفــل.
وكان الرئيــس التنفيــذي فــي الشــركة الكويتيــة للصناعــات البتروليــة المتكاملــة “كيبــك” الســيد وليــد الرشــيد البــدر قــد 
ّـز بهــا العجمــي طــوال  اســتهل الاحتفاليــة بكلمــة أثنــى فيهــا علــى الــدور الجبــار والقيــادة والهمــة العاليــة التــي تمي�
مســيرته المهنيــة والتضحيــات المشــهودة التــي ســتبقى فــي ذاكــرة القطــاع النفطــي، محققــة التميــز فــي كافــة 

المـشـاريع الضخـمـة والمـسـؤوليات الـتـي أُُـسـندت ـلـه.
وتنــاول البــدر أبــرز محطــات مســيرة العجمــي المهنيــة، قــائلًاً: عندمــا ننظــر للــوراء نــرى مســيرة مهنيــة حافلــة بالإنجــازات 
أصبحــت مصــدر إلهــام لنــا جميعــاًً، لقــد شــهدنا قيادتــه الحكيمــة علــى مــر الســنين، حيــث ســاهم فــي تحقيــق العديــد 

مــن الإنجــازات فــي شــركة البتــرول الوطنيــة والشــركة الكويتيــة للصناعــات البتروليــة المتكاملــة “كيبــك”.
وتابــع: لمســت فيــه القيــادة المســتنيرة، كان يُُشــرك أعضــاء فريقــه فــي عمليــة صنــع القــرار ويُُعــزز شــعورهم بالمســؤولية 
والانتمــاء. يتميــز برؤيتــه الثاقبــة التــي رســمت خارطــة طريــق للمســتقبل، وروحــه الإبداعيــة التــي ألهمــت كل مــن حولــه، 

وتركيــزه علــى الأهــداف الكبيــرة بعزيمــة لا تليــن.
وختــم البــدر قــائلًاً: ســيفتقد القطــاع النفطــي قيــادي اســتثنائي، ولكــن إرث قيادتــه ســتبقى  مصــدر إلهــام للأجيــال 

القادـمـة.
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وفـي ختـام الحفـل، قُُـدِِّمََ للعجمـي هدايـا وداع تذكاريـة وتم 
الجماعية. الصـور  إلتقـاط 

“نبـارك لـك التقاعـد بو فهـاد من أسـرة عمل جريـدة “كيبك”، 
وتقبـل الله منـك كل مـا دّّقمتـه ومتّّعـك بالصحـة والعافيـة، 
مقدريـن عطـاءك الذي كان السـبيل لتحقيق النجـاح والريّّق بما 
يليـق بالشـركة ووصولهـا إلى أفضـل المراتـب”، وشـكراًً على 

مسـاهمتك المشـهودة في “جعـل المزيـد ممكناًً”.
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إقبال كبير على المنافسة! 
نظمـت الشـركة الكويتيـة للصناعـات البتروليـة 
للصحـة  التنفيـذي  الرئيـس  جائـزة  المتكاملـة 
والسلامـة والأمن والبيئة بنسـختها السادسـة 
فـي   2024 مـارس   7 الموافـق  الخميـس  يـوم 
مسـرح المبنـى الإداري في الـزور. وكالعادة في 
كل عـام، تُُنظـم “كيبـك” هـذه الجائـزة وذلـك 
تماشياًً مع مسـؤوليتها الاجتماعية ومساعيها 
الدائمـة للاهتمـام بكوادرهـا الوطنيـة لتعزيـز 
لتقديـم  وتحفيزهـم  لديهـم  المشـاركة  روح 
مجـالات  فـي  والمشـاريع  المبـادرات  أفضـل 

الصحـة والسلامـة والأمـن والبيئـة.
علـى  المسـابقة  فـي  المشـاركة  تقتصـر  ولا 
العامليـن بالشـركة فقـط، بـل تمتد أيضـاًً على 

المقاوليـن والأطفـال مـن أبنـاء العامليـن.
لعمليـات  التنفيـذي  الرئيـس  نائـب  واسـتهل 
الـزور السـيد علـي العجمـي كلمتـه الافتتاحية 
بتسـليط الضوء على إنجازات الشـركة لعام 2023 
فـي مجـال الصحـة والسلامـة والأمـن والبيئـة 
أبرزهـا حصـول الشـركة علـى جائزة أفضـل لجنة 
فنيـة للصحـة والسلامة والبيئة لعـام 2023 من 
قبـل الإتحـاد الخليجـي للتكريـر، وتحقيـق أكثـر 
مـن 64 مليـون سـاعة عمـل آمنـة فـي مرافق 
الشـركة، فـضلًاً عـن تفـوق الشـركة فـي مجال 
الأمن السـيبراني وفـق تقرير ديوان المحاسـبة.
وشـدد العجمي على أن هـذه الإنجازات تحققت 
بتضافـر جهـود العامليـن فـي مختلـف موقاع 

للصحة والسلامة والأمن والبيئة
بنسختها السادسة

العمل التابعة للشـركة، متوجهاًً بالشـكر لجميع 
المشـاركين فـي المسـابقة على مشـاركتهم 
المتميـزة، كما توجه ببالـغ التقدير والعرفان إلى 
أعضـاء اللجنـة الدائمـة لجائزة الرئيـس التنفيذي 
واللجنـة الفنية الخاصة بفئة الأطفال والناشـئة 
علـى جهودهـم في إنجـاح المسـابقة و”جعل 

المزيـد ممكناًً”.
الرئيـس  جائـزة  لجنـة  رئيـس  مـن جهتـه، هنـأ 
الفائزيـن  الغربللـي،  ضـاري  السـيد  التنفيـذي 
والتـي  المسـابقة  فئـات  واسـتعرض  بالجائـزة 
تتمثـل في مجـالات: السلامـة، الصحـة، البيئة، 
الأمـن والإطفـاء، والتوعيـة بالصحـة والسلامـة 
والبيئـة والمقاوليـن، إلى جانـب أبنـاء العاملين 

مـن الأطفـال والناشـئة. 
علـى  الكبيـر  الإقبـال  أنّّ  الغربللـي  وأضـح 
المنافسـة يتزايـد عـام بعـد عـام ممـا يعكـس 
نجـاح الجائـزة، وأنّّ فكـرة إشـراك أبنـاء العامليـن 
جـاءت لتعزيـز ثقافـة الصحـة والسلامـة داخـل 
الناشـئة  انتبـاه  وجـذب  العمـل،  بيئـة  وخـارج 
والصحـة  والسلامـة  الأمـن  معاييـر  لأهميـة 
الحيـاة  الحفـاظ عليهـا فـي  والبيئـة وضـرورة 
اليوميـة بـشكل عام وليـس فقط داخـل أماكن 

الخطـرة. العمـل 
كما وثمّّـن الغربللي كافة المبادرات والمشـاريع 
لجميـع  الجزيـل  بالشـكر  متوجهـاًً  المتنافسـة 
المشـاركين مـن مختلف الفئات حيـث  تم تكريم 

39 فائـزاًً مـن العامليـن فـي مختلـف موقاـع 
العمـل تنافسـوا علـى تقديـم أفكار ومبـادرات 
تعـزز من أداء الصحـة والسلامة والأمـن والبيئة، 
علاوة علـى مشـاركة أبنـاء العامليـن تحـت عمر 
18 عامـاًً وفوز 15 شـاركوا بأعمال فنيـة متميزة 
عـن موضـوع الحيـاة البحريـة الخلابة علـى مدار 
فترة المسـابقة التـي امتدت مـن 15 يناير حتى 

15 فبرايـر 2024.

وأهـداف  رؤيـة  تعزيـز  إلـى  الجائـزة  وتهـدف 
الصحـة  مجـالات  فـي  المتكاملـة  البتروليـة 
توليهـا  والتـي  والبيئـة،  والأمـن  والسلامـة 
الإدارة العليا اهتماماًً بالغاًً لا سـيما في مناطق 
ثروتهـا  علـى  للحفـاظ  والإنتـاج،  العمليـات 
البشـرية وأصولها وعملياتها والبيئة المحيطة 
بتلـك العمليـات والتـي تصـب كلها فـي صالح 

الشـركة. دخـال  الأداء  تطـور 

جائزة الرئيس التنفيذي
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ت خلال الاحتفالية  ونسـتعرض أهم المشاريع التي كُُرَِمَ
مـن قبل نائب الرئيـس التنفيذي لعمليات الزور السـيد 
علـي العجمـي بعـد أن اسـتقطبت إعجـاب الجميـع:

جائزة لأفضل مشروعين في مجال السلامة:  الفائزون بالمرتبة الأولى عن

مشروع الحد من حرق الغاز في وحدة تقطير النفط الخام

أثناء عملية التشغيل بطاقة إنتاجية منخفضة،

وتضمن الفريق كل من:
عمر العجمي، راهول  أغرول، فهد سلطان، سعد الملا، مصطفى عيسى. 

المشروع الأول:

مشروع تعزيز تدابير السلامة في رحلة 

عمليات التشغيل الآمن لوحدات معالجة 

الكيروسين بالهيدروجين في مصفاة 

الزور، وتضمن الفريق كل من:
جمعان العوض، حامد العازمي، ماجد 
العصيمي، فيصل المطرود،محمد 

القحطاني. 

أما المشروع الثاني،

الأوعيـة  إصلاحـات فـي شـبيكة  فيتضمـن 

الخاصـة بعمليـات تنقيـة الهيدروجيـن عـن 

طريـق الضغـط المتأرجـح فـي وحـدات إنتاج 

الهيدروجيـن رقـم 1، و2، و3 بـدون توقـف 

عمليـات الإنتـاج،

ولقد شمل الفريق كل من:
أحمد العصيمي، علي عيدان، خوسيه 

كورفو، حسن الحداد، راشد الهلال. 
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جائزة لأفضل مشروع في مجال الأمن:

مشروع نظام إصدار التصاريح الإلكتروني في كيبك،

وتضمن الفريق كل من:
علي القطان، محمود السيد، علي المطوع، مصطفى الطلب، جاسم البحيري. 

جائزة لأفضل مشروع في مجال البيئة:

مشروع تقليل نفايات زيت التشحيم بمقدار 300,000 لتر/السنة باستخدام جهاز تنقية الزيت،

وتضمن الفريق كل من:
سالم عبدالهادي، سلطان السلطان، أحمد العلي، حمد البدر. 
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جائزة لأفضل مشروع في مجال الطوارئ والإطفاء: جائزة لأفضل حملتين في مجال الصحة والسلامة والأمن والبيئة: 

الحملة الأولى المتمثلة 

حملة القيادة الآمنة 

“قد بذكاء ، ومارس دورك”. 

وقد ضم الفريق كل من الأعضاء التالية:

نهى الحمد، ياسر الحمد، في الدعيج، 
بدور الهندي، رزان الشيخ. 

مشروع التدريب الإلكتروني

لخطط ما قبل الحريق،

أعضاؤه كالتالي:

عبداللطيف التركيت، عبدالله 
عبدالهادي، علي الحاج، عبدالله 

الريس.

والحملة الثانية المتمثلة 

بـ  “التوعية البيئية في كيبك”،

 وقد تمثل الفريق بكل من

عبير محمود، نهى الحمد، في الدعيج، 
عبدالله خريبط، خالد العلي. 

أما عن فئة العاملين المتميزين،

فكانت الجائزة من نصيب: 

أسماء الريس، عائشة العصيمي، ماجدة 
العازمي. 
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إلى ذلك، كرم العجمي كل من الفائزين عن فئة 
المقاولين ومقاولي الباطن،

حيث كانت الجوائز من نصيب:

شركة ديسفا، شركة ناصر البداح وشريكه للتجارة العامة والمقاولات،
شركة دايتسمان.

“رسومات الأطفال والناشئة كانت محط إعجاب الكثيرين “

ريا مانيفيل، كاماليكا مانيكاندان، إكفيرا كولشريسـتا، مالك ناصر ملا يوسـف، سـريدا 
سـريمان، بـراك ناصـر الإبراهيـم، ريتـال وسـام، فيجـاي مانيفيـل، موخيتـا مانيكانان، 
عمـران سـهاد، دانفيـن بريجيش، سـاندرا جايسـن، عايشـة نشـوى، ريـديكا ريجيش، 

عابد. رئـاد  رامي 

كمـا ونالت فئـة الأطفال والناشـئة حصتها أيضاًً مـن الجائزة بعد مشـاركتها اللافتة في 
المسـابقة وتقديم رسـومات جميلة ضمن إطـار “بيئتنا البحرية الخلابة “ عكسـت بالتالي 
براءتهـم وعفويتهـم، بحيـث تحـرص البتروليـة المتكاملة فـي كل عام على مشـاركتهم 
في هذه المسابقة، لأنهم الجيـــل الواعـــد الـــذي نعـــول عليـــه كثيراًً من أجل بناء 

مسـتقبل الكويت  و”جعل المزيـد ممكناًً”.

وإليكم أسماء الأطفال والناشئة الفائزين:
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بحضور رفيع المستوى...

افتتاح المقر الإداري الرئيسي للشركة

احتفلت الشركة الكويتية 
للصناعات البترولية المتكاملة 

)كيبك( صباح يوم الأربعاء 
الموافق 21 فبراير 2024 

بافتتاح المقر الإداري 
الجديد للشركة في مدينة 

الأحمدي، تحت رعاية وحضور 
الرئيس التنفيذي لمؤسسة 

البترول الكويتية الشيخ نواف 
السعود الصباح وبحضور 

ممثلي الشركات النفطية 
التابعة إلى جانب مسؤولين 

في كيبك.
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واستهل الرئيس التنفيذي لـ 
“كيبك” السيد وليد الرشيد 

البدر كلمته بشكر فريق البناء 
والفرق المعاونة التي عملت 

بإخلاص كبير وشغف مشهود 
لإنجاز هذا المبنى خلال وقت 

قياسي بلغ عاماًً واحداًً، برئاسة 
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون 

الإدارية والتجارية السيد 
عبدالله فهاد العجمي، 

كما خص بالشكر شركة نفط 
الكويت التي منحت الشركة 
أرض المشروع وساندت رحلة 

البناء في كل خطوة وصولا 
إلى تزويد الشركة بالإمدادات 
الكهربائية في بداية الانتقال.

وبارك البدر هذا الإنجاز الذي يأتي ضمن الخطة التي وضعتها 
الإدارة منذ عام 2017 بإنشاء مقر إداري مستقل مريح وعصري 
يراعي كافة اشتراطات الصحة والسلامة والبيئة، ويليق بمكانة 

الشركة وما تشهده من تطورات متلاحقة، واستيعاب النمو الكبير 
في أعداد الكوادر البشرية، وذلك من أجل توفير بيئة ملائمة لأداء 

عملها ترجمة  لشعار “جعل المزيد ممكناًً”.
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وتطرق البدر إلى مدى معاناة 
العاملين لمدة خمس سنوات 

بغية تواجدهم آنذاك في 
مكاتب مستأجرة في مجمع 
أولمبيا بمنطقة السالمية، 

حيث تفرقوا بين الطوابق مما 
سبب صعوبة في التواصل 

بين العاملين فضلا عن أزمة 
توفر مواقف سيارات كافية 

لجميع العاملين نظراًً للازدحام 
الكثيف الذي تشهده منطقة 

السالمية، وأن السبب الأهم 
الذي دفع الشركة إلى إنشاء 

المقر الدائم هو رغبتها في 
توفير التكلفة الايجارية العالية 

التي تقع على عاتق كيبك 
سنوياًً والتي بلغت مليون 

ومائة ألف دينار كويتي سنوياًً 
تقريباًً، وهو ما يتماشى مع 

توجهات مؤسسة البترول 
الكويتية فيما يخص تقليل 

النفقات التشغيلية.

وتابع بالقول: إنّّ المقر الجديد 
يتميز بتصميم موفر للطاقة 
وصديق للبيئة، يجمع معظم 

عاملي الشركة وقياديها تحت 
سقفٍٍ واحد، حيث يتسع إلى 

ما يقارب 550 عاملًاً، و450 
سيارة في مواقف سيارات 

مظللة مع الحرص على إضافة 
المساحات الخضراء الشاسعة 

وإمكانية التوسع مستقبلًاً.

وفي الختام، توجه بالشكر 
لكافة فرق العمل المعنية 
في الشركة لما بذلته من 

جهود كبيرة وملموسة 
سهلت عملية إنجاز المقر. 
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ــر  ــي وزي ــور معال ــة وحض ــت رعاي تح
الصحــة الدكتــور أحمــد عبدالوهــاب 
العوضــي، احتفلــت الشــركة الكويتية 
المتكاملــة  البتروليــة  للصناعــات 
ــز  ــمي لمرك ــاح الرس ــك” بالافتت “كيب
صحــة مينــاء الــزور البحــري الــذي يُُعــدّّ 
خطــوة إيجابيــة تُُســاهم فــي تعزيــز 
الصحيــة فــي  الرعايــة  منظومــة 

ــة  ــات صحي ــر خدم ــت، وتوفي الكوي
ــع. ــزة للمجتم متمي

التنفيــذي  الرئيــس  نائــب  وأعــرب 
ــة الســيد  ــة والتجاري للشــؤون الإداري
عبــدالله فهــاد العجمــي عــن بالــغ 
الفخــر والاعتــزاز  بافتتــاح مركــز صحــة 
مينــاء الــزور البحــري، الــذي يُُعــدّّ إنجــازًًا 
هامــاًً فــي مســيرة الشــركة، موضحاًً 

نطــاق الخدمــات الصحيــة المقدمــة 
ــم  ــبلاد وتقدي ــاء ال ــع أنح ــي جمي ف
أفضــل الخدمــات الصحيــة للمجتمع، 
كاشــفاًً أنّّ المركــز مجهــز بأحــدث 
المعــدات الطبيــة، ويضــم فريقــاًً 

ــة. ــة المؤهل ــوادر الطبي ــن الك م
كمــا وتتطلــع الشــركة الكويتيــة 
المتكاملــة  البتروليــة  للصناعــات 

ــة  ــة الطبي ــيقدم الرعاي ــز س أنّّ المرك
كمــا  البحــري،  المنفــذ  لمرتــادي 
ــن  ــة القادمي سيســاهم فــي مراقب
للــبلاد مــن خلال الفحوصــات الطبيــة 

ــة. اللازم
حــرص  علــى  العجمــي  ـّد  وأك�
لمواصلــة  المتكاملــة  البتروليــة 
ــعة  ــة لتوس ــع وزارة الصح ــاون م التع

المثمــر  التعــاون  مــن  للمزيــد 
الرعايــة  مجــال  فــي  المســتدام 
ـًا  الصحيــة مــع وزارة الصحــة، إيمان�
بيــن  الشــراكة  بأهميــة  منهــا 
ــق  ــاص لتحقي ــام والخ ــن الع القطاعي
مختلــف  فــي  النتائــج  أفضــل 

المجــالات.
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للطاقة التكريرية القصوى
وليد البدر: لولا عزيمتكم ما كان لهذا الحلم أن يتحقق!

أقامـت الشـركة الكويتيـة للصناعـات 
“كيبك”حـفلًاً  المتكاملـة  البتروليـة 
لتكريـم فـرق عمـل القائميـن علـى 
الـزور  مصفـاة  وصـول  إنجـاز  اكتمـال 
للطاقـة التكريريـة القصـوى والبالغـة 
النفـط  مـن  يوميـاًً  برميـل  ألـف   615

الخـام.

الموافـق  الثلاثـاء  يـوم  الحفـل  أُُقيـم 
6 فبرايـر فـي مسـرح المبنـى الإداري 
الرئيـس  بحضـور  الـزور،  لمصفـاة 
التنفيـذي السـيد وليـد الرشـيد البدر، 
للشـؤون  التنفيـذي  الرئيـس  نائـب 

عبـدالله  السـيد  والتجاريـة  الإداريـة 
الرئيـس  ونائـب  العجمـي،  فهـاد 
التنفيـذي لعمليـات الزور السـيد علي 

“كيبـك”. أسـرة  وأعضـاء  العجمـي 

العامليـن  التنفيـذي  الرئيـس  وشـكر 
علـى جهودهم فـي إنجاز وتشـغيل 
الـزور بـشكل كامـل  وحـدات مصفـاة 
وآمـن، قـائلًاً: أنتـم فـعلًاً فريـق يتميز 
بالشـغف والإخلاص الكبيـر، أنتـم نبض 
مصفـاة الزور ودافعها نحـو العالمية، 
ولولا عزيمتكـم وإيمانكم القوي برؤية 
الشـركة الكويتية للصناعـات البترولية 

المتكاملـة لجعـل المزيـد ممكنـاًً، مـا 
كان لهـذا الحلـم أن يتحقـق.

وتابـع: لقـد برهنتـم علـى قدرتكـم 
المهنيـة العاليـة في وقت قياسـي 
الإنشـاء  سـواء كان ذلـك خلال مرحلـة 
والتشـغيل أو عندما واجهتنـا العديد 
والتـي  والصعوبـات  التحديـات  مـن 
اجتزناهـا بعزيمـة قويـة، ممـا مكّّننـا 
مـن الإيفـاء بالتزامنـا تجـاه مؤسسـة 
الحبيبـة  ودولتنـا  الكويتيـة  البتـرول 
تعزيـز  فـي  وسـاهمنا  الكويـت 

الماليـة. والإيـرادات  الصـادرات 

تكريم فرق عمل القائمين على اكتمال إنجاز وصول مصفاة الزور
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الـزور تحظـى  إن مصفـاة  البـدر:  وأضـاف 
بقيمـة ومكانة خاصة كونـي ضمن الفريق 
الـذي وضـع ملامـح المصفاة منـذ البداية 
قبـل عقدين من الزمن تقريبـاًً، لهذا فمن 
دواعـي فخري واعتـزازي أن أشـارككم فرحة 
الإنجـاز وتكريـم فـرق العمـل الـذي جاهد 
وثابـر لتشـغيل مصفـاة الزور، وأُُشـيد بروح 
ـاء والعمل الجماعـي المتكامل  التعـاون البن�
الأهـداف  وتحقيـق  بشـركتنا  للنهـوض 

لمشتركة. ا
من جهتـه، تقدم نائـب الرئيـس التنفيذي 
لعمليـات الزور السـيد علـي العجمي ببالغ 
الشـكر والعرفان لجهـود العامليـن الجبارة 
فـي إنجاز وتشـغيل وحـدات مصفـاة الزور 

وآمن. كامـل  بشكل 
وقـال: نحن فخـورون بإنجاز هذا المشـروع 
الضخـم إذ تعتبـر مصفـاة الـزور الأولى من 
بالعالـم  والسـابعة  الكويـت  فـي  نوعهـا 
مـن حيـث الطاقـة التكريريـة. ولله الحمـد 
اسـتطعنا الإيفـاء بالتزامنـا تجـاه مؤسسـة 
البتـرول الكويتيـة ودولتنا الحبيبـة الكويت 
فقد كان هدف تأسـيس الشـركة الكويتية 
للصناعـات البتروليـة المتكاملـة هـو دعم 
رؤيـة الكويـت 2035 “كويـت جديدة” في 
المقام الأول ومؤسسـة البتـرول الكويتية 
ثانيـاًً، وذلك مـن خلال تحقيـق التكامل بين 

عمليـات التكريـر والغـاز الطبيعي المسـال 
والبتروكيماويات.

طموحنـا  أنّّ  علـى  العجمـي  وشـدد 
تقديـم  هـو  “كيبـك”  فـي  وجهودنـا 
للبيئـة وخلـق  بتروليـة صديقـة  منتجـات 
ولدينـا  الوطنيـة،  لكوادرنـا  عمـل  فـرص 
تصور أنه مـع تنفيذ المزيد من المشـاريع 
المسـتقبلية المخطـط لهـا، سـيتم طرح 
المزيـد مـن المنتجات وتوظيـف عدد أكبر 
مـن الشـباب فضلًاً عـن دورنا فـي تحقيق 

المجتمعيـة. التنميـة 

وفي ختام الحفل، تم توزيع شهادات التقدير والتقاط الصور التذكارية. 
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الأنشـــطة  لسلســـة  اســـتكمالًاً 
ببرنامـــج  المرتبطـــة  والفعاليـــات 
أقامت  المطـــورون،  المواطنـــون 
مجموعـــة تقنيـــة المعلومات أول 
بمشـــاركة  “هاكاثون”  تقني  تحدي 
نخبة مـــن العاملين من مؤسســـة 
التابعة  وشـــركاتها  الكويتية  البترول 
وفـــي تعـــاون وثيق مع شـــركة 

بهدف  وميكروســـوفت،  جارتنـــر 
إبداعية  حلول  وإيجـــاد  الابتكار  تحفيز 
الشـــركة  تواجهها  التي  للتحديات 
فـــي مختلـــف مجـــالات عملها، 
وتمكيـــن المتخصييـــن مـــن خارج 
مجموعـــة تقنيـــة المعلومات من 
إطلاق العنـــان لإمكاناتهـــم فـــي 
كاملة  وتطبيقـــات  برامـــج  تطوير 

وتضمنت  المطروحـــة.  للتحديـــات 
التحديات: هـــذه 

• تحسين كفاءة العمليات التشغيلية	
• تطوير منتجات وخدمات جديدة	
• إيجاد حلول مستدامة	

على  الهاكاثون  فعاليـــات  وامتدت 
مـــدار يوم كامـــل، حيـــث قدمت 
أمام  عروضها  المشـــاركة  الفـــرق 

باســـتخدام  واحد  يوم  الوظائف في 
.”Microsoft Power Platform“

بمشـــاركة  الهاكاثون  تـــم  وقـــد 
أكثر مـــن 30 عاملًاً  مـــن مختلف 
التخصصـــات من مؤسســـة البترول 
الكويتيـــة وشـــركاتها التابعة، حيث 
عمل  فـــرق  إلى  تقســـيمهم  تم 
حلول  أفضل  إيجاد  على  تنافســـت 

خبراء  ضمـــت  التي  التحكيـــم  لجنة 
من مختلف المجـــالات، وذلك بوقت 
فقط،  ساعات   6 الـ  استغرق  قياسي 
حيث قـــام كل فريق بوضـــع تصور 
لتطبيقاتـــه وتصميمها وتطويرها، 
مـــع التركيز على الأتمتـــة ولوحات 
بذلك  محققة  الثاقبـــة،  المعلومات 

التوقعات. تخطـــت  نتائج 

في جوّّ من المنافسة الإيجابية
مجموعة تقنية المعلومات تُُقيم تحدي الهاكاثون الأول 

نتائج تخطت التوقعات! نتائج تخطت التوقعات! 
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وفاز فـــي التحدي أربعة فرق تضم  12 مشـــاركًاً:  تركي الروضان من شـــركة البتـــرول الوطنية 
الكويتيـــة وعبدالله الريس وأحمـــد عيد من الشـــركة الكويتية للصناعـــات البترولية المتكاملة 
عن الفئـــة الذهبية، وعـــن الفئة الفضيـــة فاز كل من محمـــد المطيري من شـــركة صناعة 
الكيماويـــات البترولية وعلي الـــوزان وعامر داوري من الشـــركة الكويتية للصناعـــات البترولية 
المتكاملـــة، وفـــاز مكرر عن نفـــس الفئـــة الفضية كل من محمـــد بوجابر من شـــركة نفط 
الكويـــت وبراك البداوي من مؤسســـة البترول الكويتيـــة وعبدالهادي البنا من شـــركة ناقلات 
النفـــط الكويتية، وعن الفئة البرونزية حســـين حســـن  وبـــدر الصباح من الشـــركة الكويتية 

البتـــرول الكويتية. البترولية المتكاملة وعبدالله الســـمحان من مؤسســـة  للصناعات 
وفي المناســـبة، أعـــرب نائب الرئيـــس التنفيذي للشـــؤون الإدارية والتجارية الســـيد عبدالله 
فهاد العجمـــي عن ســـعادته بنجاح الهاكاثـــون الأول، مؤكـــداًً على أهميـــة الابتكار في 

الشركة. اســـتراتيجية  تحقيق 
وكشـــف العجمي على أنّّ الشـــركة ســـتواصل دعمها لمثل هذه الفعاليات التي تُُســـاهم 

في تنميـــة مهارات العامليـــن وتعزيز روح الإبـــداع والابتكار لديهم.
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إطار  في  الخطـــوة  هذه  وتأتي 
مواكبة  علـــى  الشـــركة  حرص 
التطـــورات العالميـــة في مجال 
على  العاملين  وتشـــجيع  الابتكار 
إيجـــاد حلول إبداعيـــة للتحديات 

الشـــركة. تواجهها  التي 
أوضحـــت  الســـياق،  وفـــي 
المهندســـة هدلـــة الفداغي 
في دردشـــة مع أســـرة جريدة 

“كيبـــك” أنّّ الأهداف الرئيســـية من المنافســـة تمثلت في 
: لي لتا ا

• أولًا- تحفيـز الابتاكر: يُسـاعد الهاكاثون 	
علـى تحفيز الابتكار وإيجـاد حلول إبداعية 

للتحديـات التي تواجهها الشـركة.

• ثانيـاً- تعزيز العمـل الجماعي: يُسـاهم 	
الهاكاثـون فـي تعزيـز العمـل الجماعي 
وتبـادل الأفكار بين العامليـن من مختلف 
المجموعـات ذات الاختصاصات المتنوعة.

• ثالثـاً- تطويـر مهـارات العامليـن: يُتيح 	
تطويـر  فرصـة  للعامليـن  الهاكاثـون 
مجـالات  فـي  وقدراتهـم  مهاراتهـم 
مختلفـة مثـل حـل المـشكلات والتفكير 

الإبداعـي.

• اكتشـاف 	 علـى  الهاكاثـون  يُسـاعد  المواهـب:  اكتشـاف 
المواهـب الشـابة وتشـجيعها علـى المشـاركة فـي تطويـر 

الشـركة.

وبعـــد النجاح الكبيـــر الذي حققـــه الهاكاثـــون الأول، تعتزم 
البتروليـــة المتكاملة “كيبك”  الشـــركة الكويتية للصناعـــات 
تنظيـــم المزيد مـــن الهاكاثونات فـــي المســـتقبل، إيمانًًا 
منها بأهمية الابتكار في تحقيق اســـتراتيجية الشـــركة، مع 
التخطيط أيضاًً بتوســـيع نطاق المشـــاركة فـــي الهاكاثونات 
لتشـــمل عاملين من شـــركات أخرى في قطاع النفط والغاز.
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المنتجـات البلاسـتيكية باتت فـي كل مكان. وبمعزل عن 
اسـتخداماتها الاستهلاكية العملية باعتبار أنها سهلة 
وقليلـة التكلفـة مـن ناحيـة الإنتـاج، يُُمثّّـل البلاسـتيك 
مشكللة تلـوّّث هائلة وهـو إحدى أكثـر القضايـا البيئية 

إلحاحاًً.

مـن هنـا، وبمبـادرة بيئيـة مـن مهنـدس أول السـيد 
أغطيـة  بتجميـع  التخطيـط  برتـاب كومـار، قـام فريـق 
قبـل  مـن  المسـتخدمة  البلاسـتيكية  الميـاه  عبـوات 
الفريـق لإعـادة تدويرها من أجل مسـتقبل أكثـر خضاراًً، 
وفـي خطـوةٍٍ مـن شـأنها أن تُُعـزز الاسـتدامة البيئيـة 

وتعمـل علـى تقليـل النفايـات البلاسـتيكية.

عََّمِّـت لإعادة التدويـر بتعاون  أكثـر مـن 30.000 غطاء جُُ
 ،.)MRC( مـع شـركة إعـادة تدويـر محلية فـي الكويـت

محققـة بذلـك فوائـد جمة.

أولًاً، يُُعتبـر تدويـر الأغطية البلاسـتيكية عملية سـهلة 
ومباشـرة؛ نظـراًً لكونهـا نظيفـة جـدًًا وجاهـزة عمليـاًً 
واسـتعمالها  منهـا  والاسـتفادة  تشـكيلها  لإعـادة 

. اًً د مجد

التخزيـن  سـهلة  بأنهـا  الأغطيـة  هـذه  تتميـز  ثانيـاًً، 
والنقـل والتعامـل معهـا وفـق تكاليـف بسـيطة؛ نظرًًا 

لصغـر حجمهـا.

البتروليـة  للصناعـات  الكويتيـة  الشـركة  وتسـعى 
المتكاملـة “كيبك” بصورة مسـتمرة إلى دعم وتشـجيع 
المبـادرات البيئيـة من خلال إقامـة ورش وحملات وبرامج 
بهـدف نشـر الوعـي بيـن عامليها لكـي يتمكنـوا من 
اكتسـاب الثقافـة البيئية اللازمـة من أجـل الوصول إلى 
كوكـب صحـي نظيف وجعل الكويـت مثـالًاً عالميًًا لحياة 

مُُسـتدامة ترجةًًمـ لشـعار “جعـل المزيـد ممكناًً”.

مبادرة بيئية من أجل 
مستـقبل أكـثر خضـــاراًً

تجميـع أكثر من 

30.000
غطاء لإعادة التدوير!
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اليوم الرياضي 
الثاني

في الزور 5...

تعزيـزاًً لدورهـا المجتمعـي وسـعياًً منها لتعزيز التعـاون بين كافة عامليها فـي مختلف الإدارات، نظمت الشـركة الكويتيـة للصناعات البتروليـة المتكاملة “كيبك” 
اليـوم الرياضـي الثانـي فـي منطقة الزور 5 بمشـاركة نائـب الرئيس التنفيذي للشـؤون الإداريـة والتجارية السـيد عبدالله فهـاد العجمي ومسـاهمة فعالة من 

بنك وربة وشـركات سـياحية متعددة.

جوّّ تنافسي وطاقة إيجابية
جوّّ تنافسي وطاقة إيجابية

The
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المجموعـات  لقيـام  الرياضـي  اليـوم  أدوات  تجهيـز  وتـم 
المنافسـة فـي البطولة باسـتخدامها، وقد سـاهمت هذه 
الفعاليـة فـي خلق جو تنافسـي بيـن المجموعات المشـاركة 
وفـي زرع الفـرح والطاقـة الإيجابيـة بعيـداًً عـن روتيـن العمل.  
فقـد تضمنـت ماراثون ومسـابقات وألعاب متنوعـة إلى جانب 

إعلان بنـك وربـة أسـماء الرابحيـن بالسـحوبات لديها. 

منهـا لتعزيـز روح الفريـق والانتماء بين مبـادرات جديدة بشكل مسـتمر سـعياًً وتحـرص البتروليـة المتكاملة على خلق تقديـراًً لجهودهم في نجـاح الفعالية.المسـابقات المتنوعة وعلـى القيّّمين وتـم توزيـع الهدايا علـى الفائزين في 
أفـراد العمل.

The
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فـي لوحـة وطنيـة زاهيـة، ارتـدت البتروليـة المتكاملـة 
حلـة من الفـرح والبهجة احتفـالًاً بالأعيـاد الوطنية لدولة 

الحبيبة. الكويـت 

وتزامنًًـا مـع هـذه المناسـبة العزيـزة، أقيمـت احتفاليـة 
وكان  المختلفـة،  الشـركة  موقاـع  فـي  الوطنـي  العيـد 
لمقرهـا الرئيسـي الجديد في الأحمدي شـرف اسـتضافة 
هـذه الفعاليـة لأول مـرة، حيـث تخللهـا عرضـة وطنيـة 
أضفـت أجواء تراثية وشـعبية، إلى جانب مسـابقات وجوائز 
شـيّّقة، ناهيـك عـن عـرض فنـي مُُبهـر قدمـه المبـدع 

عبـد اللطيـف الصالـح، ليُُمتـع الحاضريـن ويُُدهشـهم.

ـوّّج إبـداع فريق العمـل بتزييـن المقـر الإداري لمصفاة  وت�
الـزور بأضواء العيد الوطنـي، بينما اكتسـى المقر الإداري 
الكويـت،  الرئيسـي فـي الأحمـدي بـأعلام وزينـة دولـة 

لخلـق أجـواء وطنية سـاحرة.

وشـهدت احتفاليـة الـزور أجـوءًًا أسـرية دافئـة، تميـزت 
بالمسـابقات الوطنيـة والسـحوبات التي أمتعـت الحضور 

وشـاركوا فيهـا بحمـاس كبير.

البترولية المتكاملة
احتفالًاً تُُزهر فرحاًً 
الوطنية بالأعيـاد 
احتفالًاً تُُزهر فرحاًً 
الوطنية بالأعيـاد 
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