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مصفاة الزور تصل إلى طاقتها 
التكريرية القصوى 

تحقيق ما كانت تصبو إليه “كيبك”... 

البتروليـة  للصناعـات  الكويتيـة  الشـركة  حققـت 
المتمثـل  الاسـتراتيجي  )كيبـك( هدفهـا  المتكاملـة 
القصـوى لمصفـاة  الإنتاجيـة  الوصـول للطاقـة  فـي 
ـا من خـام  التصدير  الـزور البالغـة 615 ألـف برميـل يوميي
عمليـات  فـي  تاريخيـاي  إنجـازاي  يعـد  ممـا  الكويتـي، 
الشـركة وقفـزة هامـة فـي رفـع القـدرات التكريريـة 
للقطـاع النفطـي الكويتـي، ويعكـس التـزام “كيبـك” 
لمؤسسـة   2040 الاسـتراتيجية  التوجهـات  بتحقيـق 
البتـرول الكويتيـة وشـركاتها وخطـة الدولـة للتنمية.

615 ألف
برميل يومياً

وأشـار نائـب الرئيـس التنفيـذي للشـؤون الإداريـة والتجاريـة السـيد عبـدالله 
فهـاد العجمـي إلـى أن البتروليـة المتكاملـة قـد احتفلـت بالتشـغيل الكامـل 
لمصافـي الزور الثلاثة خلال شـهر ديسـمبر من العـام الماضـي وتحتفل اليوم 

بالوصـول إلـى طاقـة التكريـر القصـوى والتـي تبلـغ 615 ألـف برميـل يومياً.

وأضـاف: هـذا الإنجـاز مثّل تحديـاً كبيـراً وتطلّب تنفيـذ خطط تشـغيلية دقيقة 
وتعـاون مسـتمر بين الجهـات المعنية، كمـا يؤكد علـى التزامنـا بتلبية الطلب 
فـي  للبيئـة  والصديقـة  الجـودة  عاليـة  البتروليـة  المنتجـات  علـى  المتزايـد 
الأسـواق العالميـة، لافتـاً إلـى أنّ الجهـود المشـتركة بيـن كيبـك ومؤسسـة 
البتـرول الكويتيـة تسـعى جاهدة لضمـان تحقيق الأهـداف المتعلقـة بالإنتاج 

والتشـغيل بكفـاءة وجـودة عالية.

وأشـاد العجمـي بكافـة الجهـود الضخمـة التـي بذلتهـا فـرق التشـغيل فـي 
مصفـاة الـزور لتحقيـق هذا الإنجـاز البـارز لجعـل المزيد ممكنـاً لدولـة الكويت 
ولصناعـة النفـط ككل، مؤكـداً أنه نتـاج جهود مخلصـة من قبـل العاملين في 
البتروليـة المتكاملـة لترسـخ مكانـة الكويـت كمزود رئيسـي موثوق بـه للنفط 
الخـام والمنتجـات البتروليـة المكـررة في الأسـواق العالميـة، كما وأنـه يُظهر 
التزامنـا بتحقيـق التميـز والابـتكار والتقـدم التكنولوجـي فـي قطـاع النفـط 

والغاز.

وتابـع العجمـي قـائلًا: نتطلـع مـن خلال هـذا الإنجـاز التاريخـي إلى فتـح آفاق 
للتعـاون مـع الشـركات العالميـة وتعزيز ثقـة المسـتثمرين في قطـاع الطاقة 
القادمـة، كاشـفاً  الطريـق لمسـتقبل أفضـل للأجيـال  بالكويـت ممـا يمهـد 
أنّ المصفـاة صـدّرت بالفعـل شـحنات تجاريـة مـن الكيروسـين والنافثـا ووقود 
الطائـرات عالـي الجودة وزيـت الوقود والديـزل منخفض الكبريت إلى الأسـواق 

لعالمية. ا
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نوعهـا،  مـن  فريـدة  بـادرة  فـي 
رحلـة  فـي  العليـا  الإدارة  اصطحبتنـا 
بالـدروس  مليئـة  ملهمـة  حياتيـة 
والتجـارب والتحديات لنسـتقي منها 
المهنيـة  الحيـاة  تطويـر  كيفيـة 
علـى  والتغلـب  للنجـاح  والاسـتعداد 
بلـوغ  دون  تحـول  التـي  التحديـات 

الذاتـي  التطـور  مـن  جديـدة  آفـاق 
والمهنـي. حظينـا بلقـاء ممتع خلال 
الجلسـة التـي نُظّمَـت  تحـت عنـوان 
إلـى هنـا” وضمـت  “كيـف وصلـت 
كل مـن الرئيـس التنفيذي لــ “كيبك” 
السـيد  البـدر،  الرشـيد  السـيد وليـد 
عبد الله فهـاد العجمي نائب الرئيس 

منهـم بصمـة خاصـة فـي تحقيـق 
نجاحـات اسـتثنائية. كمـا قدمـوا لنـا 
المبـادئ القويـة التـي يتحلـون بهـا 
فـي العمـل، ومـدى أهميـة تحديد 
الرؤيـة والهـدف، وأن هنـاك فـارق 
بيـن القـادة والمنجـزون، وأن ليس كل 
قيـادي ناجـح بـل كل ناجـح قائـد في 

التنفيذي للشـؤون الإدارية والتجارية، 
والسـيد علـي العجمي نائـب الرئيس 
الـزور.  مصفـاة  لعمليـات  التنفيـذي 
تعرفنـا فيهـا أكثـر وعـن قـرب ورأينا 
شـخصياتهم  مـن  الأخـر  الجانـب 
وكيـف اسـتطعنا تحقيق التـوازن بين 
فـلكل  والأسـرية،  المهنيـة  الحيـاة 

مجالـه وخبراتـه.
ويسـعدنا في هـذا العدد أن نسـلط 
الضـوء علـى تلـك المسـيرة الوضـاءة 
ومـا تحمله من رؤيـة ثاقبة والطموح 
والنجاحـات  والتحديـات  اللامحـدود 
وصـولاي إلـى قيـادة  أهم قطـاع في 

الدولة.

مسيرة القادة التنفيذيين الثلاث.. 
”دروس وتجارب ملهمة في النجاح المهني“!

مسيرة القادة التنفيذيين الثلاث.. 
”دروس وتجارب ملهمة في النجاح المهني“!
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حلم الصغر
حصـل وليـد البـدر علـى درجـة البكالوريـوس فـي الهندسـة الكيميائية من 
جامعـة الكويـت. كان حلـم أن يصبـح مهندسـا فـي شـركة البتـرول الوطنية 
الكويتيـة يراوده منـذ الصغر لذا اختـار تخصص الهندسـة الكيميائية ليتحقق 
الحلـم ويلتحـق بالعمـل فـي الشـركة وتحديـداً مصفـاة ميناء عبـدالله. ولم 
يقـف الطمـوح إلـى هـذا الحـد فقد تـدرج فـي مناصب عـدة  وخـاض غمار 
التدويـر بين مؤسسـة البترول الكويتية وشـركة صناعة الكيماويـات البترولية 
البتـرول الوطنيـة الكويتيـة وحلـم  ليعـود مـرة أخـرة إلـى شـركته الأولـى 

الطفولـة ليشـغل فيهـا منصـب الرئيـس التنفيذي عـام 2019.

الأب الروحي لمشاريع
كيبك الاستراتيجية

قيـادي مـن نـوع خـاص يجمـع بيـن هيبـة القيـادي 
والتواضـع، بشـوش الوجـه، ورغم انشـغاله يحرص على 
التواصـل مـع العامليـن، إذ يؤمـن بأن نجاح المؤسسـة  
يكمـن فـي تبـادل الخبـرات والمعرفـة بيـن اللأجيـال.

وليد خالد البدر
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منصت جيد 
 يتمتـع البـدر بشـخصية فـذة، متواضعـة، هادئـة، لديـه حسـن الاسـتماع 
أكثـر مـن التحـدث لأنـه يؤمـن بـأن الأفعـال تتغلـب علـى الأقـوال. دفعته 
شـخصيته إلـى تبـوء مناصـب قياديـة هامة فـي القطـاع النفطـي خاصة 
عندمـا التحـق بالعمل في مؤسسـة البتـرول الكويتية حيث اكتسـب خبرات 
جمـة علـى الرغم مـن أنها لـم تكـن معروفة على نطـاق واسـع وكان عدد 
العامليـن فيهـا محـدود جداً. وشـغل البـدر عدة مناصـب حيث عُيـن مديراً 
لمجموعـة التخطيـط، ليحظى بتاريـخٍٍ مهني حافل يمتد لما يقـارب 31 عاماً 
متنـقلًا بيـن قطاعـات العمليـات والتخطيـط والتسـويق العالمـي، كما كان 
أحـد المشـاركين في وضـع إسـتراتيجية ٢٠٢٠ واسـتراتيجية ٢٠٣٠ لرسـم الرحلة 

طويلـة المـدى للقطـاع النفطي.

كمـا تولـى منصـب نائب الرئيـس التنفيـذي )الأوليفينـات والعطريـات( في 
شـركة صناعـة الكيماويـات البتروليـة فـي أكتوبر من عـام 2017.

 الأب الروحي 
وتتوالـي سلسـلة الانجـازات التي حققهـا بالعزيمـة والاصـرار عندما تولى 
قيـادة الشـركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة )كيبك( ليشـارك في 
انشـاء وتشـغيل مشاريعها الاسـتراتيجية ليسـتكمل رحلة تأسيس وتشغيل 
مشـاريع مجمـع الـزور النفطي حيث سـاهم البـدر في وضع لبنات مشـروع 
مصفـاة الـزور التـي كانـت تُلَقّـب بالمصفـاة الرابعـة وتتبـع لشـركة البترول 

الوطنيـة قبل أن تُسـند للشـركة الكويتيـة للصناعات البتروليـة المتكاملة.

وكان البـدر صاحـب فكـرة إنشـاء المرافـق الدائمة لاسـتيراد الغـاز الطبيعي 
المسـال خلال عملـه في مؤسسـة البتـرول الكويتية، ليحقق عند تشـغيله 
بـشكل كامـل إنجـازاً اسـتراتيجياً علـى الصعيد الشـخصي والقطـاع النفطي 
وعلـى صعيـد دولـة الكويـت ككل خصوصـاً كونـه الأول مـن نوعـه محليـاً 

والأكبـر فـي العالم. 

يقـول البدر ان الحـظ حالفه لمواكبة تلك المشـاريع منذ بدايـات انطلاقتها 
أي فـي مرحلـة وضـع القواعـد الأساسـية والتخطيـط وصـولًا إلـى المراحل 
النهائيـة مـن تنفيـذ وتشـغيل، ليكـون شـاهداً علـى البدايـات والنهايات 

وهـذا مـن النوادر ان نشـهده. .

تحديات صعبة 
تمكّـن البـدر من مواجهـة التحديات خصوصاً في ظل المنافسـة الشـديدة 
التـي تشـهدها الصناعـة النفطية العالميـة، وحرص علـى مواكبة تطورات 
هـذه الصناعـة للمحافظـة علـى مكانـة البتروليـة المتكاملـة كواحـدة من 
أهـم الشـركات المصـدرة للنفـط عـن طريـق مصفـاة الـزور. كمـا تـم فـي 
عهـده إنجـاز المقـر الإداري الرئيسـي للشـركة فـي الأحمـدي خلال وقـت 
قياسـي غيـر مسـبوق. فقـد اسـتطاع التغلّـب علـى التحديات بمسـاعدة 

فريـق عمـل كفـوء وحازم.

يؤمـن البدر بـأن مواجهة التحديـات وتحقيـق التغير الإيجابـي يتطلب تبني 
تفكيـر بنّـاء وثقـة بالنفـس للتغلّب علـى التحديـات وتحويلها إلـى نجاحات 

وإنجـازات تاريخية بارزة ومشـهودة.  

الخبرات والدروس المستفادة
تعلـم البـدر خلال مسـيرته الطويلـة عـددا مـن الـدروس المسـتفادة التي 
أثـرت فكـره وطـورت مـن أدائـه فـي مقدمتهـا العمل بجـد والسـعي وراء 
الهـدف والتشـبث بالعزيمـة والإصـرار لامـتلاك القـدرات التي تؤهـل الفرد 
لتبـوء مناصـب قياديـة مهمـة ، كمـا أنّ العمـل الجماعـي وسـيلة مهمـة 
لتبـادل الخبـرات وعامـل أساسـي لتحقيـق الأهداف وإنجـاز الأعمـال، فاليد 
الواحـدة لا تُصفـق ولا تُنجـز، والأهداف تحتـاج إلى تكاتف وتضافـر الجهود.
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حياته العلمية
حصـل عبـد الله فهـاد العجمـي علـى شـهادة البكالوريـوس فـي العلوم 
والهندسـة الكهربائيـة مـن جامعـة الكويـت عـام 1989. بـدأ العمـل مـن 
بعدهـا فـي القطـاع النفطـي كمهنـدس كهربائـي فـي شـركة البترول 

الوطنيـة الكويتيـة،

واسـتطاع بفضـل حنكتـه وأدائه أن يتـدرج في سـلّم الوظائف مما أكسـبه 
الكثيـر من الخبرة والمعرفة في مجال المشـاريع النفطيـة بمختلف أنواعها 
سـاهمت فـي ترأسـه للعديـد مـن الفـرق الفنيـة والهندسـية المختصـة 

بتنفيـذ المشـاريع النفطية.

عمـل العجمـي بكثيـر مـن الجديـة والإخلاص فـي إدارة المشـاريع مـا جعله 
يتبنـى أفضـل الطرق لتنفيـذ الأعمـال، والتعرف علـى المصافـي النفطية 

وعلـى عـدد كبير مـن الناس. 

القيــادي
والإنـســـان

فـي  تتـرك  التـي  المتميـزة،  الشـخصيات  مـن  هـو 
القائـد  شـخصية  بيـن  ممزوجـاي  انطباعـاي  نفسـك 
إذ  الإنسـان  ورفـق  فينفـذ  يخطـط  الـذي  الصـارم 
يتسـم بالتواضـع، خافضـاي جناحـه ليحتـوي مـن حولـه.

عبدالله فهاد العجمي
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قيادي من الطراز الرفيع
تمتـد مسـيرته المهنيـة لأكثـر مـن 33 عامـاً، تقلـد خلالهـا العديـد مـن المناصب وبفضـل كفاءتـه وجهـوده وعطاءاتـه المتواصلـة اسـتطاع أن يصل إلى 
اعلـى السـلم الوظيفـي، إذ شـغل منصـب نائـب الرئيـس التنفيـذي للمشـاريع فـي شـركة البتـرول الوطنيـة الكويتية، ليلتحـق بعدهـا بالشـركة الكويتية 
للصناعـات البتروليـة المتكاملـة )كيبـك( ليشـغل منصب نائـب الرئيس التنفيـذي للبتروكيماويـات والغاز المسـال في فبراير مـن عام 2021، ثـم منصب نائب 

الرئيـس التنفيذي للشـؤون الإداريـة والتجارية.

وضوح الرؤية
لـم تكـن رحلـة النجـاح سـهلة، يقـول العجمي  أن خطـوات الوصـول إلى أعلـى المسـتويات تتطلـب وضوح الرؤيـة واكتسـاب الخبـرة وبناء شـبكة قوية من 

العلاقـات سـواء مـن خلال التعليـم الأكاديمـي أو التعامـل اليومـي مـع الناس كمـا أن الحيـاة تعطينا فـرص علينـا اغتنامها.

كيف تشكلت شخصيته
شكلـت مرحلـة الروضـة شـخصيته حيـث انفتح علـى العالم الخارجـي واحتك بأقرانـه، تعلم خلالهـا أن يدافع عـن حقوقه عندما  لم يسـمح لزميلـه بأخذ  “لوح 

الشـوكولاتة” منه عنوة.

ومن هذه المرحلة تحديداً أدرك أهمية العدل والدفاع عن حقه مهما كّلّفه الأمر ليكون هذا الأمر من الدروس الأولى التي اكتسبها في حياته. 

كمـا أسـهمت الحيـاة الجامعيـة فـي تطوير فكره وشـخصيته، وهي مـن المراحـل التي ظلت محفـورة في ذهنـه، وكان لها بالـغ الأثر في حياتـه المهنية 
الطويلـة إذ اكتسـب خلالهـا القـوة والعزيمـة وعـدم التـردد فـي اتخـاذ القـرارات وخـوض المعـارك وأن أهم خطـوة للتغلـب علـى التحديات هـو التخطيط 
واسـتيضاح الأمـور والالمـام بكافـة الجوانـب التـي تعينـه على المضـي قدماً لتحقيـق الريـادة. ومن الأمـور الإضافية التـي أكسـبته الخبرة،  كذلـك التدوير 
الوظيفـي بيـن الوظائـف المختلفـة ضمـن الشـركة الواحـدة والتـي كانـت إحـدى مفاتيح النجـاح في حياتـه المهنيـة وأتاحت لـه الفرصـة للتقـدم والنجاح 

والترقية.

أصعب قرار
وحـول أصعـب قـرار، كشـف العجمـي أن مـن القـرارات الصعبة والتـي تخوف منهـا كثيراً، كان  قـرار نقله من شـركة البتـرول الوطنيـة الكويتية إلـى ”كيبك“، 

ليجدهـا خطـوة لبدايـة جديدة خاضهـا دون تردد. 

العائلة في المقام الأول
 حـرص العجمـي علـى تحقيـق التـوازن بيـن الحياة الأسـرية والمهنية فـضلا عن كونه قيـادي ناجح فهـو زوج وأب بـارع. إذ لم يغفـل ذلك الجانـب لأنه يؤمن 

بـأن الاهتمـام بالأسـرة والحفـاظ عليها يأتي فـي المقـام الأول لأنها من ركائـز نجاح الحياة الأساسـية. 
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من رسوب إلى تفوق
ترعـرع العجمـي فـي عائلة بسـيطة، تابع دراسـته في المدرسـة الحكومية 
وعلـى الرغـم مـن علامتـه المتواضعـة فـي مرحلـة التعليـم الأساسـي إلا 
أنـه حصـل علـى شـهادة البكالوريوس ودرجـة الماجيسـتير في الهندسـة 
إدارة  فـي  ماجيسـتير  علـى  حـاز  كمـا  الكويـت،  جامعـة  مـن  الكيميائيـة 

المشـاريع مـن جامعـة جـورج واشـنطن.

ويذكـر العجمـي أنه فـي مرحلـة التعليم الأساسـي كانت علامتـه متواضعة 
جـداً حتـى إنه في إحدى المـرات حصل على علامة راسـب، فاعتـادت والدته 
علـى مسـتواه الدراسـي لدرجـة أنهـا عنـد نجاحـه فـي الامتحان الشـهري 
خلال المرحلـة المتوسـطة دهشـت وتوجهـت إلى المدرس لتسـأله عما إذا 

كانـت فـعلًا تعود هـذه العلامـة لابنهـا أو لطالب آخر.

احتضان الطاقات 
الشبابية يولد النجاحات 

قيـادي بـارع، ذات شـخصية ذكيـة فقـد اسـتطاع أن 
قيـادة  إلـى  وصـل  حتـى  فـرص  المحـن  مـن  يغتنـم 
العمليـات.  قطـاع  وهـو  القطاعـات  أهـم  أحـد 
عندمـا تلتقـي بـه تـرى فـي عينـه وهـج الطمـوح 
بكفـاءة،  القمـة  إلـى  الوصـول  علـى  والإصـرار 
الإنجـاز. يشـغله  مـا  بقـدر  المناصـب  تشـغله  لا 

علي محمد العجمي
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الحلم الكبير
إلتحـق العجمـي بالعمـل فـي شـركة البتـرول الوطنية الكويتيـة ”الحلـم الكبيـر“ لينطلق برحلتـه المهنية فـي أقسـام التشـغيل والمشـاريع، متدرجاً في 
عـدة مناصـب إداريـة وفنيـة، بحيث عُيّـن مديراً للعمليات في شـركة البتـرول الوطنيـة الكويتية مصفاة مينـاء عبد الله من عـام 2013 حتـى 2016، كما أدى 

دوراً رئيسـياً فـي تأسـيس العديد مـن برامج التميز التشـغيلي وتحسـين الأداء.

وفـي عـام 2017، لعـب دورًا حاسـمًا ورائـدًا في تأسـيس مجموعة عمليات مصفـاة الزور، وتـم تعيينه مديـراً لمجموعة عمليات مصفـاة الزور بـدءاً من يوليو 
مـن عـام 2020 وصـولًا إلى أغسـطس 2023، ليتولى مـن بعدها منصب نائـب الرئيـس التنفيذي لعمليات مصفـاة الزور.

الطريق لم يكن سهلًا ولكن.. 
لـم يكـن الطريـق سـهلًا أمام العجمـي خصوصاً في ظـل العمل فـي صلب المؤسسـات النفطية، كان يسـعى للتعامـل بشكل إيجابـي مع التحديـات الفنية 
والإداريـة التـي صادفهـا، والتحـدي ”الأكبـر“ كانت الاسـتعدادات الكبيرة لتأسـيس وتشـغيل مشـروع مصفـاة الـزور الضخم الـذي اعتبره مسـؤولية وطنية 
وانتشـار جائحـة كورونـا حينهـا خلّـف صعوبـات، الأمـر الذي مـدّه بالصبـر وطولـة البال لاسـتكمال هـذا المشـروع وتم تجاوزهـا بنجـاح بفضل تعـاون فريق 

متحمـس وكفوء.

لـم تكـن الترقيـات مهمـة بالنسـبة للعجمـي، بقـدر مـا كانت المشـاركة مـع فرق عمـل متميز هـي الأهـم وتحقيـق العديد مـن الإنجـازات فـي البترولية 
المتكاملة.

الدروس المستفادة
اكتسـب العجمـي خلال مسـيرته المهنيـة الطويلـة عـدة دروس مسـتفادة كان أولهـا أهميـة الاهتمـام واحتضـان الطاقـات الوطنيـة الشـابة الذيـن هم 
مسـتقبل القطـاع النفطـي والتواصـل معهـم لتوفيـر بيئـة عمـل مريحـة مما يولـد النجاحـات والإنجازات تجسـيداً لشـعار الشـركة ”جعـل المزيـد ممكناً“. 

ثانياً- التركيز على الأهداف الاستراتيجية لمؤسسة البترول الكويتية وعلى ”كيبك“ للتمكن من مواصلة النجاحات والتقدم.

ثالثاً- التشبث بركيزة نجاح أساسية وهي روح الفريق الواحد وحرص على غرسها بين فريق العمل.
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توفير إمدادات
ثابتة من زيت الوقود

منخفض الكبريت
لجميع محطات الكهرباء 

الشمالية والجنوبية

11

بالتعـاون مـع قطـاع التسـويق العالمـي فـي مؤسسـة البتـرول 
البتروليـة  للصناعـات  الكويتيـة  الشـركة  أحـرزت  الكويتيـة، 
المتكاملـة )كيبـك( نجاحـاً إضافياً لسـجلات نجاحاتهـا المتتالية 
تمثـل فـي توفير إمـدادات ثابتة ومسـتقرة وآمنـة من زيت 
الوقـود منخفض الكبريـت في جميع محطاتها الشـمالية 
والجنوبيـة، الأمـر الـذي يسـاهم فـي تعزيز جهـود وزارة 
التحـول  فـي  المتجـددة  والطاقـة  والمـاء  الكهربـاء 

الشـامل إلـى مصـادر الطاقـة النظيفـة.

الإداريـة  للشـؤون  التنفيـذي  الرئيـس  نائـب  وأشـار 
إلـى  العجمـي  عبـد الله فهـاد  السـيد  والتجاريـة 
الجهـود  لمسـاعي  تكلـيلًا  يُعَـد  الإنجـاز  “هـذا  أنّ 
البتـرول  ومؤسسـة  ”كيبـك“  بيـن  المشـتركة 
الكويتيـة والـوزارة، فمـن خلال هذا التحـول الكامل 
الكبريـت، تسـاهم  الوقـود منخفـض  زيـت  إلـى 
وزارة الكهربـاء والمـاء والطاقـة المتجـددة بشكل 
فعـال فـي الحفـاظ علـى البيئـة وتقليـل التأثير 
البيئـي وبالتالي تحسـين جودة الهـواء في دولة 

الكويـت”. 

كمـا أكّـد العجمي علـى أنّ “التعاون بين الشـركة 
ومؤسسـة البترول الكويتيـة لا يضمن فقط توفير 
منخفـض  الوقـود  زيـت  مـن  مسـتقرة  إمـدادات 
الكبريـت، إنمـا يمثـل أيضـاً علامـة بـارزة فـي رحلـة 
وزارة الكهربـاء والمـاء والطاقـة المتجـددة نحو إطار 

طاقـة أكثـر صداقـة للبيئة واكتفـاء ذاتـي وطني.

بتزويـد  المتكاملـة قامـت مؤخـراً  البتروليـة  أنّ  يُذكـر 
محطـة الدوحـة الغربيـة لتوليد الكهربـاء التابعـة لوزارة 
الوقـود  بزيـت  المتجـددة  والطاقـة  والمـاء  الكهربـاء 
منخفـض الكبريـت تماشـياً مـع متطلبـات قانـون حمايـة 
البيئـة رقـم 42 لسـنة 2014 حيـث أسـهم هـذا الإنجـاز في 
خفـض نسـبة الانبعاثـات الملوثة وسـاهم في الحفـاظ على 

البيئـة وعلـى الصحـة العامـة.



تطبيقا لاسـتراتيجية الاسـتدامة للبتروليـة المتكاملـة أطلقت مجموعة العلاقـات العامة 
والإعلام برنامـج تواصـل مـع شـرائح الجمهـور الداخلـي والخارجـي بهـدف رفـع الوعـي 
لديهـم حـول الرسـالة والرؤيـة للشـركة والـدور الحيـوي لجعل المزيـد ممكنـا على كافة 

الأصعدة.

وشـملت الجولـة مؤسسـة البتـرول الكويتيـة والشـركات الزميلـة بالتعاون مـع فريق من 
المهندسـين الشـباب بتنسـيق وثيق مع مجموعة التخطيط الشـامل. وتم تسليط الضوء 
خلال اللقـاءات علـى التقـدم الـذي أحرزتـه البتروليـة المتكاملة منـذ بداية نشـأتها حتى 
يومنـا هـذا، كمـا تم تقديم عـرض تعريفي حـول المشـاريع الكبرى وهي مصفـاة الزور و 
المرافـق الدائمة لااسـتيراد الغاز الطبيعي المسـال ومشـروع البتروكيماويـات المتكامل.  

جولات ميدانية على مستوى 
القطاع النفطي لرفع الوعي 

العـام بأنشطة كيبك 

جولات ميدانية على مستوى 
القطاع النفطي لرفع الوعي 

العـام بأنشطة كيبك 
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وشـدد أعضـاء الفريق والـذي يتألف من السـيدة بدور 
الهنـدي، وفاطمـة بـو صخـر، وفـي اللقمـان، ومريم  
زراعـي تترأسـه السـيدة منـال الرشـيد رئيـس فريـق 
تكـن  لـم  الميدانيـة  الجـولات  أنّ  الخارجيـة  العلاقـات 
لتنجـح لـولا الدعم الـذي قدمـه كل من المهندسـين 
ومعارفهـم،  خبراتهـم  ولمشـاركتهم  المشـاركين 
والـذي مكّنهـم مـن التعريـف بالشـركة وفقـاً لأعلى 
المسـتويات تماشـياً مـع تحقيـق شـعارها المتمثل بـ 
”جعـل المزيد ممكنـاً“ داخل المجتمـع النفطي وأكثر، 

محققيـن بذلـك فخـراً للقطـاع بجميـع إنجازاتهـم.

بجهـود فريـق  المتكاملـة  البتروليـة  وتفتخـر وتعتـز 
العلاقـات الخارجيـة المشـهودة التـي سـاهمت فـي 
تقديمـه  يكمـن  مـا  أفضـل  لتقديـم  العمـل  ارتقـاء 

المهمـة.  الإنجـازات  مـن  بالكثيـر  ودعمتـه 
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الاحتفاء بالتميز التشغيلي 
وترسيخ لثقافة السلامة 

جائزة الرئيس التنفيذي
للصحة والسلامة والبيئة للمقاولين

يعـد الارتقـاء بأداء الصحـة والسلامة والبيئة عصب عملنـا في البترولية المتكاملـة وأهم أولوياتنا 
لتحقيـق التميـز التشـغيلي. وتطبق كيبـك إجـراءات صارمة في كافة الأنشـطة والمرافـق. ويعد 
مقاولـو المشـاريع شـركاء النجاح ونحرص على اسـتدامة الشـراكة في إدارة وتشـغيل مشـاريعنا 

وفـق أعلى معاييـر الصحة والسلامـة والبيئة بالتعـاون معهم.

لهـذا الهدف، اسـتحدثت الشـركة جائزة سـنوية للصحـة والسلامـة والبيئة لمقاولي المشـاريع 
لترسـيخ الاهتمـام بالـدور الكبيـر للمقاوليـن فـي ترسـيخ بيئـة السلامة وتعزيـز روح المشـاركة 

لديهـم لتقديم أفضـل الممارسـات ضمـن أداءٍ عالٍٍ.

تحـت رعايـة وحضور الرئيـس التنفيذي السـيد وليد البـدر، أقامـت البترولية المتكاملـة الاحتفالية 
السـنوية الثلاثـاء الموافـق 30 ينايـر 2024 بحضور نخبة من المسـؤولين في البتروليـة المتكاملة 

ومجموعـة من شـركات المقـاولات إلى جانـب ممثلين عن الشـركات النفطيـة الزميلة.

بشكر  كلّمته  التنفيذي  الرئيس  واستهل 
تضافر  على  مثنياً  بهم  والترحيب  الحضور 
لتحقيق  والمقاولين  العاملين  بين  الجهود 
والبيئة  والسلامة  الصحة  مجال  في  التميّز 

والذي ساهم في نجاح الشركة.

الخاص  التقدير  عن  أعبر  أن  أودّ  وقال: 
للمقاولين لدينا الذين يُعتبرون شركاء لنا في 
مشاريع ”كيبك“، بفضل مشاركتهم الفعّالة 
في جهودنا المتواصلة لدعم وتعزيز ثقافتنا 

في مجال ”الصحة والسلامة والبيئة“. 
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الاحتفاء بالتميز التشغيلي 
وترسيخ لثقافة السلامة 
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لخلـق  العمـل  إلـى اسـتمرار  وتابـع: نتطلـع 
آفاق جديـدة وتبنـي الابتكارات، حيـث نتحدى 
أنفسـنا لــ “جعـل المزيـد ممكنـا” ونعمـل 
”السلامـة  مسـتويات  أعلـى  لتحقيـق  معـاً 

والاتقـان“. و“التميـز  والاسـتدامة“ 

الصحـة  ثقافـة  تغييـر  أنّ  البـدر  وأوضـح 
ضمـن  فقـط  يقـع  لا  والبيئـة  والسلامـة 
“مسـؤولية الشـركة”؛ بل هو التـزام أخلاقي 

العامليـن. سلامـة  لضمـان 

عـن  أثمـرت  التـي  الجهـود  بكافـة  وأشـاد 
تحقيـق 66 مليـون سـاعة عمـل آمنـة فـي 
مرافـق الشـركة ممـا يعكـس التكاتـف بيـن 
التميـز  لتحقيـق  والمقاوليـن  العامليـن 
التشـغيلي والعمـل مـن أجـل ضمـان ”صحة 

العمـل. أسـرة  فـي  فـرد  كل  وسلامـة“ 

وفـي الختـام، أعرب البـدر عن امتنانـه لجميع 
العامليـن الذيـن سـاهموا فـي إنجـاز هـذا 

نتائجه. وتحقيـق  الحـدث 

من جهتـه، اسـتعرض مدير مجموعـة الصحة 
والسلامـة والبيئـة السـيد ضـاري الغربللـي 
خلالٍ الملتقـى أداء كيبـك للصحـة والسلامة 
والبيئـة مـع أبرز المبـادرات والبرامـج التي تم 
إنجازهـا. ودعـا الحضـور إلـى الاسـتفادة من 
فعاليـات الملتقـى الذي تخلـل مجموعة من 
الجلسـات النقاشـية تتنـوع بيـن الممارسـات 
الصحـة  التاليـة:  المجـالات  فـي  المثلـى 
الجسـدية  والصحـة  السلامـة  المهنيـة، 

والنفسـية.

وفي المناسـبة تم تكريم الشـركات المقاولة 
التـي حققـت التميـز التشـغيلي وتفوقـت 

فـي أداء الصحـة والسلامـة والبيئة:

الزور، وقد فازت  التام لمصفاة  التشغيل   .1
 ،MEKE :بهـــا كل من الشـركات التــالية

فواز، العيسى.

التفـوق التشـغيلي للعمليـات البحريـة   .2
التاليـة:  الشـركات  نصيـب  مـن  كانـت 
DESFA، فيوليـا، ثري بـي للتجارة العامة 

ديتسـمان. ايمكـو،  والمقـاولات، 
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 كما أُقيم على هامش الملتقى معرض للشركات لاستعراض أدواتها وممارساتها في المجالات المذكورة.
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جانب من تكريم المشاركين
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أخر موعد للمشاركة 8 فبراير

للمشاركة
اضغط هنا

للمشاركة
اضغط هنا

تقبل المشاركات من 7 يناير إلى 8 فبراير 2024

عبر عن البيئة البحرية سواء بالرسم أو نشاط فني

سارع إلى المشاركة في
جائزة الرئيس التنفيذي للصحة والسلامة والأمن والبيئة

بنسختها السادسة

بيئتنا البحرية الخلابةبيئتنا البحرية الخلابة
سارع إلى المشاركة في

جائزة الرئيس التنفيذي للصحة والسلامة والأمن والبيئة
بنسختها السادسة

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Ty5UD2kEmEmDJY8z7NFIeHh_UtNnLxRFg8yBVFCv639UNTJNOVhQWFZPQzFOVFQ5TjQzUkpIVFNEUi4u&web=1&wdLOR=c84A228C8-1B5E-4973-976C-51C0E77A1B0B
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Ty5UD2kEmEmDJY8z7NFIeHh_UtNnLxRFg8yBVFCv639UNTJNOVhQWFZPQzFOVFQ5TjQzUkpIVFNEUi4u&web=1&wdLOR=c84A228C8-1B5E-4973-976C-51C0E77A1B0B



