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جريدة شهرية صادرة عن الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة
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رجال الإطفاء..
أبطال المهمات الصعبة والصفوف الأمامية

هكذا هكذا 
يتصدونيتصدون
للكوارث للكوارث 
والأزمات!والأزمات!

هكذا 
يتصدون
للكوارث 
والأزمات!

علي حسن القطاننواف أبو خلاف
رئيس ضباط الأمن في “كيبك”رئيس ضباط الإطفاء في “كيبك”

أكبـــر شـــعور بالرضـــا
ــا ــي عندمــ ــي لــ يأتــ
أســـــــاهم في إنقـــاذ
ــا ــخص مـــ ــاة شـ حيـــ

عمـل  سـاعات  نقضــي 
طويلة بعمل جولات أمنية 
مواقـع  داخــل  تفـقدية 
الشـــركة ومرافقــهــا

إلى مشغلي
مصفاة الزور وفريق رجال الإطفاء:

شـكراً على تأديـة 
المهمة بنجـــاح! 6
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زيت الديزل منخفض الكبريت

»كيبك«
تصدر الشحنة رقم

001
زيت الديزل منخفض الكبريت

حققـت الشـركة الكويتيـة للصناعـات البتروليـة المتكاملـة “كيبـك” إنجـازاً جديـداً 
تمثـل فـي تصديـر الشـحنة رقـم مئـة مـن زيـت الديـزل منخفـض الكبريـت إلـى 
الأسـواق العالميـة بتعـاون وثيـق مـع قطـاع التسـويق العالمـي في مؤسسـة 

البتـرول الكويتيـة عبـر جميـع المنافـذ البحريـة لمجمـع الـزور النفطـي.

تصدير أكثر من 6 ملايين طن من منتجات
مصفاة الزور إلى الأسواق العالمية

من
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البتروليـة  باسـم  الرسـمي  الناطـق  وقـال 
المتكاملـة السـيد عبـد الله فهـاد العجمـي: 
“إن الجزيـرة الصناعيـة لمصفـاة الزور اسـتقبلت 
الباخرة رقم مئة، مسـاء يـوم الجمعة الموافق 7 
يوليـو 2023، لتحميـل ما يقـارب 117 ألف برميل 
مـن زيـت الديـزل منخفـض الكبريت علـى متن 
الناقلة “السـور2” التابعة لشـركة ناقلات النفط 
الكويتيـة، وبذلـك بلـغ إجمالـي ما تـم تصديره 
الـزور  مصفـاة  مـن  النفطيـة  المنتجـات  مـن 
ومرافقهـا أكثر من 6 ملايين طـن خلال ثمانية 
أشـهر فقط، ممـا يؤكد قـدرة المصفاة على 
بمنتجـات  العالميـة  الأسـواق  تزويـد  اسـتمرار 

الجودة.” بتروليـة عاليـة 
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وأوضـح أن عمليـات التصديـر الخارجـي لمصفـاة الـزور انطلقـت فـي 15 
نوفمبـر 2022 مـن خـلال اسـتقبال الناقلـة “أشـلي ليـدي” وتحميلهـا 
بمـا يقـارب 55 ألـف طـن مـن منتـج النافثـا مـن الدرجـة البتروكيماويـة. 
مردفـاً أنـه تـم تصديـر مـا يقـارب 697 ألـف طن مـن منتـج النافثـا، وما 
يقـارب 919 ألـف طـن مـن منتـج وقـود الطائـرات، و1232 ألـف طـن من 
منتـج الديـزل منخفض الكبريـت، إلى جانب مـا يقـارب 2881 ألف طن من 
منتـج زيـت الوقـود منخفـض الكبريت عالي الجـودة و100 ألـف طن من 
منتـج الكبريـت الصلـب، وذلك خلال الأشـهر الماضيـة منذ بـدء عمليات 
المصفـاة، ممـا يعكس قدرة مصفـاة الـزور الكبيرة على تعظيـم العوائد 

الماليـة لمؤسسـة البتـرول الكويتيـة ودولـة الكويت.
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وأكـد العجمـي علـى أن اسـتمرار إمـدادات الشـركة الكويتيـة للصناعـات 
البتروليـة المتكاملـة “كيبك” للأسـواق العالمية  بمنتجـات ذات مواصفات 
عالميـة، يأتـي تتويجًـا للجهـود الضخمـة التـي يبذلهـا جميـع العاملين 
لجعـل المزيـد ممكنـاً علـى مـدار السـاعة فـي مصفـاة الـزور وبكفـاءة 
عاليـة علـي الرغـم من جميـع التحديـات الفنية التـي تعرضت لهـا وحدات 
الإنتـاج أثنـاء برنامـج التشـغيل التدريجي حتـى إتمـام إنجاز تصديـر أكثر من 
6 مليـون طـن من منتجـات المصفـاة، هذا وتحرص الشـركة بشـدة على 
المضـي قدمـا نحو تعزيز التشـغيل الآمـن والأمثل لجميع وحـدات مصفاة 
الـزور الإنتاجيـة مسـتهدفين الوصـول إلـى الطاقـة القصـوى فـي أقرب 

ممكن. وقـت 
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في مصفاة 
الزور!

تشغيل 
وحدة 

تقطير 
النفط الخام 

الثالثة 
والأخيرة

اللحظة المنتظرة أتت..
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خطوة تمهيدية
لبدء تشغيل المصفاة
بكامل طاقتها

نجحت الشركة الكويتية 
للصناعات البترولية 

المتكاملة “كيبك” بتشغيل 
وحدة تقطير النفط الخام 

رقم - 21 في مصفاة الزور، 
والتي تعد الثالثة والأخيرة 

التي يتم تشغليها من 
أصل ثلاث وحدات لتقطير 

النفط الخام في المصفاة، 
مما يرفع القدرة التكريرية 
لمصفاة الزور إلى السعة 

القصوى في حال التشغيل 
الكامل لجميع وحدات 

مصفاة الزور، ويعد هذا 
الإنجاز خطوة تمهيدية 

إيذاناً بقرب بدء التشغيل 
المرتقب لمصفاة الزور 

بكامل طاقتها.
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وأفاد الرئيس التنفيذي
للشركة الكويتية للصناعات 

البترولية المتكاملة
السيد وليد خالد البدر

أنّ تشغيل وحدة تقطير النفط 
الخام رقم - 21 سيمكّن مصفاة 

الزور من توزيع الطاقة التكريرية 
الحالية في مصفاة الزور والتي 
قد بلغت 537 ألف برميل يومياً 

من النفط الخام على ثلاث وحدات 
رئيسية كأقصى طاقة تكريريه تم 
الوصول لها بتاريخ 2 يوليو 2023 

ومن المتوقع خفض الطاقة 
التكريرية للمصفاة حسب خطط 

العمليات بالتنسيق مع مؤسسة 
البترول الكويتية. وتبلغ الطاقة 
التكريرية لوحدة تقطير النفط 

الخام الثالثة 205 ألف برميل في 
اليوم وقد تم تصميم الوحدة 

لتكرير جميع أنواع النفط الكويتي 
والتي تعتبر أهم المزايا التشغيلية 

لمصفاة الزور.
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وشدد البدر على أهمية وحدة 
تقطير النفط الخام والتي تعتبر الوحدة 

الرئيسية في المصفاة وتعمل على 
فصل النفط الخام عن طريق التقطير 
الجوي إلى المنتجات البترولية وهي 
النافثا والكيروسين والديزل والنفط 

المتبقي، إضافة إلى غاز الوقود 
المسال، إذ تهدف مصفاة الزور إلى 

تحقيق الاكتفاء المحلي الذاتي من 
زيت الوقود عالي الجودة ومنخفض 

الكبريت من اجل تقليل انبعاثات أكاسيد 
الكبريت من محطات الطاقة الكهربائية 

في دولة الكويت.

وأوضح البدر على أن تشغيل المصفاة 
بطاقة إنتاجية كاملة خلال الأشهر 

القليلة القادمة بعون الله وتوفيقة 
سوف يمثل إنجازاً تاريخيا للقطاع 

النفطي من خلال دعم ونمو وتطور 
صناعة تكرير النفط المحلية، إذ 

للمصفاة قدرة مرتفعة لتكرير خامات 
النفط الكويتي المختلفة بما فيها 

النفط الثقيل مما ينعكس على 
تعظيم القيمة المضافة للنفط 

الكويتي وزيادة الطاقة التكريرية 
الإجمالية لدولة الكويت.

وتتميز مصفاة الزور بأنها أكبر 
مصفاة في العالم من حيث الطاقة 
الاستيعابية التي يتم إنشاؤها في 

مرحلة واحدة، وتتمتع بمرونة وكفاءة 
تشغيلية عالية لأنها مصممة وفق 

أحدث التكنولوجيا في عالم تكرير 
النفط، لذا تعتبر منفذاً حيوياً لتصريف 

النفوط الثقيلة. فضلًا عن كونها 
أهم ركائز إستراتيجية مؤسسة البترول 
الكويتية لعام 2040، نظراً للدور الكبير 

والمحوري المنوط بها في رسم 
مستقبل صناعة النفط داخل البلاد من 
خلال تعزيز صادرات المشتقات النفطية 

عالية الجودة والمطابقة للمواصفات 
العالمية. وتشمل المصفاة أيضًا أكبر 

مجمع لوحدات إزالة الكبريت من الزيت 
المتخلف من وحدة التقطير الجوي 
في العالم لإنتاج ديزل فائق الجودة 

ذي محتوى كبريتي منخفض جداً. كما 
تقوم بإعادة تدوير واستخدام جميع 

مخلفات المياه المستخدمة. 
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رجال الإطفاء..
أبطال المهمات الصعبة 

والصفوف الأمامية

تُرفـع القبعـات وتنحنـي الرؤوس لرجـال الإطفـاء على جهودهـم وتضحياتهم 
الكبيـرة اللامتناهية، فهم الذين لا يهابون الصعـاب ويبذلون الغالي والنفيس 
لإنقـاذ النـاس، يتركـون منازلهـم وأطفالهـم وعوائلهـم لتقديـم المسـاعدة 
الإنسـانية بـل شـجاعة. فـلا يختلف اثنـان علـى أنّ مهمتهم صعبـة وتتطلب 
القـوة والالتـزام والتحفيز، والحريق الذي شـبّ في الوحدة رقـم 12 في مصفاة 

الـزور خيـر دليل علـى ذلك.

فـي تاريـخ 2\7\2023 عنـد السـاعة 23:41 شـبّ حريـق فـي الوحـدة رقـم 12 في 
مصفـاة الـزور وقـد نجـح فريق الإطفـاء بوقت قياسـي فـي التصـدي للحريق من 

دون وقـوع أي خسـائر فـي الأرواح وعـدم تأثـر خطط الإنتـاج والتصديـر بالحريق. 

وكان فريـق العلاقـات الإعلامية قد أجـرى تحقيقاً صحفياً مفصّلًا حـاور خلاله “أبطال 
الصـف الأول” لمعرفـة تفاصيـل الحادثـة وكيـف تـم التصـدي للحريـق، إلـى جانب 
الخطـط الموضوعـة للتعامـل مع مثـل هذه الأزمات فـي حالة الطـوارئ، فضلًا عن 
التدابيـر الاحترازيـة التـي تُنّفـذ خصوصـاً في ظـل الموجـات الحارة التي تشـهدها 
البـلاد، وغيرهـا مـن الأمـور المهمـة التـي سنسـرد تفاصيلهـا في هـذا العدد 

الجديـد من جريـدة “كيبك”. 

هكذا يتصدونهكذا يتصدون
للكوارث والأزمات!للكوارث والأزمات!

هكذا يتصدون
للكوارث والأزمات!
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كشـف فريـق الأمـن والإطفاء- قسـم الدعـم الفنـي أنّ تسـرّباً لمشـتقات نفطية 
كان وراء الحريـق الـذي اندلـع في الوحـدة رقم 12 )وحـدة نزع الكبريـت( في مصفاة 
الـزور، وتمكّـن الفريـق مـن محاصـرة النيـران وعزلهـا ثم تمـت مكافحـة الحريق عن 

طريـق التبريد واسـتخدام الرغوة.

وعـن طبيعـة عمل الوحدة رقـم 12، أجاب الفريق بأنها تسـاهم فـي تحويل النفط 
الخـام إلـى منتجـات قيّمة مثـل البنزيـن، الديـزل، والكيروسـين، موضحـاً أنّ تقنيات 
متقدمـة تُسـتخدم لتحسـين كفـاءة التكريـر فـي تلبيـة الطلـب علـى الوقـود 

جودته. وتحسـين 
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ورداً على سؤال حول الخطط 
الموضوعة لمواجهة هكذا نوع 

من الأزمات في حالة الطوارئ، 
أكّد الفريق أنّ هناك عدة خطط 

متاحة تساعد الشركة في التعامل 
مع حالات الطوارئ متبعة نظام 

إدارة الحرائق والذي يتم تفصيله 
في خطتنا الأساسية للاستجابة 

للطوارئ، وممارسته من خلال 
التدريبات المتكررة على مدار 

العام.

وأثناء وقوع الحادث، يجتمع فريق 
يتألف بدوره من الأمن والإطفاء، 

العمليات، الصحة والسلامة 
والبيئة، والصيانة لقيادة الحادث 

في الموقع كأول مستجيبين 
لمراجعة حالة الحادث وتصنيفه، 

مع فهم متطلبات الموارد 
وتنفيذ خطتهم للسيطرة 

على الحادث، مع العلم أنّ هذه 
الاجتماعات تتم بشل ديناميكي 
لمراجعة الوضع والتصعيد إذا لزم 

الأمر حتى انتهاء الحادث.
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لا تعامل مع جهات 
خارجية خلال إدارة 

الأزمات.. ولكن!

أوضـح فريـق الأمـن والإطفـاء- قسـم الدعم 
الفنـي أنـه لا يتـم اسـتخدام المسـاندات مع 
جهـات خـارج الشـركة فـي كل حـادث؛ ولكن، 
المتبادلـة  المسـاعدة  اتفاقيـات  تتوفـر 
الجهـات  مـن  العديـد  مـع  والبروتوكـولات 
الأخـرى  النفطيـة  والشـركات  الحكوميـة 

الحاجـة. عنـد  الدعـم  للحصـول علـى 

لا تعامل مع جهات 
خارجية خلال إدارة 

الأزمات.. ولكن!
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يؤدي تغير المناخ إلى زيادة 
الظروف الحارة والجافة التي 
تساعد على انتشار الحرائق 

بشل أسرع، وأيضاً إلى طول 
أمد الحريق وزيادة شدته.

كيف يتم التعامل مع ذلك؟ وما 
هي التدابير الاحترازية التي 

تُنَفّذ؟

يتطلب الأمر في الأجواء الحارة 
وفق تصريحات الفريق اتخاذ 
تدابير احترازية أعلى، بسبب 

سهولة اندلاع الحرائق وخصوصاً 
في ظل وجود مواد سريعة 

الاشتعال كالمنتجات النفطية، 
حيث نقوم بتكثيف الزيارات 

الدورية للمواقع لتبيان أماكن 
احتمال وقوع الحرائق والعمل 

على منع ذلك، كما يتم تنفيذ 
برامج الصيانة الاحترازية لجميع 

الوحدات داخل الشركة، وكذلك 
التأكد من جاهزية معدات 

المكافحة، مع رفع جهوزية رجال 
الإطفاء بالتدريبات المستمرة 

لضمان مواجهة أي طارئ. 

دوراً  يلعـــب  الحـــار  الطقـس 
كبيـراً في انتشـــار الحرائــــق
ويزيد الوضع سـوءاً عند الإخماد

دوراً  يلعـــب  الحـــار  الطقـس 
كبيـراً في انتشـــار الحرائــــق
ويزيد الوضع سـوءاً عند الإخماد
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أمن وسلامة العاملين  
وسكان المناطق 

المحيطة من الحرائق 
مسؤولية كبيرة 

ومهمة صعبة وخطيرة، 
ولكنكم تقفون لها 

دائماً بالمرصاد من 
خلال القدرات العالية 

والمهارات الاستثنائية. 

ما هي إجراءات العمل 
التي يجب الاهتمام 
بها لتحقيق أقصى 

درجات الأمن والأمان؟

سلّط الفريق الضوء 
على أهم جانب في 

حالات الطوارئ لتحقيق 
السلامة وهو تعزيز 

ثقافة العاملين 
والمستجيبين للتمكن 

من فهم الإجراءات التي 
يجب اتخاذها تلقائياً، 

ويتم تحقيق ذلك من 
خلال الوعي والتدريب 

والممارسة. 

في الختام، يبقى القلم 
عاجزاً عن تبيان مدى العطاء 

والشهامة والإنسانية التي 
تتسمون بها وعن تعبير عمّا 

بداخلنا من مشاعر الامتنان لما 
تقومون فيه من بطولات.

وفي سياق متصل، أعلن 
الفريق أنّ رجال الإطفاء 
في حالة تأهب دائمة 

لمواجهة أي طارئ لا قدر 
الله، حيث إننا الدرع الواقي 

الذي يحمي من الكوارث 
والمخاطر، ونحقق التزامنا 

الكامل بحماية الأرواح والبيئة 
والممتلكات وسمعة الشركة 

بفضل الالتزام بالتدريبات 
والمثابرة والإخلاص بالعمل.
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عــن رجــال الإطفــاء.. الشــجاعة
والتفاني في تأدية الخدمة يغلبان 

على الخطر والضغط النفسي!

عــن رجــال الإطفــاء.. الشــجاعة
والتفاني في تأدية الخدمة يغلبان 

على الخطر والضغط النفسي!

رئيس ضباط الإطفاء
في “كيبك”

أكبر شعور 
بالرضا يأتي لي 

عندما أساهم 
في إنقاذ حياة 

شخص ما ف
لا

 خ
بو

ف أ
وا

ن
ف

لا
 خ

بو
ف أ

وا
ن
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اسـتهل السـيد نـواف أبو خـلاف حديثـه بالقـول: نحن كرجـال إطفـاء مدربون 
للتعامـل مـع حـوادث كبيـرة وأليمـة تدريبـاً جيـداً، حيـث نعتمـد علـى القوة 
الصعبـة والمأسـاوية مـن خـلال  المواقـف  العقليـة والجسـدية لمواجهـة 
التدريـب المسـتمر والمهـارات الفنية التـي نمتلكها، حتى نتمكـن من إنقاذ 

الأرواح وحمايـة البيئـة والممتلكات وسـمعة الشـركة.

وعـن الروتيـن اليومـي لرجـل الإطفاء وكيفيـة التأقلم مـع ذلك، قـال: الروتين 
اليومـي ينطلـق بـدءا بالتدريـب والتجهيـز لحـالات الطـوارئ، مـروراً بفحـص 
وصيانـة المعـدات، وصـولًا إلـى متابعة آخر التطـورات في مجـال الإطفاء، حيث 
يجـب أن يكـون لدينا اسـتعداد على مـدار السـاعة للتعامل مـع أي حالة طارئة 
قـد تحـدث، وإننا نتأقلـم مع ذلك من خـلال التزامنـا الأخلاقي تجـاه مجتمعنا، 

واتباعنـا للتوجيهات والتدريبات المسـتمرة.

فـي إطـار تسـليط الضـوء علـى بطـولات رجـال الإطفـاء ودورهـم الكبير في 
إدارة الأزمـات وخصوصـاً فـي مكافحة الحرائـق الملتهبة، أجرى فريـق العلاقات 
الإعلاميـة مقابلـة مـع رئيـس ضبـاط الإطفـاء السـيد نـواف أبـو خـلاف، أحـد 
المسـاهمين بإنشـاء قسـم الإطفاء في “كيبـك” وعنصر مواكـب لبداية هذا 
المشـروع، مـع سـجل مهني حافـل تخطى الــ 20 عامـاً في قـوة الإطفاء.
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تأثير روتين العمل على نفسه 
وحياته الأسرية

وأوضح أبـو خلاف أنّ روتين العمل يمكـن أن يكون مرهقاً 
بسـبب الجهـد البدنـي الشـاق لرجـل الإطفـاء والضغـط 
النفسـي الناجم عـن مواجهة حـوادث خطيـرة مما يؤثر 
على الحياة الأسـرية بشـلٍ مباشـر، حيث قـد يتطلب منا 
البقـاء فـي حالـة اسـتعداد تـام والتواجـد فـي الموقع 
لفتـرات طويلـة، ولكننـا نعمل فـي المقابل علـى إيجاد 
توازن بيـن العمل والحياة الشـخصية والتواصـل الجيد مع 

العائلـة للحفاظ علـى صحة العلاقات الأسـرية.

سرعة وفعالية في إخماد الحرائق 
الملتهبة

أنّ رجـال الإطفـاء يتصرفـون بسـرعة  أبـو خـلاف  كشـف 
وفعاليـة حيـال جميـع الحرائـق، مسـتخدمين المعـدات 
والتقنيات المتقدمة للسـيطرة علـى الحرائق وإخمادها، 
لأن حمايـة الأرواح والبيئـة والممتلكات وسـمعة الشـركة 
الـذي  الأكبـر  التحـدي  أمـا  الأساسـية.  أولويتنـا  هـي 
نواجهـه، فإنـه يتجلـى في التعامـل مع حـوادث الحريق 
الضخمـة وخصوصـاً فـي حـال تواجد أشـخاص مـا داخل 
منطقـة الخطر وهذا ما يشـل بـدوره تحدٍّ كبيـرٍ لنا لأنه 
يتطلـب ضبـط النفس لأقصى حـد للتمكن مـن التصرف 
بتــــلك والممتـــلكات  الأرواح  بشـل صائـب لإنقـــاذ 

الظروف القاسية.

ما هي أكبر نقاط 
قوتك وضعفك 

كرجل إطفاء؟
أحد أكبر نقاط قوتي كرجل 

إطفاء هو القدرة على 
التعامل مع ضغط العمل 

واتخاذ القرارات السريعة 
في الظروف الصعبة، 
وكذلك أتمتع بسرعة 

البديهة واللياقة البدنية، 
الأمر الذي يساعدني في 

تحمّل الظروف الشاقة 
واتخاذ القرار السليم بالوقت 

 المناسب.
 أما بالنسبة لنقاط الضعف، 

قد يكون الحاجز النفسي 
للتغلب على المخاطر أثناء 
الحادث هو التحدي الأكبر 

بالنسبة لي.

إلى ذلك، تابعنا مقابلتنا 
منتهزين الفرصة 

للتعرف أكثر على رئيس 
ضباط الإطفاء من خلال 
طرحنا الأسئلة وإجاباته 

التالية: 
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ما الذي يمنحك 
شعور بالرضا عن 

وظيفتك؟
أكبر شعور بالرضا يأتي لي 
عندما أساهم في إنقاذ 
حياة شخص ما من الخطر 

ومن خلال مساهمتي 
في الحفاظ على بيئة 
وطني الحبيب الكويت 

من التلوث، بالإضافة الى 
حماية الممتلكات من 

الحرائق حفاظاً على سمعة 
الشركة، حيث يمنحني هذا 
شعوراً بالمساهمة الفعالة 

في المجتمع وخدمة 
الآخرين بكثير من راحة البال، 
ويشعرني بمزيد من الفخر 

بوظيفتي.

ما هي إيجابيات 
وسلبيات كونك 

رجل إطفاء؟
من بين الإيجابيات كرجال 
إطفاء، أننا نقدم خدمة 

ضرورية وحيوية للمجتمع، 
من خلال المساهمة في 

إنقاذ الأرواح والممتلكات 
والعمل في فريق يعزز من 

الروح الجماعية ويبني الثقة 
 والتعاون. 

ومع ذلك، قد تكون هناك 
بعض السلبيات مثل التعرض 

للخطر والإجهاد النفسي 
والبدني المستمر، كما 

أن بعض المواقف الصعبة 
التي نشهدها يمكن أن 

 تترك أثراً نفسياً على الفرد.

برأيك، ما هي 
أهم صفة لرجل 

الإطفاء؟
“الشجاعة”... يجب أن 

يكون الشخص شجاعاً في 
مواجهة الخطر واستعداده 

للتضحية من أجل إنقاذ 
الآخرين، حيث تمنحنا 

الشجاعة القدرة على 
التصرف بسرعة وبثقة في 
الظروف الصعبة وتساعدنا 

على تحقيق النتائج 
المرجوة.

فـي الختـام، ما هـو أكبـر إنجاز سـتفتخر به عنـد نهاية 
مسـيرتك المهنية؟

شـاركت فـي السـيطرة علـى العديـد مـن الحرائـق منهـا السـيطرة علـى حريـق بئر 
شـمال الكويـت )414( أحـد أكبـر الإنجـازات التـي أفتخـر بها، كما أنني شـاركت بإنشـاء 

قسـم الإطفـاء فـي “كيبـك” منـذ بدايته.
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إلى مشغلي 
مصفاة الزور 
وفريق رجال 

الإطفاء:

شكراً على 
تأدية 

المهمة 
 بنجاح!
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كـرّم نائـب الرئيـس التنفيـذي السـيد عبـد الله فهـاد العجمـي فريـق رجـال الإطفـاء “أبطـال 
الصـف الأول” الذيـن سـاهموا فـي إخمـاد الحريق الـذي اندلـع مؤخراً فـي الوحدة رقـم 12 من 
دون تسـجيل أي إصابـات وعـدم تأثـر خطـط الإنتـاج والتصديـر بالحريـق، وذلـك تقديـراً لدورهم 
وجهودهـم الكبيـرة فـي إدارة الأزمـات وتعريـض حياتهم للخطر عند الاسـتغاثة لأي نـداء طارئ.

وبالتـوازي، امتـد التكريـم علـى مشـغلي مصفـاة الـزور الذين سـاهموا أيضـاً في المسـاعدة 
بإخمـاد الحريـق نظراً لطبيعـة عملهم التي تفـرض عليهم التواجد هناك أي فـي مكان الحادثة.

وتُبدي الشـركة حرصـاً كبيراً على تقدير جهود جميع العاملين وتسـليط الضـوء على مهاراتهم 
وقدراتهـم العاليـة والاسـتثنائية كما أنها تشـدد على العمـل كفريق واحد لتنفيـذ مهمتها 

علـى أكمـل وجه لتحقيـق الأهداف التي تصبـو لها وترجمةً لشـعار “جعل المزيـد ممكناً”.
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الأمن  أهمية ضابط  إنكار  يمكننا  لا 
لحماية  يعمل  الذي  الشخص  وهو 
ملكية ما سواء كانت عامة أم خاصة من أي 
السرقة  عمليات  من  أو  اعتداء،  تخريب،  عملية 
وما شابه، فيلعب ضباط الأمن دوراً حيوياً في عدد 
الكويتية للصناعات  الشركة  الشركات وعلى رأسهم  من 

البترولية المتكاملة “كيبك”.

رئيس ضباط الأمن في “كيبك” السيد علي حسن القطان، أعاد بدوره 
العلاقات الإعلامية، نظراً  التأكيد على ذلك، خلال مقابلة أجراها معه فريق 
لخدمته الطويلة في القطاع النفطي والتي ناهزت الـ19 عاماً، انطلق فيها من شركة البترول الوطنية 

الكويتية، ثم التحق بالبترولية المتكاملة في عام 2018.

اعتبر القطان بأنّ تواجد ضباط الأمن بمرافق البترولية المتكاملة أمراً أساسيا ومهما، نظراً لمساهمتهم 
من  الحد  خلال  من  ذلك  ويتحقق  لعامليها،  آمنة  عمل  بيئة  تأمين  في  الشركة  استراتيجية  دعم  في 
المخاطر التي قد يتعرضون لها، ومنع الخسائر التي قد تلحق بممتلكات ومقدرات الشركة، حيث يتعين 
الأمني.  الاستقرار  العمل لضمان  اللازمة ورفع جاهزية  الأمنية  الخطط والإجراءات  الأمن وضع   على فريق 

وكشـف القطـان عـن تواجـد ضبـاط الأمـن بمرافـق الشـركة 
على مدار السـاعة، حيث يعمـل ضابط الأمن بنظـام المناوبات 
الصباحيـة والمسـائية، فعـدد سـاعات المناوبـة الواحدة تصل 
إلى الـ 12 سـاعة، بحيـث تبدأ المناوبة الصباحية من السـاعة 6 
صباحاً حتى السادسـة مسـاءً وفي اليوم التالـي تبدأ المناوبة 

المسـائية من السـاعة 6 مسـاءً حتى السادسـة صباحاً. 

وأشـار إلـى أنّ ضابـط الأمـن يقضـي سـاعات العمـل الطويلة 
بعمـل جولات أمنيـة تفقدية داخل مواقع الشـركة ومرافقها 
مـرورا بنقـاط التفتيـش الأمنية للتأكـد من جاهزيـة رجال أمن 

المقاول.

توزع ساعات العمل
بين المناوبات 

الصباحية 
والمسائية

توزع ساعات العمل
بين المناوبات 

الصباحية 
والمسائية

رئيس ضباط الأمن في “كيبك”

علي حسن القطانعلي حسن القطان
نقضـي سـاعات عمـل طويلـة بعمـل 
جـولات أمنيـة تفقديـة داخـل مواقـع 

ومرافقهـا الشـركة 
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نظراً لمناوبات 
الحراسة الطويلة، 

كيف توفق بين 
عملك وحياتك 

الأسرية؟ 
شدد القطان على أنّ تنظيم 
الوقت أمراً لابد منه لتحقيق 

التوازن بين الحياة العملية 
والحياة الأسرية، قائلًا: إلى 

جانب الانضباط والالتزام 
بالحضور للعمل، فإن الحياة 

الأسرية لها أولوية بالنسبة 
لي، فلابد من تخصيص وقتٍ 
كافٍ لقضائه مع العائلة خلال 

أيام الراحة.

ورداً على سؤال 
حول التحديات أو 

الحالة الصعبة التي 
يواجهونها دائماً، 

أجاب:
أولًا العوامل المناخية تعد من 
أهم التحديات التي نواجهها، 

لأن غالباً ما يتضمن وجود 
ضابط الأمن في مناطق 
العمل المكشوفة لإجراء 

 عمليات التدقيق الأمني. 
ثانياً، التعامل المباشر مع 

العاملين أثناء عملية دخولهم 
وخروجهم للمنشأة ومرافق 

 الشركة. 

رأى القطان في ختام المقابلة أنه 
يجب على ضابط الأمن فهم المعايير 

الأساسية والتحلي بالصفات النموذجية 
التي تساعده في انجاز مهامه اليومية 

الروتينية باحترافية من خلال الالمام 
التام باللوائح الداخلية والأنظمة الأمنية 

الخاصة بالمنشأة، معرفة الإجراءات الأمنية 
المعتادة وكيفية تطبيقها على أرض 

الواقع، سرعة الاستجابة عند تلقي بلاغات 
الطوارئ وحسن التصرف، والحس الأمني 

واليقظة. 

مهارات يجب أن تتوفر في 
ضابط الأمن لتأدية 

مهمته

مهارات يجب أن تتوفر في 
ضابط الأمن لتأدية 

مهمته
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الانتهاء من إنجاز المبنى الإداري الجديد
في الأحمدي يلوح في الأفق...

وركاب جدد على متن الطائرة المنتقلة إلى هناك!

عملية انتقال العاملين عملية انتقال العاملين 
إلى المبنى الإداري الجديد إلى المبنى الإداري الجديد 

متواصلة متواصلة 
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تتواصـل عمليـة نقـل العامليـن بصـورة تدريجية مـن المقر الرئيسـي للشـركة فـي مجمع 
أولمبيـا- السـالمية إلـى المبنـى الإداري الجديـد فـي مدينـة الأحمـدي، حيـث بات عـدداً لا 
بـأس به مـن عاملي “كيبـك” يتواجد هناك مـن بينهم أعضـاء مجموعة تقنيـة المعلومات 
والخدمـات العامـة، وسـط أجـواء إيجابيـة ومريحة خصوصـاً بعد اسـتكمال التحضيـرات اللازمة 
المتعلقـة بـل مـن المكاتـب المفتوحة والتـي تتميز بالمسـاحات الواسـعة وتركيـب الأثاث، 
فضـلًا عـن  إنشـاء نظـام الحضور والانصـراف المخصـص لمراقبة الوقـت الذي يقضيـه العامل 

فـي العمـل يحيطـه مداخل ومخـارج منفصلـة وآمنة لمبنـى البتروليـة المتكاملـة الجديد.
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لرحلـة  المنضميـن  طليعـة  وفـي 
الأحمـدي علـى متن طائـرة “كيبك، 
للشـؤون  التنفيـذي  الرئيـس  نائـب 
الإداريـة والتجاريـة السـيد عبـدالله 
أصبـح  الـذي  العجمـي  فهـاد 
قـد  كان  أن  بعـد  هنـاك  متواجـداً 
سـبقه السـيد فايز المذكـور رئيس 
لجنـة الجاهزيـة لتكون اللجنـة أيضاً 
مـن أوائـل الدفعـات المنتقلـة إلى 

الجديـد. المبنـى 

صيانـة  فريـق  باشـر  بالتـوازي، 
المكاتب تركيـب الوحـدات المكتبية 
لــ “السـينيورز” مـع وجـود أبـواب 
وتـم  كمـا  مكتـب،  لـل  فاصلـة 
المـوارد  أسـرة  مكاتـب  تجهيـز 
عمـل  ورش  وغرفـة  البشـرية 
مجموعـة تقنيـة المعلومـات، مع 
تفعيـل شـبكة الاتصـالات وخدمات 
الأساسـية  العناصـر  أحـد  الانترنـت، 
فـي المقـر الجديـد لتسـيير أمـور 

التعقيـدات. عـن  بعيـداً  العمـل 

وبالانتقـال إلى عملية إنشـاء الطرق 
فـي محيـط المبنـى الجديـد فـي 
الأحمـدي، تم اسـتكمال الجـزء الأكبر 
منهـا بنسـبة 30 في المئـة، إلى 
جانـب توفيـر 254 موقفاً لسـيارات 
مداخـل  مـن  قريبـة  العامليـن 

المبنـى. 

الحـرص  كل  حريصـة  الشـركة  ولأن 
احتياجـات  جميـع  تأميـن  علـى 
أغذيـة ومشـروبات  عامليهـا مـن 
افتتـاح  تـم  لهـم،  الراحـة  وتوفيـر 
الكافيتريـا التـي كانـت مدرجـة على 
للتنفيـذ. المعـدة  الخطـط  جـدول 
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عـلاوة علـى ذلـك، تم افتتـاح عيـادة الشـركة لتقديـم الخدمـات الطبيـة ذات جـودة عالية 
لضمـان حصـول العامليـن علـى الراحة.

وتسـير خطـة انتقـال العامليـن مـن مختلف الفـرق على قدم وسـاق وفق الجـدول الزمني 
المحـدد والـذي يمتـد على مراحـل بدءاً من شـهر يوليـو الحالي، مـروراً بأغسـطس، وصولًا 

إلى شهر سـبتمبر.

ويعتبـر المقـر الجديـد لــلبترولية المتكاملـة الواقـع فـي قلـب مدينـة الأحمـدي العاصمة 
النفطيـة لدولـة الكويـت واحـداً مـن أهـم المشـاريع المرتقبـة حيـث يحتـل أولويـة قصوى 
علـى جدول أعمال الشـركة، نظراً للأهداف الاسـتراتيجية المعنية بالمشـروع وترجمةً لشـعار 
“جعـل المزيـد ممكنـا”. وليـس هنـاك أدنـى شـك أنّ تحديـات عدة طـرأت على المشـروع، 
ولكـن بفضـل تضافـر الجهـود والتعـاون مـع المجاميـع والشـركات الزميلـة، تـم تذليلهـا 

والتغلـب عليهـا بنجاح. 

يُذكر أنّ أسـباباً رئيسـية دفعت إلى إنشـاء هذا المشـروع واتّخاذه حيزا واسـعاً من اهتمامات 
الشـركة أولهـا تواجـد عامليهـا حالياً فـي عـدة أدوار تجارية فـي مجمع أولمبيـا بمنطقة 
السـالمية، الأمر الـذي خلّف تعقيدات كثيرة بـدءاً من صعوبة توفر مواقف لسـيارات العاملين 
والمراجعيـن، مـروراً بمسـاحات عمل مكتبيـة ضيّقة وصولًا إلـى الزيـادة الملحوظة في عدد 

للشركة.   المنضمين 
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