
رئيس التحرير
فايز أحمد المذكور
www.kipic.com.kw

                                            kipicofficial
 العدد 17 - فبراير 2023

جريدة شهرية صادرة عن الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة
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دروس مستفادة من الزيارات..
الأسـرة النفطيـة تجتمع لتبـادل الخبرات

العوضي: مرحلة التشغيل 
ليست نهاية المطاف 
ومازال الطريق طويلًا 

والتحديات مستمرة
العجمي: )الأمن 

السيبراني( واحد من 
أهم الملفات الاقتصادية 

والتكنولوجية عالمياً

لعـل مـن أبـرز الملفـات الإستراتيجية التي تضعهـا )كيبك( دومـاً ضمن قائمـة أولوياتهـا، هو ذلك الملـف الخـاص بتطوير العمـل والتميز 

المسـتمر في الأداء والسـعي باسـتمرار نحـو كل مـا هـو جديـد علميـاً وعملياً بمـا يخدم الإنتـاج ويصـب في صالح الشركة بشـكل خاص 

والقطـاع النفطي واقتصـاد البلاد بشـكل عام.

خلال مشاركة مميزة بمؤتمر الاتحاد الخليجي للتكرير

وفد )كيبك( يبحث العديد من الملفات 
الهامة في البحرين

تعتبر المشـاركات في المؤتمـرات والندوات الخارجيـة واحدة من الأسـس التي تعتمد عليهـا التوجهات الأساسـية في )كيبك(، 

نظـراً لمـا لهذه المشـاركات مـن فائدة عظيمـة تعود بالنفع عىل أداء العاملين من خلال تعرفهـم على أحدث الوسـائل والطرق 

المتبعـة في العمـل، وكذلـك التعرف عىل الأفكار المختلفـة التي من شـأنها تطوير العمل وتحسين الأداء.

التفاصيل ص 8
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أنــاشد الجميـع بعـدم
فقــــد الثقــــة في
المتجددة« »الطــاقة 

فواز المطيري: 
برياضــــة تعلــقــي 
ركـوب  الخيل بـدأ في
عشـر السـابعة  عمـر 
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سـجل
الذكريـــات

نستعرض في هذه 
الصفحة تاريخ بعض 
الأحداث التي وقعت 

خلال شهر فبراير منذ 
تأسيس الشركة.
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وسط أجواء إبداعية مميزة
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ــن ــة للعاملي الفني
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خلال ملتقى )دروس العمل المستفادة( 

الأسـرة النفطية تجتمع لتبادل الخبرات

العوضي: مرحلة التشغيل 
ليست نهاية المطاف 
ومازال الطريق طويلًا 

والتحديات مستمرة

العجمي: )الأمن 
السيبراني( واحد من 

أهم الملفات الاقتصادية 
والتكنولوجية عالمياً

الإستراتيجية  الملفـات  أبـرز  مـن  لعـل 

التـي تضعهـا )كيبـك( دومـاً ضمـن قائمة 

أولوياتهـا، هو ذلـك الملف الخـاص بتطوير 

العمـل والتميز المسـتمر في الأداء والسـعي 

باسـتمرار نحـو كل مـا هـو جديـد علميـاً 

في  ويصـب  الإنتـاج  يخـدم  بمـا  وعمليـاً 

والقطـاع  خـاص  بشـكل  الشركـة  صالـح 

النفطـي واقتصـاد البالد بشـكل عـام.

القطـاع  شركات  بين  التعـاون  كان  ولمـا 

النفطـي هـي واحـدة مـن أبـرز محطـات 

تطـور العمـل مـن خالل تبـادل الخبرات 

والمعرفـة فيما بين الرشكات الزميلـة لذلك 

قامـت )كيبـك( بتنظيم ملتقى )اسـتعراض 

ومشـاركة  المسـتفادة  العمـل  دروس 

الخبرات(، ذلـك الملتقـى الذي شـهد العديد 

مـن  عـدد  قدمهـا  التـي  المحـاضرات  مـن 

المسـؤولين في الشركـة بالإضافـة إلى عدد 

مثـل  الأخـرى  الرشكات  الزمالء في  مـن 

شركـة نفـط الكويـت والبترول الوطنيـة 

مؤسسـة  مـن  مميـزة  مشـاركة  وكذلـك 

الكويتيـة. البترول 

نائـب  العـوضي  خالـد  السـيد  أكـد  وقـد 

الرئيـس التنفيـذي للتخطيـط والمالية خلال 

كلمته في الملتقى على ضرورة التوسـع في 

تبـادل المعلومات بين القطاعـات المختلفة 

سـواء القطاعـات المتواجدة داخـل الشركة 

أو خارجهـا، مؤكـداً أن مثـل هـذا التوسـع 

في المعرفة من شـأنه المسـاهمة في تطوير 

العمل. أداء 

منـذ  )كيبـك(  أن  إلى  العـوضي  وأشـار 

تأسيسـها  جـاء   2016 عـام  في  بدايتهـا 

بهدف إدارة مشـاريع إستراتيجية عملاقة، 

وبعـد مـا مـرت بـه الشركـة مـن عقبـات 

وصعـاب مختلفـة، نجحنـا في الانتهاء من 

مرحلـة التأسـيس والإنشـاء وبدأنـا مرحلة 

في  تتوقـف  لـن  والمصاعـب  التشـغيل، 

المرحلـة القادمـة ولكـن السـنوات القادمة 

ستشـهد الكثير مـن العقبـات والتحديات 

يـأتي أهمهـا التميـز في التشـغيل.

وأضـاف أن مرحلـة التشـغيل ليسـت نهاية 

الطريـق طويالً خاصـة  المطـاف ومـازال 

ونحـن مقبلين عىل مرحلـة التوسـع في 

المشـاريع، لذلـك مـن المتوقـع أن تتواصـل 

التحديات بشـكل مسـتمر طالمـا نبحث عن 

الاسـتمرار والتوسـع والتميـز، لنتوافق في 

توجهاتنـا مـع توجهـات القطـاع النفطي 

بالتوسـع في المشـاريع النفطيـة الكبيرة.

واسـتطرد العوضي أنه إلى جانـب تحديات 

التوسـع في العمل والتميـز في الأداء، هناك 

التحديـات الخاصة بالبيئة والتي نسـتهدف 

من خلالهـا الوصول إلى صفـر تلوث بيئي، 

فعىل عكس المعتـاد في المـؤشرات الموجبة 

التي يسـتهدفها دائما النشـاط الاقتصادي، 

نجـد أن مهمتنـا هنـا تسـتهدف المـؤشرات 

السـالبة باحثين عن الرقـم صفر.

وخـص العـوضي بالذكر زيـارة )كيبك( إلى 

أحـد مشـاريع شركـة نفـط الكويـت، وهو 

لهـذا  لمـا  الثقيـل،  النفـط  إنتـاج  مرشوع 

المرشوع مـن أهميـة خاصـة، نظـراً لكون 

اسـتقبال النفـط الثقيـل يعتبر أحـد الأدوار 

الهامـة المعنية بمصفاة الـزور، لذلك جاءت 

زيـارة هذا المرشوع للتعرف عـن كثب على 

طبيعتـه والتحديـات التي تواجهـه وكيفية 

التعامـل معهـا وتجاوزها.

مـن جانبـه أوضـح السـيد عبـد اللـه فهاد 

العجمـي نائب الرئيـس التنفيذي للشـؤون 

الملتقـى  هـذا  أن  والتجاريـة  الإداريـة 

اسـتهدف أيضـاً التركيـز عىل واحـد مـن 

والتكنولوجيـة  الاقتصاديـة  الملفـات  أهـم 

وهـو ملـف الأمن السـيبراني والـذي أصبح 

يمثـل تهديـداً خطيراً للعديد مـن الكيانات 

الاقتصاديـة الكبرى عىل مسـتوى العالم.

وواحـدة من أهـم النقـاط المحورية في هذا 

الملـف هـي تلـك الخاصـة بـ)كلمـة السر( 

أو )الباسـورد(، فسرقـة كلمـة الرس تعـد 

للتعـدي عىل الحسـابات  تهديـداً خطيرا 

وسرقتهـا والاسـتيلاء عىل الأمـوال بطرق 

غير مشروعـة، وهـذا وإن كان لا يشـكل 

البسـيطة،  المبالـغ  أزمـة كبيرة لأصحـاب 

لأصحـاب  مصيريـة  تعتبر  ولكنهـا 

الحسـابات الماليـة الضخمـة، لذلـك تعتبر 

مسـؤوليتهم في الحفاظ عليهـا مضاعفة، 

وهـذا مـا يدعـو بالضرورة إلى متابعة كل 

مـا هـو جديـد في عـالم الأمن السـيبراني 

والتطـور باسـتمرار في أخـذ الاحتياطـات 

الاختراقـات  هـذه  مثـل  لـردع  اللازمـة 

الشـبكية.

الموضـوع الآخـر وهـو المتعلق بأمـن الطفل 

على الشـبكة العنكبوتية، فجميـع الأطفال 

حاليـاً وهـم في أعمار صغيرة تبـدأ مـن 

مـع  يتعاملـون  تقريبـاً،  سـنوات  خمـس 

الأجهـزة الإلكترونية المختلفـة ويتصفحون 

الإنترنـت، فمـن يحميهم من عـالم الإنترنت 

عـن  جذريـاً  اختلافـا  المختلفـة  وثقافتـه 

فالطفـل  وتقاليدنـا،  وعادتنـا  ثقافتنـا 

أمـام عـالم  بدخولـه إلى الإنترنـت يكـون 

واسـع لا تحـده أي حـدود مانعـة ورادعة، 

لذلـك تصبـح مسـؤولية المراقبـة مـن الأب 

والأم أكثر حـذر ويتوجـب التعـرف عىل 

وسـائل تكنولوجيـة تسـاعدهم عىل أداء 

مهمـة المراقبة تلـك بصورة فعالـة ومؤثرة.

وفي النهايـة تحـدث العجمـي عـن واحـدة 

زيـارة  وهـي  الشركـة  زيـارات  أبـرز  مـن 

مصنـع تعبئـة الغـاز في أم العيـش، مؤكداً 

انهـا كانت زيـارة قيمة تعرفنـا خلالها على 

في  الأهميـة  بالـغ  إستراتيجي  مخـزون 

التعامـل مع الأزمـات المسـتقبلية المختلفة، 

مشيراً إلى أن المصنـع تم بنـاؤه على أحدث 

الأنظمـة العالميـة، ويعتبر مـن المشـاريع 

المحوريـة في القطـاع النفطـي الكويتـي.

امسح 
لمشاهدة 
الالبوم المصور

امسح 
لمشاهدة 
الفيديو

أخبـــــار
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خلال مشاركة مميزة بمؤتمر الاتحاد الخليجي للتكرير

وفد )كيبك( يبحث العديد من الملفات 
الهامة في البحرين

رئيس فريق المشاريع 
الكبرى يطرح تجربته 

الخاصة في التعامل مع 
تحديات مشروع مصفاة 

الزور

فواز العمير: ركزنا على 
أفضل ممارسات التحول 

الرقمي المتعلقة 
بالصحة والسلامة 

والبيئة

هبة أسد: ورشة العمل 
جاءت غاية في الاثراء 

المعرفي وتميزت 
بالتفاعلية

بدر الجزاف وأحمد 
البصري يناقشان 

تحديات التحول الرقمي 
في مجال إدارة كفاءة 

الأصول

تعتبر المشـاركات في المؤتمـرات والنـدوات 

الخارجيـة واحـدة من الأسـس التـي تعتمد 

عليهـا التوجهـات الأساسـية في )كيبـك(، 

نظراً لما لهذه المشـاركات مـن فائدة عظيمة 

تعـود بالنفع عىل أداء العاملين من خلال 

والطـرق  الوسـائل  أحـدث  عىل  تعرفهـم 

التعـرف عىل  العمـل، وكذلـك  المتبعـة في 

الأفـكار المختلفـة التي مـن شـأنها تطوير 

العمـل وتحسين الأداء.

مـن هـذا المنطلـق جـاءت المشـاركة المميزة 

أعمال  في  المتكاملـة(  )البتروليـة  لوفـد 

المؤتمـر والمعـرض الـدولي الثـاني للاتحـاد 

الخليجـي للتكريـر، التي انطلقـت فعالياته 

بمركـز  المنامـة  البحرينيـة  العاصمـة  في 

البحريـن العالمـي للمعـارض، تحـت شـعار 

ومـدى  التكريـر  قطـاع  تحـول  )نقـاط 

التحـول(. الاسـتفادة مـن 

وقـد شـهدت الفعاليـات مشـاركة أكثر من 

5 آلاف مشـارك مـن المسـؤولين والفنيين 

مجـال  في  المتخصصين  والأكاديميين 

والبتروكيماويـات. النفـط  تكريـر 

العلاقـات  تعزيـز  إلى  المؤتمـر  ويسـعى 

النمـو  تحقيـق  في  والإسـهام  المشتركة 

لهـذه الصناعـة وإيجـاد الحلـول المناسـبة 

والإبداعيـة للتغلب عىل التحديـات وتبادل 

الخبرات والاطلاع عىل أحدث مـا توصلت 

الحيـوي  المجـال  هـذا  في  التقنيـات  إليـه 

المهـم، فضالً عن تطويـر مهـارات وقدرات 

الخبرات  واكتسـاب  البرشي،  العنصر 

الإنتاجيـة. وتحسين 

التكنولوجيا والسلامة
وعن المشـاركة المميـزة في المؤتمر أوضحت 

للصحـة  الفنـي  الدعـم  مهنـدسي  كبير 

أسـد،  هبـة  المهندسـة  والبيئـة  والسالمة 

انه تـم المشـاركة في ورشـة عمـل الخبراء 

تأثير  بعنـوان  عمـل  بورقـة  التخصصيـة 

التكنولوجيـا الإيجـابي في الارتقـاء بـأداء 

وثقافـة الصحـة والسالمة والبيئـة، وقـد 

جـاءت الورشـة غايـة في الاثـراء المعـرفي 

قمنـا  وقـد  بالتفاعليـة،  تتميـز  وكانـت 

التقاريـر  مـن  العديـد  بعـرض  خلالهـا 

الهامـة وكذلـك الشاشـات الإلكترونية التي 

قمنـا بتطبيقهـا في )كيبـك(، وقـد لاقـت 

مشـاركتنا إعجـاب الحضـور بشـكل كبير 

يدعـو للفخـر.

تعثر المشاريع والأهداف 

الإستراتيجية
المشـاريع  فريـق  رئيـس  جـاءت مشـاركة 

خالل  الأحمـد  نـواف  المهنـدس  الكبرى 

المؤتمر، مميـزة وفعالة، وذلك بعدما شـارك 

في حلقـة نقـاش خالل ورشـة الخبراء 

لبحث ومناقشـة الأسـباب الرئيسـية لتعثر 

المشـاريع، وقـد تناولت تلك الجلسـة العديد 

مـن المواضيـع الهامـة الخاصـة بالتعـرف 

على الأسـباب المعتادة والأساسية في جعل 

والإنتاجـي  والتشـغيلي  التنفيـذي  الأداء 

فيما  وتحديـداً  والغـاز  النفـط  لمشـاريع 

يخص التكريـر والمعالجة والتسـويق، يأتي 

بنتائـج أقـل مـن المتوقـع والمرتقـب مما 

يؤثـر سـلباً عىل الأهـداف الإستراتيجية 

الموضوعـة ويعطل وتيرة العمـل والتطوير، 

وبالتـالي يضر بمصلحـة القائمين عىل 

العمـل سـواء جهـات حكوميـة أو خاصـة 

وكذلـك يضر بمصلحـة المسـاهمين.

خالل  الأحمـد  نـواف  المهنـدس  وطـرح 

الحلقـة النقاشـية وجهة نظره الشـخصية 

في ذلـك الملـف الشـائك، موضحـاً تجربتـه 

السـابقة في واحـد من المشـاريع الضخمة 

ونوعيـة  الـزور،  مصفـاة  مرشوع  وهـو 

الصعـاب والتحديـات التـي واجهتـه خلال 

رحلـة تنفيـذ المرشوع، وأسـباب التأخير 

في انجـاز المرشوع بالموقـت المحـدد وفقاً 

الشركـة،  لإستراتيجية  الزمنـي  للجـدول 

وكيـف لبعـض الصعوبـات أن تتكـرر رغم 

التعامـل معها وتجاوزهـا سـابقاً، وكيفية 

التعامـل مـع تكرارهـا مجـدداً.

يذكـر أن المؤتمـر كان قـد اشـتمل عىل 18 

قصيرة  ودورات  فنيـة  نقاشـية  جلسـة 

مـن  متحدثـاً   150 مـن  أكثر  بمشـاركة 

مختلف دول العـالم بالإضافة إلى الفعاليات 

الأكاديمية والشـبابية المتخصصـة، وتبادل 

أفضل الممارسـات، وإطلاق الفـرص المتاحة 

وعقـد  التعـاون  خالل  مـن  والمسـتقبلية 

الإستراتيجية. الرشاكات 

كما أقيـم عىل هامـش المؤتمـر معـرض 

مصاحـب تبلـغ مسـاحته 9 آلاف متر مربع 

يضـم أجنحـة لمختلـف الرشكات النفطيـة 

الإقليميـة والعالميـة.

مـن جانبـه أكـد مهنـدس فـواز العمير/ 

مهنـدس الدعـم الفنـي للصحة والسالمة 

كانـت  المؤتمـر  في  المشـاركة  أن  والبيئـة، 

أنـه  موضحـاً  للغايـة،  ومفيـدة  شـيقة 

تـم التطـرق خالل ورشـة العمـل إلى أثـر 

التحـول الرقمـي وكيفيـة تسـخيره ليصبح 

ثقافـة  لتحسين  الفعالـة  الأدوات  أحـد 

وأداء الصحـة والسالمة والبيئـة، مضيفـاً 

أفضـل  عىل  ركـزت  العمـل  ورشـة  أن 

المتعلقـة  الرقمـي  التحـول  ممارسـات 

بالصحـة والسالمة والبيئة وكيـف يمكنها 

وتطبيـق  تطويـر  في  بالنجـاح  المسـاهمة 

للتغلـب  المبتكـرة  والأسـاليب  المفاهيـم 

عىل التحديـات التـي تتعلـق بالعديـد مـن 

المواضيـع التـي تنـدرج تحـت إدارة الازمات 

ونرش التوعيـة بالصحة والسالمة والبيئة 

الاعمال. سير  وتحسين 

التحول الرقمي وكفاءة الأصول
عىل جانب آخـر قـام كل من رئيـس فريق 

الاعتماديـة المهندس بدر الجـزاف ومهندس 

أول الاعتماديـة المهنـدس أحمـد البصري، 

مسـتوى  عىل  نقاشـية  جلسـة  بـإدارة 

خبراء الموثوقيـة والسالمة في الرشكات 

للتكريـر،  الخليجـي  الاتحـاد  في  الزميلـة 

وكانـت الجلسـة قد ركـزت عىل التحديات 

التـي تواجـه عملية التحـول الرقمـي الذي 

تقوم بـه الرشكات في مجـال إدارة كفاءة 

الأصول.

وشـهدت الجلسـة عرضـاً لأبـرز التحديات 

الحلـول  بعـض  وبحـث  المجـال  هـذا  في 

المتبعـة والآليـات المعتمـدة للتعامـل معهـا 

ومعالجتهـا.

أخبـــــار
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العمــل يمنحــك  أن  أي مجــال،  النجــاح في  أساســيات قواعــد  مــن 

الاســتمرار والإنجــاز أمــا الابتــكار يمنحــك التطــور والتميــز، ولمــا كانــت 

إســراتيجية )كيبــك( لا تتوقــف فقــط عنــد الاســتمرار والإنجــاز، ولكنهــا 

تســعى دومــاً نحــو التطــور والتميــز، كان التوجــه نحــو تشــجيع 

ــكار والتفكــر بصــورة خلاقــة ومبدعــة تســاهم في  العاملــن عــى الابت

ــي  ــا الإعلام ــوم بدورن ــات نق ــذه الصفح ــن في ه ــد.  ونح ــم كل جدي تقدي

في تســليط الضــوء عــى الملهمــن مــن العاملــن في أسرة كيبــك.

يساهم في تقديم المعلومات بطريقة ميسرة وآمنة في ذات الوقت

عبد الرحمن الدبوس: مجسم »المفاعلات الحفازة«.. 
نقلة نوعية في الدورات التدريبية

• في البداية نود أن نتعرف عليك؟	

عبـد الرحمـن عبـد اللـه الدبـوس مهندس 

أول صيانـة الميكانيكيـة في مصفـاة الزور.

الكويـت تخصـص  تخرجـت مـن جامعـه 

هندسـة ميكانيكيه عـام 2008 وانضممت 

الكويتيـة  الوطنيـة  البترول  لشركـه 

 2009 عـام  اللـه(  عبـد  مينـاء  )مصفـاة 

وعملـت بهـا حتـى عـام 2018، بعـد ذلـك 

للصناعـات  الكويتيـة  بالشركـة  التحقـت 

المتكاملـة.  البتروليـة 

• مـاذا عـن طبيعـة عملـك في )البترولية 	

المتكاملة(؟

كـوني مهندسًـا أول، لا يقتصر دوري على 

تشـغيل وصيانة المعـدات / الوحدات، ولكنه 

يتطلـب أيضًـا النظر في جوانب أوسـع مثل 

التقليـل مـن المخاطـر، وتوافر قطـع الغيار 

والأدوات الهامـة والتـي بدورهـا تعمل على 

تحسين كفـاءة المعـدات من أجل التشـغيل 

الآمن.

وفي هـذه المرحلـة الحاسـمة من التشـغيل 

في المصفـاة، تأتي مسـؤوليتي في الإشراف 

عىل جميـع أنشـطة الصيانـة الميكانيكية 

لوحـدات إزالـة الكبريت من النفـط المتبقي 

الثقيـل  الزيـت  )02unit-( ووحـدة تبريـد 

)06unit-(، عىل التوالي، والتـي تعد جزءًا 

مـن المصفـاة الأولى والتـي تـم تشـغيلها 

تشـغيل  بصـدد  الآن  ونحـن  آمـن،  بشـكل 

الوحـدة 12 ،22 في المرحلـة اللاحقـة.

بالإضافـة إلى ذلـك، لقـد أجرينـا برنامجًـا 

تدريبيًـا متخصصـاً عـالي المسـتوى حـول 

كيفيـة تحميـل وتفريـغ المـواد الحفازة في 

مفاعالت ARDS، مـع الأخـذ في الاعتبـار 

ضرورة الالتـزام بقواعـد الأمـن والسالمة 

في المصفـاة.

تلعبـه  الـذي  الحقيقـي  الـدور  هـو  مـا   

الوظيفـي  والتطويـر  التدريـب  مجموعـة 

المتكاملـة(؟ )البتروليـة  داخـل 

إيمانـاً برؤية الشركـة الكويتيـة للصناعات 

العنـان  إطالق  في  المتكاملـة  البتروليـة 

لإمكانـات العنصر البرشي والوصول إلى 

مفهـوم  أصبـح  فقـد  التشـغيلي،  التميـز 

وخيـاراً  مسـتمرة  عمليـة  الآن  التدريـب 

المـوارد  تنميـة  منظومـة  في  إستراتيجياً 

ركيـزة  أيضـا  التدريـب  وأصبـح  البشريـة 

شركـة.  أي  نجـاح  في  أساسـية 

مـن هـذا المنطلق ارتـأت الشركة بنـاء مركز 

متكامـل للتدريـب في منطقـة الـزور مـن 

العاملين  تدريـب  احتياجـات  تلبيـة  أجـل 

وتطويرهـم، وذلك مـن خلال تقديـم حلول 

كفـاءات  بنـاء  لضمان  فعالـة  تدريبيـة 

فنيـة عاليـة مختصـة في تشـغيل مرافـق 

التشـغيلي  التميـز  الشركـة والوصـول إلى 

والـذي يتيح تغطيـة الاحتياجـات التدريبية 

لجميـع المجموعـات في الشركـة.

والتطويـر  التدريـب  مجموعـة  وتسـعى 

الوظيفـي متمثلـة بقسـم مراكـز التدريب 

ثقافـة  قيـادة  في  شريكـة  تكـون  بـأن 

الأداء.  عاليـة  تدريبيـة 

• مـا هـي أنـواع البرامـج التدريبيـة التي 	

)أكاديميـة  التدريـب  مركـز  يقدمهـا 

كيبـك(؟

لجميـع  تدريبيـة  برامـج  المركـز  يقـدم 

المجموعـات داخـل المنظومـة والتي تشـمل 

في  المصفـاة  لمشـغلي  مكثفـة  دورات 

مجموعـة العمليـات، ودورات تأهيلية حول 

اسـتخدام نظـام إدارة أداء الأصول، ودورات 

والسالمة  الصحـة  مجـال  في  تدريبيـة 

والمقاولين  الشركـة  لعاميل  والبيئـة 

بالإضافـة إلى بعـض الـدورات التعريفيـة 

تقنيـة  التكويـت ودورات  لموظفـي عقـود 

الشركـة. في  العاملين  لتأهيـل 

• هل هناك مسـاهمات تدريبية مشتركة 	

مع الرشكات النفطيـة الأخرى؟

والتطويـر  التدريـب  مجموعـة  تقـوم 

لاسـتعراض  ملتقيـات  بتنظيـم  الوظيفـي 

قصـص النجـاح في مجالات عمـل مختلفة 

مـع الرشكات الزميلة لأخـذ العبر والعمل 

مما  المسـتفادة  الـدروس  تطبيـق  عىل 

وجعـل  المنظومـة  تطويـر  عىل  يسـاهم 

المزيـد ممكنـا.

• وماذا عن مجموعة الصيانة؟	

تتكـون مجموعـة الصيانـة مـن عـدة فرق 

تلعب دورًا رئيسـياً في تنفيذ جميع أنشـطة 

وفقـا  الجـودة.  معايير  بأعىل  الصيانـة 

لمتطلبـات المصفـاة، ويتـم ترتيـب العقـود 

لتلبيـة جميـع احتياجـات تشـغيل المصفاة 

آمن. بشـكل 

ويعتبر فريـق الصيانـة الميكانيكيـة جزءًا 

حيويًـا من مجموعـة الصيانة، والمتخصص 

الثابتـة مثـل الأفـران  في صيانـة معـدات 

والمفاعالت وخطـوط الأنابيـب والمبـادلات 

مفهوم التدريب 
خيار إستراتيجي في 

منظومة تنمية الموارد 
البشرية وركيزة أساسية 

في نجاح أي شركة

لعبت دوراً رئيسياً في تشغيل وحدة إزالة الكبريت 
من النفط المتبقي )unit - 02( ووحدة تبريد الزيت 

)unit - 06( الثقيل

فترة التخطيط والتنفيذ للمجسم استغرقت ما 
يقارب السنتين ولكنها كانت رحلة ممتعة

إستراتيجية العمل داخل الشركة تعتبر “ملهمة” 
لجميع العاملين وهي مثال يحتذى عالمياً

ملهــمــون



5
 العدد 17

 فبراير 2023

إلخ.  ... الحراريـة 

الصيانـة  فريـق  يميـز  مـا  أهـم  ومـن 

الميكانيكيـة هـو اتباع السياسـات التالية: -

• تنفيذ أحدث التقنيات.	

• المعـدات 	 مـن   100٪ توافـر  ضمان 

المصفـاة  لتشـغيل  الثابتـة والأنابيـب 

طاقتهـا. بكامـل 

• ضمان تحقيـق خطـة PM السـنوية 	

.100٪ بنسـبة 

• عىل 	 ومقاولينـا  موظفينـا  تشـجيع 

الثقـة  وبنـاء  واحـد  كفريـق  العمـل 

المتبادلـة بين بعضهم البعـض لتعزيز 

إنتاجيتهـم.

• تطويـر مجموعـة مهـارات موظفينا 	

ومقاولينـا مـن خالل تسـجيلهم في 

برامـج تدريـب مكثفـة والتي تشـمل 

التدريـب في الموقـع.

• حدثنـا عـن البرنامـج التدريبـي الجديد 	

المبتكر؟ المجسـم  وعـن 

داخـل  الحفـازة  المـواد  تغيير  يعتبر 

مـن  الكبريـت  إزالـة  لوحـدة  المفاعالت 

تدريبيًـا  برنامجًـا   ARD المتبقـي  النفـط 

فريـق  بواسـطة  تطويـره  تـم  متخصصـاً 

الصيانـة الميكانيكيـة والـذي تـم تقسـيمه 

التـالي: النحـو  عىل  قسـمين  إلى 

- القسـم النظـري: يمنحـك هـذا التدريـب 

وصفـاً شـاملاً لوحـدة إزالـة الكبريـت من 

أدوار  ويلخـص   ،)ARD( المتبقـي  النفـط 

ومسـؤوليات طاقـم الصيانـة الميكانيكيـة 

أثناء عمليـة تحميل وتفريغ المـواد الحفازة 

مـن المفاعالت ARD، بالإضافـة إلى ذلـك 

لمنهجيـات  المختلفـة  الأنـواع  يتضمـن 

التحميـل والتفريـغ المسـتخدمة في وحـدة 

.ARD

مـن  المسـتفادة  الـدروس  مشـاركة  ويتـم 

البرنامـج  صيانـة وحـدات  ARDS خالل 

مـن  مجموعـة  يطـرح  الـذي  التدريبـي 

التغلـب  كيفيـة  مـع  المتوقعـة  المخاطـر 

. عليهـا

- القسـم العميل: يتضمـن هـذا البرنامـج 

 ARD لوحـدة  ميدانيـة  زيـارة  التدريبـي 

ميدانيـة  تجربـة  المتدربين  تمنـح  والتـي 

مـن خالل مراقبـة وفهـم عمليـة تحميـل 

وتفريـغ المـواد الحفَـازة عن كثـب، لإضافة 

نهج أكثر واقعيـة في البرنامـج التدريبي، 

ويتم اسـتخدام نمـوذج مصغـر للمفاعلات 

توزيـع  يعـرض  للمتدربين،   ARDS

جميـع القـوى العاملـة / المعـدات الثقيلـة 

المخطـط  المختلفـة  بالمراحـل  المسـتخدمة 

لهـا لتنفيـذ عمليـات تحميل وتفريـغ المواد 

الحفَـازة بشـكل آمـن.

• كيـف يسـاهم مثـل هـذا البرنامـج في 	

تطويـر بيئـة العمـل؟

وحـدة إزالـة الكبريـت مـن النفـط المتبقي 

مصفـاة  في  الوحـدات  أكبر  مـن  تعتبر 

الـزور، وذلـك بحـد ذاتـه يميزها عـن بقية 

الوحـدات. مـع الأخـذ في الاعتبـار أنـه لا 

يمكـن تنفيـذ ذلـك إلا في مصفـاة حديثـة 

والتـي تطبـق أفضـل الممارسـات لتطويـر 

مهـارات الموظفين مثل )كيبـك(، ويتضمن 

متخصـص  تدريبـي  برنامـج  توفير  ذلـك 

يلبـي جميـع احتياجـات الموظفين.

وبشـكل أشـمل فهو برنامـج متكامل يقدم 

مجموعـة مـن المـواد النظريـة والعمليـة، 

والتـي تسـاعد بدورهـا المتدربين على فهم 

أفضل الوسـائل في عملية تحميـل وتفريغ 

.ARD المـواد الحفازة لمفاعالت

وجديـر بالذكر أن المجسـم التدريبـي يوجد 

المجسمات  لعـرض  خاصـة  قاعـة  في 

الخاصـة بالتدريـب داخـل مركـز التدريـب 

فريق مراكز 
التدريب لعب 

دوراً بارزاً وساهم 
بشكل فعال في 

نجاح البرنامج

الأولي. النمـوذج  وإنشـاء  تصميـم 

 وكمهندس لتحقيق مسـتوى مـن الخبرة، 

يحتاج الأمر إلى سـنوات مـن الوقت لفهم 

عمليـة تحميـل وتفريـغ المـواد الحفـازة. 

ولكـن مـع النمـوذج المبتكـر يصبـح مـن 

السـهل جـدًا فهمه. 

على سـبيل المثال مـن الناحيـة العملية، لا 

يمكن رؤيـة الأجـزاء الداخليـة للمفاعلات 

داخـل  الحفـازة  المـواد  تغيير  أثنـاء  إلا 

المفاعالت، حيـث أن مـع النمـوذج يصبح 

مـن السـهل الحصـول على نهـج متكامل.

والجديـر بالذكـر أن تغيير المـواد الحفازة 

داخـل المفاعالت يعتبر نشـاطًا ذو طابع 

حسـاس حيـث يحتـوي على مـواد خطره 

وإجـراءات خاصـة للتعامـل معهـا، ومـن 

لهـذه  الفعليـة  الانطلاقـة  جـاءت  هنـا 

الفكـرة.

وقـد اسـتغرق الأمر مـا يقرب مـن عامين 

 ،ARD وإعـداد نمـوذج مفاعـل لتصميـم 

وكانـت هـذه الرحلـة مثيرة لأنهـا كانـت 

ومنحتنـي  الجديـدة  بالتحديـات  مليئـة 

الفرصـة لجعـل المزيـد ممكنـا.

• هـل تـرى أن بيئـة العمـل داخـل كيبـك 	

تسـاهم عىل الابتـكار، وكيـف ذلـك؟

بالطبـع، فواحـدة من أهم القيم الأساسـية 

لشركـة )كيبك( هـو الابتكار.

 لقـد شـهدنا الكثير مـن أحـدث التقنيات 

التـي تـم تنفيذهـا وتطبيقهـا في الشركة، 

ويعد مركـز التدريـب أحد الأمثلـة على ذلك 

نظـراً للـدور المحـوري الـذي يلعبـه المركـز 

لتدريـب الموظفين مـن خالل التركيز على 

تطويرهـم لمواجهـة تحديـات الغد.

كما سـاهمت حملات الابتـكار الإلكترونية 

المبـادرة في  الموظفين عىل  في تشـجيع 

الابتـكار والتـي تتيح فرصًا لتقديـم الأفكار 

لمثمرة. ا

فـإن  الشـخصية  نظـري  وجهـة  ومـن 

)كيبـك( تتبـع نموذجًـا فريـدًا مـن نوعـه 

والغـاز  النفـط  لرشكات  معيـارًا  أصبـح 

العـالم. أنحـاء  جميـع  في  الأخـرى 

• هل مـن أفكار جديـدة يتم العمـل عليها 	

؟ لياً حا

نعـم بالطبـع توجـد أفـكار جديـدة وهـي 

حاليـاً قيد التخطيـط، ومن المتوقـع أن نبدأ 

في تنفيـذ بعضهـا قريباً.

وهـي مجهـزة بشـكل جيـد ليناسـب نوع 

التدريـب.

• حدثنـا عـن دور فريـق مراكـز التدريب 	

في تسـهيل ونجـاح البرنامـج؟

في الحقيقـة كان لفريـق مراكـز التدريـب 

نجـاح  في  فعالـة  ومسـاهمة  بـارزاً  دوراً 

البرنامـج، حيث قام بعمـل جميع الترتيبات 

اللازمة مـن القاعة التدريبيـة وقاعة عرض 

المجسمات وأيضا الزيارة الميدانيـة للموقع 

ودورهم الأسـاسي عىل تشـجيع وتحفيز 

الموظفين مـن داخـل المنظومة للمشـاركة، 

كل هـذا التنظيـم والاهتمام كان لـه مردود 

مميـز مـن خالل حضور أعـداد كبيرة من 

موظفـي الشركة المهتمين بهـذا النوع من 

التدريبية. البرامـج 

• كيـف جـاءت لـك فكـرة المجسـم وكيف 	

التنفيذ؟ رحلـة  كانـت 

هنـاك طرقًـا مختلفـة في توصيـل الأفكار 

أفضـل مثـال عىل ذلـك  والتعبير عنهـا. 

في جميـع أنحـاء العـالم خالل السـنوات 

الخمـس الأخيرة هو إنشـاء نمـاذج ثلاثية 

د. الأبعا

هـذه أحـد العوامـل التـي ألهمتنـي فكـرة 

ملهــمــون
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• في البداية نود أن نتعرف عليكِ؟ 	

مهندس  الخلفان،  محمد  حنان  مهندسة 

أول، خريجة جامعة ولاية كاليفورنيا )لونج 

بيتش( 

• ماذا عن مسيرتك العلمية؟ 	

في  الجامعية  دراستي  جاءت  البداية  في 

درست  والتي  كاليفورنيا  ولاية  جامعة 

بعد  لأواصل  المدنية،  الهندسة  خلالها 

البكالوريوس  شهادة  على  الحصول 

على  بحصولي  وذلك  العلمية  مسيرتي 

الجامعة  من   2009 عام  الماجستير  درجة 

إدارة  تخصص  الهولندية،  ماسترخت 

الأعمال وتحديداً إدارة المشاريع الهندسية.

• عن أي موضوع جاءت رسالتك العلمية؟ 	

المشاريع  تعثر  في  الرئيسية  الأسباب 

الهندسية. 

• سبب 	 مفصل  بشكل  نعرف  أن  لنا  هل 

اختيارك لهذا الموضوع تحديدا؟ً 

من  مشاريع  كمهندسه  مهامي  أداء  خلال 

لاحظت  المشاريع  واداره  الاشراف  خلال 

بعض المشاريع تتعرض الى نسب متفاوتة 

الى  أثره  يعود  مما  التنفيذ  اثناء  التعثر  من 

زيادة التكلفة وقلة الجودة. و ترجع أسباب 

تواجه  التي  الأمور  من  العديد  الى  التعثر 

دراسة  قررت  عليه  و  المقاولين.  و  الملاك 

الأسباب الرئيسية لتعثر المشاريع من خلال 

عمل دراسة تحليلة و إحصاء على مشاريع 

نفذت و مشاريع تحت التنفيذ. 

• وكيف كانت جدوى رسالتك العلمية على 	

الواقع العملي؟ 

أثناء قيامي بتحضير الرسالة كنت أعمل في 

منصب رئيس قسم تعثر المشاريع الهندسية 

في إحدى الشركات النفطية، وما كنت أقوم 

بإعداده في رسالتي كنت ألمسه في المشاريع 

الواقع  أرض  على  فوري  بشكل  وأطبقه 

لأتحقق من مدى جدواه والمعوقات التي قد 

الواقع  أرض  النظري على  الافتراض  تواجه 

وبذلك استطعت التغلب على بعض المعوقات 

والتنبؤ في البعض الآخر قبل حدوثها، لذلك 

وأول مهندسة في القطاع النفطي في سنة 

الشهادات  أعلى  من  تعتبر  وهي   .2013

المباني  مجال  في  والاحترافية  المهنية 

الخضراء في العالم. من خلال هذه الشهادة 

الدولية  المؤتمرات  من  بالعديد  شاركت 

البترول  مؤسسة  لجان  في  والمشاركة 

الكويتية المختصة بهذا النوع من المشاريع.

من جانب آخر موظفي يعتبر عامل الوقت 

ثمينة  سلعة  النفطي  القطاع  موظفي  لدى 

والبدني  الذهني  والمجهود  بثمن،  تقدر  لا 

مضاعف خلال ساعات العمل، كيف لا وهو 

القطاع الأهم والأكثر اعتمادية في تشكيل 

للبلاد،  العامة  والموازنة  الاقتصادي  الكيان 

لذلك نجد أنه مع كثرة الالتزامات والانشغال 

ضيقاً  الوقت  يصبح  العمل  في  المستمر 

لكي  المجال  من  متسع  هناك  وليس  للغاية 

تواصل دراستك العلمية بصورة ميسرة، ولا 

العلمية  المسيرة  مواصلة  أن  بكلامي  أقصد 

القطاع  في  العملية  الحياة  جانب  إلى 

أعني  ولكن  مستحيلاً،  أمراً  تعتبر  النفطي 

أنها صعبة بعض الشيء، فنحن في )كيبك( 

لا نعرف المستحيل، وشعارنا دائماً هو جعل 

المزيد ممكناً. 

• هل هناك مخططات قادمة في مسيرتك 	

العلمية؟ 

دراستي  باستكمال  فعلا  بدأت  فأنا  بالطبع 

وحاليا في فترة توقف على أن أقوم بمواصلة 

تحضير رسالة الدكتوراة، فطموحي العلمي 

لا يتوقف عند أي حد، ودائماً أسعى للمزيد. 

• أو 	 للعاملين  توجهينها  أخيرة  رسالة 

المجتمع؟ 

رسالتي للعاملين )لا تضع سقفا لطموحك( 

بين  للركود  نتعرض  قد  كعاملين  نحن 

سقفا  نضع  أن  يعني  لا  وهذا  وأخرى  فترة 

العامل  على  يجب  والاستسلام.  للطموح 

الاجتهاد  خلال  من  المهني  تطوره  مواصلة 

المواصلة  على  النفس  وحث  الشخصي 

والمتنوعة  المتعددة  والخبرات  العلم  بنهل 

في جميع المجالات ولا تقتصر الخبرات في 

مجال محدد فقط. 

فقد  )عدم  شعارها  للمجتمع  رسالتي  أما 

نجد  فللأسف  المتجددة(،  الطاقة  في  الثقة 

المختلفة  المجتمعات  في  الناس  من  الكثير 

على  حتى  ولكن  بلادنا،  فقط  اختص  ولا 

مستوى  على  الأخرى  الدول  مستويات 

الثقة  فقد  من  الكثير  هناك  أن  نجد  العالم، 

المتجددة،  الطاقة  وأفكار  مشروعات  في 

مفيدة،  منها  أكثر  مكلفة  ويعتبرونها 

المال  رأس  من  الكثير  تستنزف  أنها  ويرون 

المقابل،  في  ضعيف  الاقتصادي  ومردودها 

وتحيد  تماما  خاطئة  أفكار  للأسف  وهذه 

أفكار  تأكيد  بكل  وهي  الصحة،  عن  بعيداً 

ناجمة عن قلة معرفة وسطحية اطلاع على 

فالطاقة  الحقيقة،  وقيمته  الأمر  جوهر 

وبدونها  الاستدامة  أساس  هي  المتجددة 

في  المرجوة  العالمية  الآمال  تتحقق  لن 

تحسين جودة البيئة والحفاظ على مواردنا 

الطبيعية وصولا إلى هدفنا المنشود بتحقيق 

الاستدامة. 

المتجددة  الطاقة  الكثير يختزل  للأسف نجد 

في عملية إعادة التدوير فقط، وهذا بالطبع 

خطأ شائع، فإعادة التدوير ما هي إلا جزء 

وإستراتيجية  المتجددة  الطاقة  من  بسيط 

الاستدامة، لكن الأمر أشمل وأكبر من ذلك 

فهو يعتمد على مجموعة متنوعة وواسعة 

طاقة  مثل  للبيئة  الصديقة  الطاقات  من 

الرياح والمياه والشمس وغيرها من الطاقات 

أكثر  بصورة  استغلالها  يمكن  التي  الهائلة 

إيجابية ونحقق منها فائدة أكبر بكثير مما 

نحققه حالياً، وهذا بالطبع يقودنا بطبيعة 

الحال لتحقيق الاستدامة. 

كما أود أن انتهز الفرصة وأتوجه للعاملين 

أناشدهم  فأنا  أخير،  بطلب  الشركة  في 

قضية  أعينهم  نصب  دائما  يضعوا  أن 

مقترحات  دائما  يقدموا  وأن  الاستدامة، 

وأفكار تخدم القضية، وأن تكون تعاملاتهم 

مع الموارد من حولهم أيضاً مثال يحتذى به 

في دعم الاستدامة. 

 

علمياً  مرجعا  ذلك  بعد  رسالتي  أصبحت 

وعملياً أعتمد عليه في مسيرتي العملية. 

• تعيق 	 العملية  الحياة  أن  تعتقدين  هل 

مواصلة المسيرة العلمية؟ 

بعد الحصول على رسالة الماجستير وجدت 

البديلة  الطاقة  مجال  في  بالخبرات  شح 

الشرق  منطقة  في  الخضراء  والمباني 

أكثر على هذا  التعرف  الأوسط عنها قررت 

المهنية  دراستي  وواصلت  الرائع  المجال 

على  الحصول  الله  من  بفضل  واستطعت 

المجلس  قبل  من  معتمد  محترف  شهادة 

خليجية  كأول  الخضراء  للمباني  الأمريكي 

مؤكدة على كونها السبيل إلى تحقيق الاستدامة   

حنان الخلفان: أناشد الجميع بعدم فقد 
الثقة في )الطاقة المتجددة( 

لما كان العلم هو الأساس الذي 

التميز  كان  العمل،  عليه  يبنى 

والارتقاء في العلم هو السبيل 

به  والوصول  العمل  لتطوير 

)كيبك(  في  ونحن  القمة،  إلى 

بالجانب  نهتم  كما  تأكيد  بكل 

نهتم  الشركة،  في  العملي 

العلمي ونقدره  كذلك بالجانب 

ونفتخر بالقامات العلمية في 

الدرجات  أصحاب  من  الشركة 

العلمية الرفيعة. 

استعراض  بصدد  هنا  ونحن 

أفراد  لأحد  العلمية  المسيرة 

أسرة كيبك. 

حصلت على درجة الماجستير 
تخصص إدارة الأعمال عام 

2009 من جامعه ماسترخت 
لأداره الأعمال  

مواصلة المسيرة العلمية 
إلى جانب الحياة العملية 

في القطاع النفطي تعتبر 
أمراً صعباً، ولكن ليس 

مستحيلًا 

10849372-AP-BD+C

C R E D E N T I A L  I D

18 NOV 2014

I S S U E D

17 NOV 2024

V A L I D  T H R O U G H

GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC. CERTIFIES THAT

Hanan Khalfan
HAS ATTAINED THE DESIGNATION OF

LEED AP® Building Design + Construction

by demonstrating the knowledge and understanding of

green building practices and principles needed to

support the use of the LEED ® green building program.

P E T E R  T E M P L E T O N  

P R E S I D E N T  &  C E O

U . S .  G R E E N  B U I L D I N G  C O U N C I L  &  G R E E N  B U S I N E S S  C E R T I F I C A T I O N  I N C .

فـي
التــخـصص
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‎الخيول من أنبل المخلوقات وأكثرها شجاعة

فواز المطيري: تعلقي برياضة
ركوب الخيل بدأ في عمر السابعة عشر

في خضـم الحيـاة العمليـة المهيمنة على معظم سـاعات اليـوم، لا يوجد 
سـبيل لخلـق نـوع مـن التـوازن اليومـي أمثـل مـن ممارسـة الهوايات 
المختلفـة في أوقـات الفـراغ، مـا شـأنه تجديد النشـاط الذهنـي والبدني 
والنفسي، ويجعلنـا قادرين على مواصلـة الحياة رغـم أعبائها، وقادرين 

كذلـك على الاسـتمرار في العمـل والإنتـاج بأفضل صـورة ممكنة.

ولمـا كانـت )كيبـك( دائماً حريصـة على العنصر البرشي وتضعه ضمن 
أولوياتهـا الإستراتيجية، كان لابـد مـن التعـرف عىل جانـب الهوايـات 
الخاصـة بالعاملين، وإلى أي مدى يحرصون على ممارسـتها وينتهجون 

السـلوكيات الصحيحة لتقويـم قدراتهم النفسـية والذهنيـة والبدنية.

ونحـن في هـذا اللقـاء بصـدد )الخروج مـن صنـدوق العمـل(، والتعرف 
عىل الجانـب الآخر الخـاص بالهوايـات لأحـد أفـراد أسرة كيبك.

الرياضة تعـبر عن 
شخصيتـي وتحتـوي 

قدراتــي وأجـــد
خلالهــا ذاتـــي

• في البداية عرفنا على شخصك؟	

‎ فـواز المطيري.. رجـل إطفـاء في الشركة 

منذ حـوالي ٣ سـنوات 

•  أي نوع من الهوايات تفضل؟	

أميـل بـكل تأكيـد إلى الرياضـة فهـي تعبر 

وأجـد  قـدراتي  وتحتـوي  شـخصيتي  عـن 

ذاتي. خلالهـا 

• ‎وما هي الرياضة التي تمارسها؟	

مـن  العديـد  أمـارس  أنـا  الحقيقـة  في 

الرياضيـة فـكل لعبـة رياضيـة  الأنشـطة 

شـغفي  جوانـب  مـن  جانـب  تـرضي 

الريـاضي، ولكن الأكثر شـغفاً بالنسـبة لي 

الخيـل. ركـوب  رياضـة  هـي 

• ولماذا تلك الرياضة بالتحديد؟ 	

صراحـة تلـك الرياضة لهـا الكثير والكثير 

إنسـان،  أي  يحتاجهـا  التـي  الفوائـد  مـن 

واليقظـة  القـوة  تعليـم  جانـب  إلى  فهـي 

والتركيـز، تسـاعد أيضاً عىل تقويم النفس 

مـن خالل خلـق تواصـل فيـه كثير مـن 

التراحـم مـا بينـك وبين الخيـل، ولا يخفى 

عىل أحـد أن الخيل هي من أنبـل المخلوقات 

تنتقـل  الصفـات  تلـك  شـجاعة،  وأكثرهـا 

إليـك مـن خالل تواصلـك معهـا، كما أنها 

واحـدة مـن 3 رياضات مهمـة يتوجب على 

الجميـع تعلمها وهـي )السـباحة والرماية 

وركـوب الخيـل(، وذلك لمـا لتلـك الرياضات 

مـن قيمة كبيرة وحاجـة متينـة يحتاجها 

كافة. النـاس 

• كيف جاءت البداية مع تلك الرياضة؟	

‎بـدأ شـغفي بتلـك الرياضـة وأنـا في عمـر 

السـابعة عرش، حيـث كان أحـد الأصدقاء 

لديـه عدد مـن الخيـول، وكنت عنـد زيارتي 

معهـم  وقتـي  لقضـاء  كثيراً  أميـل  لـه 

ممارسـة  أحبـب  الخيـل  في  حبـي  ومـن 

تلـك الرياضـة، فقمـت باقتنـاء مجموعـة 

مـن الخيـول وقمـت بتدريبهـم والاعتنـاء 

بهـم، وهـذا بالتأكيـد منحنـي الكثير مـن 

الحماس والشـغف ودفعني للاسـتمرارية 

في ممارسـة تلـك الرياضـة الممتعـة. 

•  ‎إلى أي مـدى تـرى خطـورة مثـل تلـك 	

الرياضـة؟

‎للأمانـة ان التعامل مع الخيـول ليس بالأمر 

الكثير مـن  الهين ويتوجـب ان تكتسـب 

الخبرة حتـى يكـون لديـك القـدرة للتعامل 

والتدريـب  معـه  والتواصـل  الخيـل  مـع 

المسـتمر حتـى يكون لديـك القـدرة الكافية 

قـد  مخاطـرة  دون  الخير  مـع  للتعامـل 

بالغـة. تعرضـك لإصابـات 

• لممارسـة 	 محـددة  شروط  هنـاك  ‎هـل 

الخيـل؟ ركـوب 

‎بالتأكيـد هنـاك العديد من الرشوط، ولكن 

يبقـى أهمهـا عىل الإطالق هـي أن تتوفر 

الكافيـة  والمهـارة  القـدرة  الخيـال  لـدى 

للتحكـم في الخيـل بصـورة صحيحـة بمـا 

قـد  صعوبـات  أو  مشـكلات  أيـة  يجنبـه 

لاحقاً.  تواجهـه 

•  هـل سـبق لك المشـاركة في بطـولات أو 	

منافسـات سـواء محليـة أو خارجية؟ 

‎قمت بـإشراك ٤ مـن الخيـول الخاصين بي 

في مسـابقات محليـة كماراثـون الخيـول 

للخيول  السرعـة  وسـباق 

•   ‎هل تـرى أن هنـاك تعارض بين العمل 	

والرياضة؟

لا  أنـه  الشـخصية  نظـري  وجهـة  ‎مـن 

يتوجـب أن يكـون هناك تعـارض بين العمل 

وممارسـة هواياتك سـواء رياضية أو فنية 

أو أي شيء آخـر، فتنظيـم الوقـت واجـب 

حتمـي عىل كل شـخص، ولابد مـن فصل 

وقـت العمل عـن وقت الفـراغ وإعطـاء كل 

شيء حقـه، وإن كان لوقـت العمل الأولوية 

بـكل تأكيـد، لكن لوقـت الفراغ وممارسـة 

الهوايـات ضرورة ملحـة كذلـك.

•  ‎ نصيحتك للعاملين في كيبك؟	

العمـل  ان أنصحهـم بالإخالص في   ‎أريـد 

اللـه  ومخافـة  التعـاون  بـروح  والتمتـع 

عمـل  إذا  يحـب  اللـه  )إن  بقولـه  والعمـل 

يتقنـه(. أن  عمالً  أحدكـم 

ركـوب الخيـل واحـدة مـن 
3 رياضـات مهمـة يتوجب 

علـى الجميـع تعلمهـا

التعامـل مع الخيـول ليس 
بالأمـر الهيـن ويتوجب ان 
تكتسـب الكثير مـن الخبرة

خـــارج
الصـنـدوق
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سـيارات  أول  تتسـلم  المتكاملـة”  “البتروليـة  	•

لمصفـاة  التابعـة  الإطفـاء  لمحطـة  المطافـئ 

الـزور

•	 “كيبـك” تعلـن تأسـيس مجلـس استشـاري 

للشـباب تابع للرئيـس التنفيذي يشُـكّل حلقة 

العليـا والموظفين الشـباب. وصـل بين الإدارة 

ويتألـف المجلـس مـن 10 أعضـاء مـن شـباب  	

“كيبـك” يحملـون عىل عاتقهم تزويـد الإدارة 

الإستراتيجيات  إزاء  الشـباب  برؤيـة  العلیـا 

والأهـداف الرئيسـية للشركـة، والمشـاركة في 

تنظيـم عـدد مـن الأنشـطة والفعاليـات التي 

تسـتقطب اهتمام هـذه الشريحـة المهمـة.

تخـرج 36 إطفائيـاً مـن رجال الإطفـاء في “البتروليـة المتكاملـة”، من الأكاديميـة الوطنية للتدريـب التخصصي  	•

»نابـت«، بعـد حصولهم عىل دورة مكافحـة الحرائق، وقد حصـل كل منهم على 7 شـهادات من أعىل منظمتين 

للحرائـق على مسـتوى العـالم ومقرهما الولايات المتحـدة الأميركية. 

أعلنـت )البتروليـة المتكاملـة( تشـغيل مشروع المرافـق الدائمة لاسـتيراد الغـاز الطبيعي المسـال في مجمع الزور  	•

النفطـي بشـكل كامل.

وهـو جزء مـن التوجهات الإستراتيجية الطويلـة المدى لمؤسسـة البترول  	•

الكويتيـة حتـى عـام 2040، التـي تهـدف إلى توفير احتياجـات البالد 

اللازمـة مـن الطاقـة الحاليـة والمسـتقبلية عبر توفير الوقـود الأمثـل 

اقتصاديـاً وبيئيـاً.

ويلبـي المرشوع احتياجات محطـات القـوى الكهربائية من الغـاز لتوليد  	•

الطاقـة النظيفـة، خصوصـاً خالل فصـل الصيـف في أوقـات الـذروة، 

إضافـة إلى احتياجـات مسـتهلكين آخريـن للغـاز الطبيعـي، كمصـافي 

النفـط ومشـاريع الصناعـات البتروكيماوية، ويملك المرشوع القدرة على 

تزويـد الشـبكة المحلية بالغـاز الطبيعي بطاقـة قصوى تبلـغ 3000 مليار 

وحـدة طاقـة حراريـة بريطانيـة يومياً.

خطـوات كبيرة في إنجاز مرشوع مصفاة 

الزور 

الجزيـرة  في  المراقبـة  بـرج  تركيـب  	•

عيـة لصنا ا

توفير الميـاه العذبـة والمحالة للمصفاة  	•

مـن وزارة الكهربـاء والمـاء

نستعرض في 
هذه الصفحة 

تاريخ بعض الأحداث 
التي وقعت خلال 
شهر فبراير منذ 
تأسيس الشركة،

وقد جاءت كالتالي: 

2 0 1 9

2 0 2 1 2 0 2 0

2 0 2 2

سـجل
الذكريـــات
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في 30 يونيـو 1946 أدار سـمو أمير البلاد الشـيخ أحمد 

الجابـر الصبـاح - رحمـه اللـه - العجلـة الفضيـة معلناً 

بـدء تصديـر أول شـحنة للنفط الخـام الكويتـي وتدفق 

النفـط بيرس عبر خـط أنابيـب إلى الناقلـة، وكانـت 

اسـمها  ناقلـة  متن  عىل  التاريخيـة  الأولى  الشـحنة 

“جنـدي بريطـاني”.

عن التاريخ
عن التكرير

يتـم تكريـر النفط الخـام في المصـافي للحصول على  	•

للتكريـر  الأساسـية  والفكـرة  النفطيـة،  المشـتقات 

بسـيطة وقديمـة تعرف بــ “التقطير”، إلا أن التقدم 

الصحـة  وشروط  البيئيـة  والمتطلبـات  التكنولوجـي 

والأمـن والسالمة جعلـت عمليـات التكريـر معقـدة 

للغايـة ومكلفـة.

الهيدروكربونـات  فصـل  عىل  التقطير  مبـدأ  ويعتمـد 

المختلفـة عـن طريـق تسـخينها في بـرج خـاص عىل 

شـكل أنبـوب أسـطواني كبير، حيـث تنفصل بنـاء على 

درجـة غليـان كل منهـا، فتتبخـر المشـتقات الخفيفة أولًًا 

مثـل الإيثـان والبروبـان، ثـم يليهـا النافثـا والتـي يصنع 

البنزين. منهـا 

ومع اسـتمرار درجات الحرارة بالارتفاع تتبخر المشـتقات 

الأثقـل -مثـل الديـزل- ثـم الأثقل، وهكـذا حتـى لا يتبقى 

في أسـفل برج التكرير إلا الأسـفلت ومواد مشـابهة مثل 

الفحـم البترولي )الكوك(، ومع تبخر كل مشـتق حسـب 

درجـة غليانـه، يتم تبريـده وجمعه في خزانـات خاصة.

عضويـة  مركبـات  هـي  البتروكيماويـات 

كيميائيـة  مـواد  أو  )هيدروكربونـات( 

مشـتقة مـن النفـط والغـاز الطبيعـي. يتم 

تجاريـة  أغـراض  لتسـتخدم في  تصنيعهـا 

مختلفـة، ويعتمـد انتـاج البتروكيماويـات 

للنفـط  المراحـل  متعـددة  المعالجـة  عىل 

والغاز كما تشـمل صناعـة البتروكيماويات 

النفـط. تكريـر  منتجـات 

وتعتبر صناعـة البتروكيماويـات صناعـة 

في  رئيسي  دور  مـن  تلعبـه  لمـا  العصر 

هـذه  حققـت  وقـد  والمجتمـع،  الاقتصـاد 

آلاف  تقديـم  في  نوعيـة  قفـزة  الصناعـة 

المنتجـات الهامـة التـي يسـتخدمها النـاس 

ومسـتحضرات  والأثـاث  كالأدويـة  يوميًـا 

التجميـل والأجهـزة المنزليـة والالكترونيات 

وتوربينـات  الشمسـية  الطاقـة  وألـواح 

الريـاح وغيرهـا الكثير، وقـد أولـت معظم 

الـدول اهتمامًا كبيراً بهذا القطـاع لأهميته 

مسـتقبلًًا. الـذاتي  الاكتفـاء  تحقيـق  في 

الغـاز الطبيعي هو مـادة هيدروكربونيـة غازية تحتوي 

عىل عـدة أنـواع مـن الغـازات، أهمهـا الميثـان والإيثان 

ومـواد وشـوائب مختلفـة، منـه الجـاف ومنـه الرطب، 

الجـاف عندمـا يكون الغـاز كله ميثـان، والرطـب عندما 

تختلـط بـه سلاسـل هيدروكربونيـة أخرى بشـكل كبير 

تحولـه إلى مـا يسـمى بالمكثفات”.

 يتميـز الغـاز الطبيعي عن أخويـه النفط والفحـم، بأنه 

صديـق للبيئة بسـبب انخفاض انبعاث غـازات الاحتباس 

الحـراري عند حرقـه مقارنةً بالنفـط والفحم.

معلومات عامة

ما هو دور الغاز والنفط
في توليد الكهرباء؟

تسـتخدم محطة توليـد الطاقة الكهربائية إمـا التوربينات، أو المحـركات، أو العجلات 

المائيـة، أو أي آلـة أخـرى مماثلـة لتشـغيل مولـد كهربـائي أو جهـاز يحـول الطاقة 

الميكانيكيـة أو الكيميائيـة إلى كهرباء. 

وتعـد التوربينـات البخاريـة ومحركات الاحتراق الداخيل وتوربينات احتراق الغاز 

وتوربينـات الميـاه وتوربينـات الريـاح من أكثر الطرق شـيوعًا لتوليـد الكهرباء.

• التوربينـات البخاريـة: يحول التوربين الطاقة الحركية لسـائل متحرك )سـائل 	

أو غـاز( إلى طاقـة ميكانيكيـة. تحتوي التوربينـات البخارية على سلسـلة من 

الشـفرات مثبتـة على عمـود يتم ضغـط البخـار عليها، مما يـؤدي إلى تدوير 

العمـود المتصـل بالمولـد. يتـم حـرق الفحم والنفـط والغـاز الطبيعـي في أفران 

كبيرة لتسـخين الميـاه لصنـع البخار الـذي يدفع بـدوره شـفرات التوربينات.

• يمكـن أيضًـا حـرق الغـاز الطبيعـي لتسـخين الميـاه مـن أجـل الحصـول عىل 	

البخـار، لإنتـاج غـازات الاحتراق التي تمر مبـاشرة عبر التوربينات، ثـم تدور 

ريـش التوربينـات لتوليـد الكهرباء.

• يمكـن اسـتخدام البترول أيضًا لصنـع البخار للتوربينـات. غالباً مـا يكون زيت 	

الوقـود” مكـرر مـن النفط الخـام “، هو المنتـج النفطي المسـتخدم في المصانع 

الكهربائيـة التي تسـتخدم البترول في صنـع البخار.

عن الغازعن البتروكيماويات

مقتطفات
تثقـيـفـيــة
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ــا تيجـــان، فنحـــن نتألـــق  حتـــى لـــو لـــم يكـــن لدينـ
ــة! ــا الخاصـ بطريقتنـ

كيران جاغتياني
مشرف أول تنسيق و متابعة

مجموعة التدريب و التطوير الوظيفي

وسط أجواء إبداعية مميزة
)كيبك أكسبو( يكشف المواهب الفنية للعاملين

مليئـــة  أجـــواء  فــي 

والتفـاؤل،  والبهجـة  بالحيويـة 

)كيبـك  معـرض  الشركـة  أقامـت 

بمجمـع  الشركـة  مقـر  في  أكسـبو( 

اسـتهدف  حيـث  بالسـالمية،  أولمبيـا 

المعـرض إظهـار المواهب الفنيـة والقدرات 

الإبداعيـة للعاملين والمقاولين، وقـد قـام 

بتنظيـم الحـدث كل من موضي المـرزوق ودانة 

العامـة والإعالم. العلاقـات  بـن محمـد مـن قسـم 

وشـهد المعـرض حضور عـدد كبير مـن الزملاء 

للاسـتمتاع بالمواهـب المقدمـة مـن قبل المشـاركين، 

والاسـتمتاع كذلـك بالأجـواء الرائعـة التي ظهـر عليها 

المعرض.

جديـر بالذكـر أن المعرض شـهد مشـاركة 9 مواهب في 

مجـالات مختلفـة وهـم:  بـدر الدعيـج شـارك في “الأعمال 

التعليميـة”، عليـاء الشـايع شـاركت في “الأعمال الحرفية”، 

رجـب بولانـد شـارك في “جمـع العنـاصر القديمـة”، بريتـي 

راجيف ناير شـاركت في “الرسـم”، ريجي أشـانكونجو شارك في 

“جمع العمالت”، مريم القلاف شـاركت في “الأعمال الحرفية”، 

مـوضي المـرزوق شـاركت في “التصويـر الفوتوغـرافي”، حنين 

سـياس  وريشما  الحرفيـة”،  “الأعمال  في  شـاركت  الحمـود 

شـاركت في “أواني منزليـة”

فايـز  السـيد  قـام  الفعاليـة،  في  لمشـاركتهم  وتقديـراً 

المدكـور مدير مجموعـة العلاقـات العامة والإعالم بتكريم 

المميـزة وتحفيزهـم عىل  لمواهبهـم  تقديـراً  المشـاركين 

مواصلـة الإبـداع والتطـور بشـكل متواصـل.

وتـأتي مثل تلـك الفعاليـات بهدف زيـادة التواصل 

وكرس  الشركـة،  في  العاملين  بين  الاجتماعـي 

اسـتعادة  بهـدف  المعتـادة  الروتينيـة  الأجـواء 

النشـاط وتجديد الشـغف نحو التقدم باستمرار 

مسـتهدفين دائمـا )جعـل المزيـد ممكنـاً(. 

أنشطة
وفعـاليــات




