
للتعرف على مدى رضاهم ووعيهم بالخدمات المقدمة
ومقترحاتهم للتطوير

لجنة الارتباط الوظيفي تصدر استبياناً للعاملين
تأكيـدا عىل حرص مجلـس الإدارة الدائـم على التواصل مـع العاملين والتعرف على 

آرائهـم ومقترحاتهـم المسـتمرة فيما يخـص مصلحة العمـل وتطويره، دشـنت لجنة 

الارتبـاط الوظيفـي اسـتبياناً لقيـاس مدى الرضـا الوظيفـي للعاملين في الشركة، 

وكذلـك مـدى رضاهم عـن الخدمـات الأساسـية المقدمة لهـم من قبـل المجموعات.

وفي هـذا السـياق أكـد الرئيس التنفيـذي السـيد/ وليد البـدر أن التواصـل الدائم مع 

العاملين يعتبر واحـداً مـن السامت الأساسـية والمنهج الراسـخ لـدى الشركة، بما 

يعـود بالنفـع عىل الإدارة في وضـع خططهـا الإداريـة والتعـرف على النقـاط التي 

تحتـاج إلى تطويـر في نهجها.

وأضـاف البدر أن الاسـتبيان يسـتهدف أيضاً التعـرف على مدى وعـي العاملين بنظم 

الإدارة وكذلـك إدارة المـوارد البشريـة، هـذا إلى جانـب معرفة مدى علمهم بمشـاريع 

الشركة وإسرتاتيجية 2040.

وزاد أن الاسـتبيان أيضـاً يقيـس مـدى قـوة التواصـل الداخلي بين أسرة العمـل، 

ويستكشـف وعـي العاملين بنظم الصحـة والسلامة والبيئة والتعامل مـع إجراءات 

الطوارئ.

وأوضـح البـدر أن المعلومـات التـي تـم جمعها من الاسـتبيان تسـاهم بشـكل كبير 

في تطويـر أنظمـة الإدارة والعمـل داخـل الشركـة وتسـاعدنا عىل مواصلـة طريق 

الإنجـازات الـذي بدأنـاه ونعيشـه ونصبو لاسـتكماله في المسـتقبل.

بما يتواكب مع المتغيرات المتسارعة والإنجازات المتلاحقة

الإدارة العليا تقرر تحديث الهيكل التنظيمي 
لـ)البترولية المتكاملة(

وليـد  السـيد  التنفيـذي  الرئيـس  أصـدر 

لسـنة   )3( رقـم  الإداري  القـرار  البـدر 

2023 الخـاص بتحديـث الهيـكل التنظيمي 

للشركـة، وتـم العمل بـه اعتباراً مـن تاريخ 

المـاضي. ينايـر   22

ويأتي قـرار الإدارة العليـا مواكباً للمتغيرات 

التـي  المتتابعـة  والإنجـازات  المتسـارعة 

حققتهـا )البترولية المتكاملـة( خلال الفترة 

التشـغيل  عمليـات  إطلاق  بعـد  الماضيـة، 

الطبيعـي  الغـاز  اسـتيراد  لمرافـق  الكامـل 

المسـال والتشـغيل التجـاري لمصفـاة الزور 

الأولى.

وقد جاءت بنود القرار كالتالي:

1 - إعادة تسـمية مديرية مصفاة الزور إلى 

مديريـة عمليات الـزور، عىل أن يحدد 

نائب الرئيـس التنفيـذي لعمليات الزور 

في وقـت لاحـق، وتكـون مجموعـات 

والخدمـات  الـزور  مصفـاة  عمليـات 

الفنيـة والخدمات الهندسـية وعمليات 

الغـاز المسـال والصيانـة تابعـة لمديرية 

الزور. عمليـات 

إعادة تسـمية مديريـة البتروكيماويات  	- 2

والغـاز الطبيعـي المسـال إلى مديريـة 

التخطيـط والمالية، ليصبح السـيد خالد 

أنـور العوضي نائبـاً للرئيـس التنفيذي 

للتخطيـط والمالية، وتكـون مجموعات 

الماليـة، والتخطيـط، ومشـاريع الزور، 

ومشـاريع  المسـال،  الغـاز  ومشـاريع 

البتروكيماويـات، والصحـة والسلامة 

والبيئة، ومسـاندة الإدارة تابعة لمديرية 

والمالية. التخطيـط 

الشـؤون  مديريـة  تسـمية  إعـادة  	- 3

الإداريـة والماليـة إلى مديرية الشـؤون 

السـيد  ليصبـح  والتجاريـة،  الإداريـة 

عبداللـه فهـاد العجمـي نائبـاً للرئيس 

التنفيذي للشـؤون الإداريـة والتجارية، 

وتكـون مجموعـات تقنيـة المعلومات، 

والأمـن والإطفـاء، والمـوارد البشريـة، 

الوظيفـي،  والتطويـر  والتدريـب 

والخدمـات العامـة والعلاقـات العامـة 

لمديريـة  تابعـة  والتجاريـة  والإعلام، 

والتجاريـة. الإداريـة  الشـؤون 

أن  التنفيـذي  الرئيـس  أكـد  جانبـه  مـن 

القـرار يـأتي بالتزامـن مع احتفـال الشركة 

الواعـدة  الإنجـازات  العديـد مـن  بتحقيـق 

ومـا أثمـرت عنهـا مـن فـرص وتحديـات 

اسـتجابة  سرعـة  منـا  تتطلـب  جديـدة 

معهـا. للتعامـل  عاليـة  ومرونـة 

مجموعـات  ترتيـب  أن  البـدر  وأضـاف 

أهدافنـا  مـع  يتامشى  الجديـد  العمـل 

طبيعـة  مـع  ويتناسـب  الإسرتاتيجية، 

انسـيابية  ويتيـح  ومسـتقبلا  الآن  العمـل 

أكبر للمجموعـات لإنجـاز أعمالها بشـكل 

نحـو  جديـدة  رحلـة  في  لننطلـق  أسرع، 

التشـغيلي. التميـز  تحقيـق 

كام ستسـهم الهيكلـة الجديـدة أيضـاً في 

تعزيز عملية التنسـيق والتواصـل والتعاون 

مـع الرشكات النفطيـة الزميلـة، وذلك في 

إطار الخطط المشرتكة الطامحـة للنهوض 

بالقطـاع النفطـي واقتصاد بلادنـا الحبيبة 

الكويت.

البـــدر:
الهيكلة الجديدة 

ستعزز عملية 
التنسيق 

والتعاون مع 
الشركات النفطية 

الزميلة

إعادة تسمية مديرية البتروكيماويات والغاز الطبيعي المسال إلى مديرية التخطيط والمالية

تأجيل قرار تحديد نائب الرئيس التنفيذي لعمليات الزور

رئيس التحرير
فايز أحمد المذكور
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شـهدت  الجديـد،  العـام  انطلاقـة  مـع 

الموافـق  الثلاثـاء  المتكاملـة،  البتروليـة 

أهـم  مـن  واحـد  تنفيـذ   ، ينايـر 2023   17

التميـز  تحقيـق  صعيـد  عىل  الإنجـازات 

التشـغيلي، وذلـك مـن خلال افتتـاح مبنى 

مختبرات مجمـع الـزور والتي تعـد واحدة 

من أكبر المختبرات النفطية على مسـتوى 

الرشق الأوسـط، سـواء من حيث المسـاحة 

بتحليـل  الخاصـة  الاسـتيعابية  القـدرة  أو 

المختلفـة. البتروليـة  المنتجـات 

وقـد جـاء الإعلان عـن افتتـاح المختبرات 

رعايـة  تحـت  أقيـم  أسري  حفـل  خلال 

وحضـور الرئيـس التنفيـذي السـيد/ وليـد 

التنفيـذي  الرئيـس  نائـب  وكذلـك  البـدر، 

العـوضي،  خالـد  السـيد/  الـزور  لمصفـاة 

كما شـهد حفـل الافتتـاح حضور عـدد من 

العاملين والمسـؤولين في )كيبـك(، للاطلاع 

عىل هـذا الإنجـاز الجديـد والتعـرف عىل 

المتطـورة  والتكنولوجيـا  العمـل  طبيعـة 

المختبرات. داخـل  المسـتخدمة 

السيد/  أعرب  للحفل  الافتتاحية  كلمته  وفي 

بالجهود  واعتزازه  فخره  عن  البدر  وليد 

ما هو  كل  لتقديم  العاملين  قبل  المبذولة من 

المزيد،  لتحقيق  وأبدا  دائما  والسعي  ممكن 

الشركة  الذي تشهده  الجديد  بالإنجاز  مشيداً 

بافتتاح مختبرات المصفاة، هذا المبنى الحيوي 

الذي يقع ضمن أهداف التنمية الإستراتيجية 

تحقيق  بهدف  )كيبك(  المتكاملة  لـلبترولية 

الريادة في الصناعة النفطية، ويعتبر بلا شك 

تضاف  التي  الجديدة  المساهمات  من  واحداً 

من  مكنتها  للشركة  باهرة  إنجازات  عدة  إلى 

اقتصادنا  المشاركة وبقوة في تعزيز وتنمية 

الوطني ورفعة وطننا الحبيب.

وأضاف البـدر أن المختبرات تتميـز بأجهزتها 

عاليـة  ومعداتهـا  المتقدمـة  التكنولوجيـة 

الدقـة بمـا يجعلهـا صرحـاً مميـزاً تقدمـه 

تضم سواعد وطنية على قدر
عالٍ من المهنية

تنطلـق لتعزيـز التنافسـية 
النفطيـة  الصناعـــة  فـي 

الكويتيـة

إنجاز جديد ضمن أهداف 
الشركة الإستراتيجية 

لتعزيز تنافسيتها 
في الصناعة النفطية 

والتكريرية الكويتية

الشركـة للقطـاع النفطي الكويتـي للدفع به 

إلى آفـاق جديدة، ما يعكس حرصنا المسـتمر 

عىل احـراز المزيد مـن التطور فيام يخص 

التكنولوجيـا المسـتخدمة في عملياتنا كافة، 

وهـو ما يؤهلنـا دائما للسير بمنهجية نحو 

تحقيـق أهدافنـا الإسرتاتيجية المرحلية.

تسـعى  لا  المتكاملـة  البتروليـة  أن  مضيفـا 

لبنـاء صرح نفطـي يحتـوي عىل مرافـق 

للإنتـاج والتصديـر فقـط، إنما تتجـاوز ذلك 

ببنـاء كيـان مسـتقل متكامـل يعـزز مـن 

أهـداف الشركة الإسرتاتيجية نحـو الريادة، 

بأحـدث  الـزور  مصفـاة  تجهيـز  فـإن  لـذا 

المختبرات جـزء لا يتجزأ مـن رؤيتنا لتحقيق 

وأهدافنـا  لمشـاريعنا  التشـغيلي  التميـز 

المنشـودة بتصنيع المنتجـات البترولية عالية 

الغاز  الجـودة والبتروكيماويـات وإمـدادات 

الطبيعـي المسـال بطريقـة موثوقـة وفعالة 

بيئياً. وآمنـة 

التنفيـذي  مـن جانبـه أكـد نائـب الرئيـس 

لمصفاة الزور السـيد/ خالـد العوضي، أن ما 

يتـم تحقيقه مـن نجاحات يومية وسلسـلة 

الإنجـازات المتتاليـة التـي تـزداد يومـاً بعـد 

يـوم، هو ثمـرة الجهـود المخلصـة للعاملين 

في البتروليـة المتكاملة بما يعكـس العزيمة 

القويـة للسير قدما نحـو التشـغيل الكامل 

الآمـن بالطاقـة التكريرية القصـوى لواحدة 

مـن أكبر مصـافي التكريـر في العالم.

مجموعـة  الـزور  مصفـاة  شـهدت  فقـد 

في  النجاحـات  مـن  ومتلاحقـة  كبيرة 

بدأنـا  فقـد  لهـا،  الكامـل  التشـغيل  سـبيل 

في شـهر نوفمبر 2022 التشـغيل التجاري 

للمصفـاة الأولى، إذ تمكنـا مـن تصدير عدد 

مـن الشـحنات التجاريـة مـن الكيروسين 

الطائـرات  البتروكياموي ووقـود  والنافثـا 

عالي الجـودة وكذلك زيت الوقـود المنخفض 

الكبريـت والديـزل المنخفض جـدا بالكبريت 

)الرتا( إلى الأسـواق العالميـة، كام نجحنـا 

للمصفـاة  المبـدئي  التشـغيل  تحقيـق  في 

الثانيـة.

وحـدات  باسـتلام  النجاحـات  توالـت  كام 

المصفـاة الثالثـة، واكتامل التشـغيل الأولي 

لخـط الضـخ الدائـم للنفـط الخـام لمصفاة 

الـزور، لنؤكـد بذلـك عىل عزيمتنـا القوية 

الكامـل  التشـغيل  نحـو  قدمـا  السير  في 

الآمـن بالطاقـة التكريرية القصـوى لواحدة 

مـن أكبر مصـافي التكريـر في العـالم.

وأوضـح العـوضي في كلمته: أن ما نشـهده 

مختبرات  بافتتـاح  احتفـال  مـن  اليـوم 

مصفـاة الـزور، هـذا الصرح الراقـي الذي 

يليـق بمسـتوى )البتروليـة المتكاملـة(، هو 

واحـد مـن أهـم المنجـزات التي تسـاهم في 

الصناعـة  في  للشركـة  التنافسـية  تعزيـز 

مجمــع الــزور

أخبار
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جانب من الحضور

أخبار

النفطيـة والتكريريـة الكويتيـة، حيـث يتم 

مـن خلالـه التحقـق مـن جـودة المنتجـات 

التصنيـع  عمليـة  في  المسـتخدمة  والمـواد 

والتكريـر، كما يتجـاوز ذلك بكونـه واجهة 

الشركـة التصديريـة، فمن ابجديـات تحديد 

أسـعار المنتجـات النفطيـة هـو تعيين مدى 

جودتهـا، لذلـك فإن الشـهادة الصـادرة عن 

تتميز بأحدث التقنيات 
التكنولوجية المتوافرة 

عالمياً

ــج ــة للمنت ــة القيم ــعير عالي ــهادة تس ــة ش ــر بمثاب ــرات تعتب ــن المختب ــادرة ع ــهادة الص الش

بمثابـة  تعتبر  الـزور  مصفـاة  مختبرات 

شـهادة تسـعير عالية القيمة للمنتـج، لذلك 

فقـد حرصنا عىل أهميـة وجـود المختبرات 

مـن منطلق تأسـيس كيان مسـتقل متكامل 

يحقـق اكتفاءها الـذاتي ويرفع مـن قدرتها 

التنافسـية بين مصـافي الرشكات العالمية، 

بأحـدث  تجهيزهـا  عىل  كذلـك  وحرصنـا 

التقنيـات التكنولوجيـة المتوافـرة عالميـاً.

الجهـود  النهايـة،  في  العـوضي  وثمـن 

الجبـارة التـي يبذلهـا العاملـون في مصفاة 

الـزور، وتحديـداً فريق جـودة المنتـج والذي 

يضـم نخبة مـن الفنيين والمختصين ذوي 

الكفـاءة والمهنيـة العاليـة.
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تعتبر مختبرات مجمع الزور واحـدة من أهم إنجـازات )البتروليـة المتكاملة( 
لمـا تقـوم بـه مـن دور بـارز في ضامن مراقبـة الجـودة واعتامد إصـدار 
شـهادات المنتجـات النهائيـة للمصفـاة )النافثـا، الكيروسين، الديـزل وزيت 
الوقـود(، وقد تـم تجهيزها بالعديـد من الأجهـزة الحديثة والمتطـورة المطابقة 
للمواصفـات القياسـية لضمان جـودة النتائـج، ويعمل في المختبر مجموعة 
مـن الفنيين على أعلى مسـتوى مـن الكفـاءة والمهنيـة يـؤدون أعمالهم على 
درجـة عاليـة من التقنيـة والاحترافية، على مدار 24 سـاعة بنظـام الدوريات.

المساحة والموقع
يعـد مختبر مجمـع الـزور من أكبر المختبرات في منطقـة الشرق الأوسـط 
بمسـاحة 6000 مرت مربـع تقريبـاً، ويتواجد في موقـع إسرتاتيجي بالقرب 

مـن مركـز التدريـب ومبنى مركـز تحكـم العمليات.

4 أقسام متخصصة
مختبر المياه والتحليل 	•

دور هـذا المختبر هـو القيام بفحـص جميع العينـات المائية، حيث يسـتلم 
العديـد مـن العينـات عىل مـدار اليـوم وبشـكل روتينـي وذلك بنـاء على 
جـداول تـم إعدادهـا بشـكل مسـبق بالتعـاون مـع الفـرق المختلفـة، ذلك 
بالإضافـة إلى العينـات الطارئـة والتـي يسـتطيع أن يفحصهـا يومياً على 

مـدار 24 سـاعة بناء عىل احتياجـات العمل.

وقـد تـم تجهيـز المختبر بأحـدث الأجهـزة المتطـورة المتوافقة مـع أحدث 
المقاييـس العالميـة لمسـاندة كيبـك وهـي عىل أعتـاب الدخـول في مرحلة 
جديـدة مـن تاريخهـا مـع بـدء عمليـات التشـغيل، هـذه الأجهـزة يقـوم 
بتشـغيلها طاقـم عمـل عـالي التدريـب يعكس اهتامم الشركـة وتركيزها 
عىل الـدور الرئيسي للعنصر البشري، ومـن بين التكنولوجيـا المتطورة 
في المختبر نذكـر على سـبيل المثـال لا الحصر )طيـف الامتصـاص الذري، 

طيـف الانبعـاث البصري، الكروماتوغرافي(

مختبر الزيت 	•

يطلـق عىل هـذا المختبر أيضا اسـم مختبر مراقبـة الجـودة، حيـث إنه 
يقـوم بتحليـل مختلـف العينـات النفطيـة مثـل النفـط الخـام، النافثـا، 
المعالجـة  وحـدات  مـن  القادمـة  الثقيـل  والزيـت  الديـزل،  الكيروسين، 
المختلفـة مثل وحـدة تقطير النفط الخـام ووحـدة إزالة الكبريـت وباقي 
الوحـدات، وذلـك للتعرف عىل الخصائص المختلفـة من الكثافة النسـبية، 

التقطير، محتـوى الكبريـت ودرجـة الوميـض.

الغـرض الرئيسي من المختبر هو مراقبـة أداء وحدات معالجـة النفط قبل 
ترحيـل المنتجـات للخزانـات، وقد تم تجهيـز المختبر بنظـام HVAC حديث، 
لمنـع تراكـم الأبخـرة السـامة والهيدروكربونيـة داخـل منطقـة العمـل، 

العاملين.   لضمان سلامة جميـع 

مختبر الغاز 	•

يحتـوي مختبر الغـاز على أحدث الأجهـزة الخاصة بفحص الغـازات، وذلك 
باسـتخدام تكنولوجيـا الكروماتوغـرافي والتـي تـم الاعتامد عليهـا منذ 
خمسـينات القـرن المـاضي لما تمتـاز به من سرعـة ودقة، حيـث لا يتجاوز 
الوقـت اللازم لعمـل أي فحص الثلاثين دقيقة وذلـك لأغلبيـة الفحوصات.

ويسـتقبل المختبر العينـات مـن مختلـف وحـدات التصنيـع مثـل وحـدة 
الهيدروجينيـة. المعالجـة  الهيدروجين ووحـدات  تصنيـع 

مختبر إصدار الشهادات 	•

وهـذا المختبر يبـدو مـن اسـمه جليـاً الـدور الـذي يقـوم بـه مـن إصدار 
شـهادات الجـودة النهائيـة بعد اسـتقبال العينـات النهائية مـن المختبرات 

الأخـرى، وبالتـالي تعتبر شـهادته ضامن لجـودة النتائج.

الدور المستهدف
الداخليين  الشركـة  لعملاء  الجـودة  عاليـة  مخبريـة  خدمـات  تقديـم  	•
)مجموعـة العمليـات لمصفـاة الـزور، فريـق التفتيـش والتـآكل، وفريـق 

الـزور( لمصفـاة  الصيانـة 

المناسـب،  الوقـت  في  الخارجيين،  للعملاء  مخبريـة  خدمـات  تقديـم  	•
الكلفـة  حيـث  مـن  وفعالـة  وموثوقـة  دقيقـة  وبطريقـة 

ضامن مراقبـة الجـودة الملائمـة لمصفـاة الـزور، وفي مواصفـات المنتـج  	•
النهـائي للوحـدات الدائمـة لاسـتيراد الغـاز الطبيعـي المسـال، وتشـغيل 

الوحـدات

توفير خدمة فنية وتجريبية متصلة بأي ثغرة في جودة أي منتج جديد 	•

تطبيق ودمج القيم المؤسسية لـ)البترولية المتكاملة( في طريقة العمل 	•

تطبيـق نظـام إدارة الجود ونظـام الإدارة المتكاملة ونظام “ايـزو 17025 “  	•
الأعمال لجـودة 

مختبرات 
مجمع الزور

فـي سـطور
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جـاء حفل افتتـاح مبنى مختبر الزور على 

قـدر الحـدث، مـن حيـث روعـة التحضير 

والتنظيـم، فقد تميـز الحفل بمرونـة عالية 

وقـص  اسـتقبالات  مـن  مراحلـه  كل  في 

الداخليـة في  والجـولات  الافتتـاح  شريـط 

أقسـام المختبر المختلفـة، ورغـم الحضـور 

الكبير والمتمثـل في عـدد مـن المسـؤولين 

إلى وفـد  إضافـة  )كيبـك(،  والعاملين في 

مـن شركـة البرتول الوطنيـة ووفـد آخـر 

مـن معهـد الكويـت للأبحـاث العلميـة، إلا 

قـدر  عىل  كان  الحفـل  تنظيـم  فريـق  أن 

عىل  التنظيمـي  بـدوره  وقـام  المسـؤولية 

وجه. أكمـل 

من هـذا المنطلـق وتقديـراً للجهـود الكبيرة 

المبذولـة، قـام السـيد علي العجمـي مدير 

مجموعـة الخدمـات الفنيـة بتكريـم فريق 

حفـل  تنظيـم  عىل  أشرف  الـذي  العمـل 

الافتتـاح، بعدمـا ظهـرت جهودهـم جليـة 

الافتتـاح  مراحـل  وانسـيابية  سـهولة  في 

المتتابعـة، مـا يـدل عىل عمـل كبير مـن 

محـدد  الرؤيـة  واضـح  متكاتـف  فريـق 

لجعـل  الكافيـة  بـالإرادة  يتحىل  الهـدف 

المزيـد ممكنـاً.

علي العجمي يكرم

فريق تنظيم حفل افتتاح )مبنى المختبرات(
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خلال يوم وملتقى المقاول للصحة والسلامة والبيئة

)البترولية المتكاملة( تحتفي بشركاء النجاح 
من المقاولين

تحـت رعايـة وحضـور الرئيـس التنفيـذي 

السـيد وليـد البـدر، شـهد مسرح المجمـع 

الإداري لمصفـاة الـزور اسـتضافة ملتقـى 

للمقاولين،  والبيئـة  والسلامة  الصحـة 

سـنوي  بشـكل  الشركـة  تنظمـه  والـذي 

بهـدف تبـادل الخبرات والتعـرف عىل كل 

ما هـو جديد في مجـال الصحة والسلامة 

والبيئـة، كام يعتبر ذلـك الملتقـى بمثابـة 

تكريم خـاص للمقاولين عىل مجهوداتهم 

الكبيرة طـوال العـام حيـث يقـدم الرئيس 

التنفيـذي العديـد مـن الجوائـز للرشكات 

في  مهنيـة  ممارسـات  بأفضـل  الفائـزة 

مجـال الصحـة والسلامة والبيئـة.

رحـب  للملتقـى  الافتتاحيـة  كلمتـه  وفي 

الرئيس التنفيذي السـيد وليـد البدر بجميع 

الحضـور مـن عاملين ومقاولين، معربـاً 

عـن سـعادته بالاجتامع بهـم مـن جديـد 

بعـد توقـف الملتقى في السـنوات السـابقة 

كورنا. جائحـة  بسـبب 

وأكـد البـدر أن التغيير الثقـافي والتطـور 

الأمثـل في مجال الصحة والسلامة والبيئة 

لـن يتحقـق بسـهولة ويحتـاج إلى خارطة 

طريـق وخطـة ممنهجة نسير عليها قدما 

لتحقيـق ما نصبـو إليه.

وأضاف البـدر ان الملتقى هـو بمثابة منصة 

الخبرات  تبـادل  بهـدف  خلالهـا  نجتمـع 

وتوضيـح أفضـل الممارسـات المتبعـة وآخر 

التطـورات في المجـال، بما يسـاهم بشـكل 

الصحـة  ثقافـة  غـرس  في  وفعـال  كبير 

والسلامة والأمـن والبيئة بشـكل قوي في 

نفـوس وسـلوكيات العاملين في الشركـة 

كذلك. والمقاولين 

تحقـق  مـا  أن  التنفيـذي  الرئيـس  وأشـار 

مـن إنجـازات خلال العـام المـاضي خاصة 

لمصفـاة  التجـاري  التشـغيل  بـدء  بعـد 

مـن  المزيـد  منـا  يتطلـب  الأولى،  الـزور 

الحـرص والاهتامم فيام يخـص الصحـة 

والسلامة وتحقيـق أعىل معايير التأمين 

البدر: ما تحقق من 
إنجازات يتطلب منا 
المزيد من الحرص 

والاهتمام للحفاظ 
عليها وعلى العاملين 

والمقاولين

حفاظـاً عىل منجزاتنـا وعاملينـا وبيئتنـا 

كذلـك، ونحـن في )كيبـك( نرعـى المبـادرة 

الإسرتاتيجية لمؤسسـة البرتول الكويتيـة 

بين  الثقـافي  بـ)التغيير  والمعنيـة   2040

الصحـة  مجـال  في  والمقاولين  الموظفين 

والسلامة والأمـن والبيئـة(، لذلـك نحرص 

دائمـاً على تعزيـز الثقافة والسـلوكيات في 

والخارجيـة. المحليـة  بالتزاماتهـا 

إلى  بالشـكر  البـدر  توجـه  النهايـة  وفي 

المقاولين الكـرام عىل جهودهم المسـتمرة 

والسلامة  الصحـة  ثقافـة  لتحسين 

أقصى  توفير  عىل  الدائـم  وحرصهـم 

بالشركـة  عملياتهـم  في  الأمـن  درجـات 

واهتمامهـم الكبير بقضيـة البيئـة خلال 

توجـه  كام  المختلفـة،  عملهـم  مراحـل 

بالشـكر أيضـاً إلى لجنـة تنظيـم الملتقـى 

للملتقـى  التحضير  في  جهودهـم  عىل 

نجاحـه. في  الكبيرة  ومسـاهمتهم 

وقـد أدار الملتقـى مديـر مجموعـة الصحة 

والسلامة والبيئـة ضـاري الغربلي، الذي 

أعـرب بـدوره عن المجهـودات الكبيرة التي 

تبذلهـا المجموعـة لتحقيـق أقصى درجات 

داخـل  العمـل  مراحـل  جميـع  في  الأمـان 

الشركـة والاهتامم الكبير بقضايـا الصحة 

والبيئـة، ذلـك الاهتامم الذي يمتـاز به كل 

المقاولين مـن شركاء )كيبك(.

نقاشـية موسـعة  الملتقـى حلقـة  وشـهد 

بين عـدد مـن المقاولين المشـاركين حـول 

في  عالميـاً  المتبعـة  الأخيرة  التطـورات 

وإلى  والبيئـة،  والسلامة  الصحـة  مجـال 

أي مـدى يتـم اتبـاع تلـك الاشرتاطات وما 

التـي مـن شـأنها عرقلـة  المعوقـات  هـي 

مراحـل تنفيذها عىل أرض الواقـع، وكذلك 

المقترحـات المختلفـة لتحقيـق المزيـد مـن 

التميـز في هذا المجـال بالـغ الأهمية، وكان 

قـد أدار الحلقـة النقاشـية أحمـد الصفـار 

سلامة(. أول  )مهنـدس 

محـاضرات   7 كذلـك  الملتقـى  شـهد  كام 

مـن شركات المقاولين المشـاركة، ناقشـت 

موضوعـات في غايـة الأهميـة فيما يخص 

مجـال الصحـة والسلامة والبيئـة.

وفي نهايـة الملتقـى تـم تكريـم المقاولين 

وتسـليم الجوائـز، حيـث تـم الإعلان عـن 

والسلامة  للصحـة  شـخصية  )أفضـل 

مقاولين،   3 بهـا  فـاز  والتـي  والبيئـة( 

بجائـزة  الفائـز  عـن  الإعلان  تـم  وكذلـك 

هـذا المجـال، من خلال النـدوات واللقاءات 

المختلفـة مـع العاملين والمقاولين، حيـث 

بمـا  كبرى  أولويـة  الملـف  هـذا  يعتبر 

وكذلـك  الدولـة،  توجهـات  مـع  يتوافـق 

لارتباطـه المبـاشر بمسـؤولية الشركـة في 

المحافظـة عىل سلامة العاملين، وتأمين 

منشـآتها النفطيـة، وضمان وفـاء )كيبك( 

أخبار
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)أفضـل جلسـة توعوية قصيرة للسلامة(، 

كام تـم توزيـع الشـهادات التقديرية على 

الملتقـى. في  المشـاركين  جميـع 

جديـر بالذكـر أنه عىل جانب الملتقـى قام 

الرئيـس التنفيذي السـيد وليد البـدر ونائب 

الرئيـس التنفيـذي السـيد خالـد العوضي، 

بافتتـاح معرض خـاص في مجـال الصحة 

والسلامة والبيئـة، شـاركت بـه 12 شركة 

بالإضافـة إلى شركـة نفـط الكويـت، حيث 

طرحـت خلالـه الرشكات المشـاركة العديد 

مـن الأدوات والنماذج المختلفة المسـتخدمة 

لتحقيـق أعلى درجـات السلامة والحفاظ 

عىل الصحـة ومعـدات حمايـة البيئة.

ملـف الصحـة والسلامة والبيئة يعتبـر أولوية كبرى للشـركة بمـا يتوافق مع توجهـات الدولة

أخبار

الركن الكويتي

شـهد المعـرض الخاص عىل جانب الملتقـى لمحة تراثيـة رائعة من جانـب )البترولية 

المتكاملـة( بعدمـا قامت بتنظيـم الركـن الكويتي والذي اسـتمتع جميع المشـاركين 

بالتصويـر خلالـه وهم يرتـدون الـزي الكويتي التقليـدي، والذي اسـتهدفت الشركة 

مـن خلالـه تعريـف المقاولين بجانـب من جوانـب ثقافة الكويت وشـعبها.

وكان الركـن قـد لقـى إعجاب واستحسـان جميع الحضـور لما له مـن بصمة مبهجة 

في النفـوس، وذكريات رائعة سـتظل عالقة بالأذهان.
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زيارات مثمرة لمشاريع )البترولية المتكاملة(

الرئيس التنفيذي 
لمصفاة الدقم 

والصناعات 
البتروكيماوية يقوم 

بزيارته الأولى للشركة 

نائب الرئيس
التنفيذي لمصفاة

ميناء الأحمدي
ترأس وفد

)البترول الوطنية( تبــادل فعــال للخبــرات مــع فريــق إدارة 
المشــتريات والمــواد فــي )نفــط الكويــت(

ــة  ــي( الياباني ــة لـ)ميتسوبيش ــارة خاص زي
ــي  ــي ف ــويق العالم ــاع التس ــور قط بحض

مؤسســة البتــرول الكويتيــة

شـهد شـهر ينايـر المـاضي العديـد مـن 

مجمـع  لمشـاريع  المختلفـة  الزيـارات 

البتروليـة  اسـتقبلت  حيـث  الـزور، 

المتكاملـة وفـداً مـن شركة ميتسـوبيشي 

اليابانيـة العالميـة، وذلـك للاطلاع عىل 

وكذلـك  الـزور  مصفـاة  تطـورات  اخـر 

منتجـات المصفـاة ذات الجـودة العالميـة، 

الرئيـس  الزائـر  الوفـد  رأس  عىل  وكان 

التنفيـذي لـ)ميتسـوبيشي( وعـدد مـن 

الكويـت. في  الشركـة  وممثلي  مـدراء 

حضـور  شـهدت  قـد  الزيـارة  وكانـت 

العالمـي  التسـويق  قطـاع  عـن  ممثلين 

الكويتيـة، وذلـك  البرتول  في مؤسسـة 

الملفـات  بعـض  ومناقشـة  للتباحـث 

الخاصـة بالتعـاون المشرتك مـع الشركة 

اليابانيـة.

زيارات القطاع النفطي

وفـداً  كذلـك  )كيبـك(  اسـتقبلت  كام 

الدقـم  )مصفـاة  شركـة  مـن  مشرتكاً 

وشركـة  البتروكيماويـة(  والصناعـات 

)البرتول الوطنية الكويتيـة(، ووفداً آخر 

لفريق إدارة المشرتيات والمـواد في شركة 

الكويـت. نفـط 

وتأتي تلـك الزيـارات وفقـاً لبروتوكولات 

التعـاون المشرتك بين جميع مؤسسـات 

وشركات القطـاع النفطـي الذي يخدم في 

النهاية سير العمـل في القطاع.

)مصفـاة الدقـــم(
و)البترول الوطنية(

مصفـاة  شركـة  وفـد  رأس  عىل  كان 

الدقـم والصناعـات البتروكيماوية السـيد 

ديفيـد بيرد الرئيـس التنفيـذي، وتعتبر 

تلـك الزيـارة هـي الأولى لـه منـذ توليـه 

منصبـه، فيام كان عىل رأس وفد شركة 

البرتول الوطنيـة السـيد شـجاع العجمي 

نائـب الرئيـس التنفيـذي لمصفـاة مينـاء 

نائـب  اسـتقبالهم  في  وكان  الأحمـدي، 

الرئيـس التنفيـذي لمصفـاة الـزور السـيد 

خالـد العوضي، وشـهدت الزيـارة اجتماع 

موسـع مـن قبل عـدد من المسـؤولين في 

)البتروليـة المتكاملـة( مـع الوفـد، وذلـك 

للتعريـف بمشـاريع الشركـة والإنجـازات 

التـي تحققـت طـوال الفرتات السـابقة، 

المزيـد،  لتحقيـق  الكبيرة  والتطلعـات 

وكذلـك التعريف بالتطـورات التكنولوجية 

مراحـل  جميـع  في  المسـتخدمة  الكبيرة 

العمـل داخـل المشـاريع، وشـهد الاجتماع 

كذلـك العديد مـن المحاور الهامـة الخاصة 

بطبيعـة العمل في الشركتين وذلك بهدف 

تبادل الخبرات في سـبيل تحقيـق التكامل 

المشرتك بين شركات القطـاع النفطـي.

إدارة المشتريات
في نفط الكويت

اسـتيراد  عمليـات  مجموعـة  اسـتقبلت 

الغاز المسـال برئاسـة السـيد محمـد فهد 

العتيبـي، فريـق إدارة المشرتيات والمـواد 

في شركـة نفـط الكويـت ممثلـة بمديـر 

المجموعـة السـيد خالـد العدسـاني. 

وقـد جاءت الزيـارة بهدف التعرف بشـكل 

مفصـل عىل طبيعـة الوحـدات الدائمـة 

إدارة  وكيفيـة  المسـال  الغـاز  لاسـتيراد 

العمـل بهـا، واخـر التطورات المسـتخدمة 

لتحقيـق المزيـد مـن الفائدة، خاصـة وان 

مشروع اسـتيراد الغاز المسـال في )كيبك( 

والأكبر  محليـا  نوعـه  مـن  الأول  يعـد 

في العـالم مـن حيـث السـعة التخزينيـة 

والـذي تـم تشـييده في مرحلـة واحـدة، 

المرشوع مـن 8 خزانـات  يتكـون  حيـث 

سـعة كل خـزان 225 ألـف مرت مكعـب، 

وهـو جزء مـن التوجهـات الإسرتاتيجية 

طويلة المـدى لمؤسسـة البرتول الكويتية 

حتـى عـام 2040 والتـي تهـدف لتوفير 

الطاقـة  مـن  اللازمـة  البلاد  احتياجـات 

الحاليـة والمسـتقبلية عبر توفير الوقود 

الأمثـل اقتصاديـا وبيئيـا.
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اسـتقبلت الشركـة وفـداً من قـوة الإطفاء 

العام برئاسـة نائـب رئيس قطـاع الوقاية 

اللـواء خالـد عبداللـه الفهد، وقـد كان في 

اسـتقبال الوفـد عدد مـن قيـادات الشركة 

نائـب  العـوضي  خالـد  السـيد  يتقدمهـم 

الرئيـس التنفيـذي لمصفـاة الزور.

تسـليم  بهـدف  الزيـارة  جـاءت  وقـد 

تراخيـص الإطفاء لـ27 مبنـى في مصفاة 

الخطـط  عىل  الاطلاع  وكذلـك  الـزور، 

الطـوارئ  مواجهـة  في  والاسـتعدادات 

السلامة. اشرتاطات  عىل  والتأكيـد 

خالـد  اللـواء  أشـاد  الزيـارة  نهايـة  وفي 

الفهد بمـدى حرص واهتامم الشركة على 

توفير أقصى درجات الأمن والسلامة في 

جميـع مواقعهـا واسـتعداداتها المتطـورة 

للتعامـل مع الطـوارئ، إضافـة إلى وجود 

مسـتوى،  أعىل  عىل  بشريـة  كـوادر 

المتكاملـة(  )البتروليـة  تكـون  أن  متمنيـاً 

نموذجـاً لغيرهـا ومثـال يحتـذى بـه في 

الرشكات كافـة.

أخبار

مباني مصفاة الزور تتسلم تراخيص الإطفاء
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للعام الثاني على التوالي

)إطفاء كيبك( يشارك في تمرين )شامل 8(

للعـام الثـاني عىل التـوالي شـارك فريـق 

)إطفاء كيبـك( في فعاليات تمرين )شـامل 

8( والتـي نفذتهـا قـوة الإطفـاء العـام في 

جهـة،   33 بمشـاركة  عريفجـان  منطقـة 

النائـب  حضـور  الفعاليـات  شـهدت  وقـد 

ووزيـر  الـوزراء  مجلـس  لرئيـس  الأول 

الشـيخ  بالإنابـة  الدفـاع  الداخليـة ووزيـر 

طلال خالـد الأحمـد الصبـاح، إلى جانـب 

عـدد مـن الـوزراء وأعضـاء مجلـس الأمـة 

والمحافظين، بالإضافة إلى بعـض القيادات 

والجهـات  الدولـة  في  المسـؤولين  وكبـار 

المشـاركة.

وقـد جـاء تمريـن )شـامل 8( لهـذا العـام 

تحـت عنـوان )إدارة الأزمـات تحـت قيـادة 

العنـوان  جـاء  وقـد  مشرتكة(،  تنسـيقية 

معبراً بشـكل واضح عـن الهـدف الرئيسي 

مـن تلـك الفعاليـة وهـو التعامـل المتكامل 

التحـرك(  بسرعـة  )المعنيـة  الجهـات  بين 

للتعامـل مع الكـوارث والأزمـات والحوادث 

التي قـد تشـكل تهديـداً على أمن وسلامة 

البلاد والمواطنين.

وتـأتي مشـاركة الشركـة في هـذه الفعالية 

مـع  والمهـارات  الخبرات  تبـادل  بهـدف 

والنفطيـة،  والمدنيـة  العسـكرية  الجهـات 

فيام يخص التعامـل مع الكـوارث بأنواعها 

بمـا يثري التجربـة العملية ويشـكل مرجعاً 

الجهـات  جميـع  عنـد  راسـخاً  ومنهجـاً 

الكـوارث  مـع  تعاملهـا  أثنـاء  المشـاركة 

والحـوادث. والأزمـات 

التمريـن مشـاركة فريـق )إطفـاء  وشـهد 

حيـث  عنـاصر،  و9  آليـات  بــ5  كيبـك( 

واسـتطاع  مميـزة  مشـاركتهم  جـاءت 

الفريـق إظهـار قدراتـه الكبيرة مـن خلال 

أداء اسـتثنائي وعمـل بطـولي واسـتجابة 

سريعـة في التعامـل مع كل أنـواع الكوارث 

والحـوادث، مـن خلال السـيطرة على موقع 

فـوري  بشـكل  معهـا  والتعامـل  الكارثـة 

وفعـال، وكذلـك التعامـل المبـاشر والسريع 

مـع الضحايـا والمصابين وكيفيـة انقاذهم 

ومسـاعدتهم. معهـم  والتعامـل 

مـن جانبه أكـد النائـب الأول لرئيس مجلس 

الدفـاع  وزيـر  الداخليـة  وزيـر  الـوزراء 

بالإنابـة الشـيخ طلال الخالـد أن الحكومة 

لـن تألـو جهـدا بتأمين كل الدعـم لإقامـة 

التماريـن والتدريبـات وتوفير كل المعـدات 

المعنيـة  الجهـات  تسـاعد  التـي  والأدوات 

للقيـام بعملهـا.

والتعـاون مـن  التنسـيق  أن هـذا  وأضـاف 

مختلـف الجهات من شـأنه تجنيـب وتقليل 

الأضرار، معربـا عن بالغ سـعادته لحضوره 

في الميـدان الـذي تقـام فيه تمارين شـامل 

وبمـا شـاهده مـن تعـاون وتنسـيق بين 

الجهات المشـاركة سـواء الحكوميـة أو غير 

. لحكومية ا

وأشـاد بالخطط الموضوعة والسيناريوهات 

المعـدة في التمريـن والتـي تشـمل كل أنواع 

الكوارث والحـوادث وكيفيـة التعامل معها.

يقـام  ان تمريـن “شـامل”  بالذكـر  جديـر 

بشـكل سـنوي منـذ عـام 2014، بينما هذه 

هـي المشـاركة الثانيـة فقـط لـ)البتروليـة 

المتكاملـة( في تلـك الفعاليـة.

الفعالية جاءت تحت 
عنوان )إدارة الأزمات 

تحت قيادة تنسيقية 
مشتركة(

الخالد:
الحكومة لن تألو جهدا 

بتأمين كل الدعم 
لإقامة التمارين وتوفير 

المعدات للجهات 
المعنية

أخبار
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الفريق أظهر 
قدرات كبيرة 
من خلال أداء 

استثنائي في 
التعامل مع 

الكوارث

أخبار
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جلسة تعريفية تخللها سحوبات وجوائز قيمة

ملتقى مبادرة )إمتاز( يشهد تفاعلًا مميزاً مع العاملين

لمصفـاة  الإداري  المجمـع  مسرح  شـهد 

الـزور اسـتضافة ملتقـى مبـادرة )إمتاز(، 

وذلك بهـدف التعريـف بالتطبيـق من خلال 

التفاعل مـع العاملين في )كيبـك( والتعرف 

عىل آرائهـم في التطبيـق وتعليقاتهم عليه 

والاسـتماع إلى مقترحاتهم بشـأن تطويره 

بخصائصه. والارتقـاء 

مـن  وفـد  تواجـد  الملتقـى  شـهد  وقـد 

مؤسسـة البترول الكويتية يترأسـه السـيد 

جامل السـنعوسي مديـر دائـرة العلاقـات 

المؤسسـة، وكان في  العامـة والإعلام في 

عىل  المسـؤولين  مـن  عـدد  اسـتقبالهم 

رأسـهم نائـب الرئيـس التنفيـذي لمصفـاة 

العـوضي. السـيد خالـد  الـزور 

وشـهد الملتقـى شرحـاً وافيـاً عـن التطبيق 

حيـث أوضح السـنعوسي أن التطبيق يعتبر 

فريـداً مـن نوعـه حيـث يرتكز عىل نظام 

إلكرتوني يربـط القطاع النفطي بتشـكيلة 

عملاقة من أبـرز الرشكات التجارية، مبينا 

ان مـا تقدمـه مبـادرة )إمتـاز( تتمثـل في 

توفير أسـعار تنافسـية للسـلع والخدمات 

مخصصـة للمرشوع، وتلـك لم تعد تقتصر 

عىل يومين فقـط بـل أصبحت تمتـد إلى 

عـام كامـل وتجـدد بشـكل مسـتمر، بمـا 

الفائـدة  درجـات  أقصى  تقديـم  يضمـن 

لجميـع العاملين في القطـاع النفطي.

المبـادرة تنطـوي  أن إسرتاتيجية  وأضـاف 

عىل 4 محـاور رئيسـية وهـي:- 

السهولة 	-

تعزيز العلاقات  	-

الاستدامة 	-

توحيد الضوابط والإجراءات 	-

وبين السـنعوسي أن المرشوع يهـدف إلى 

الحفـاظ على علاقـة صحية بين الشركات 

النفطيـة والجهـات الخارجيـة عـن طريق 

»إمتـاز«  لمسـتخدمي  المقدمـة  الامتيـازات 

الإعلاميـة  الخطـة  مـع  تماشـيا  وذلـك 

.2030 للعـام  الإسرتاتيجية 

في  تتمثـل  المرشوع  فكـرة  أن  إلى  ولفـت 

التـي  وشركاتهـا  المؤسسـة  قيـم  امتـداد 

تهـدف إلى تشـجيع العاملين عىل تحقيق 

عىل  التأكيـد  ومنهـا  الأساسـية،  القيـم 

أهميـة الارتبـاط الوظيفي واتخـاذ خطوات 

تهـدف إلى تمييـز القطـاع النفطـي.

خدمـات  يشـمل  التطبيـق  أن  إلى  وأشـار 

وعـروض تسـويقية حصريـة مقدمـة من 

470 شركـة مختلفـة المجالات من سـياحة 

وسـفر إلى بنوك ونوادي ومحلات تجارية 

يميـز  مـا  أهـم  يبقـى  ولكـن  وغيرهـا، 

التطبيـق ليـس خدماتـه ولكـن الشريحـة 

موظفـو  وهـم  البرنامـج  يخدمهـا  التـي 

القطـاع النفطـي والذي يتكون مـن 40 ألف 

موظـف، بالإضافـة إلى أسرهـم وعائلاتهم 

ليصـل العـدد الـكلي إلى 120 ألف شـخص.

ونـوه السـنعوسي إلى أن نسـبة المسـجلين 

عىل التطبيق مـن العاملين في )كيبك( قد 

وصلـت إلى 70 في المئـة، متمنيـاً أن ترتفع 

النسـبة بشـكل أكبر بعـد تلـك الزيارة.

وكان الملتقـى قد شـهد العديـد التفاعل من 

قبـل العاملين مـن خلال طـرح الاسـئلة 

عديـدة  مقترحـات  وتقديـم  المختلفـة، 

أكرث تميـزاً،  التطبيـق  مـن شـأنها جعـل 

مـن  الملتقـى  شـهده  مـا  إلى  بالإضافـة 

فعاليـات وسـحوبات وتقديم هدايـا مميزة 

مـن بعـض الرشكات المنضمـة للتطبيـق.

السنعوسي: التطبيق 
يرتكز على نظام إلكتروني 

يربط القطاع النفطي 
بتشكيلة عملاقة من أبرز 

الشركات التجارية

نسبة المشتركين على 
التطبيق من العاملين في 

)كيبك( وصلت 70 في 
المئة

أخبار
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أخبار

أسرة )كيبك( ترحب بعودة العجمي
نظمـت أسرة كيبـك حفـل اسـتقبال خاص 

ترحيبـاً وابتهاجـاً بعـودة السـيد عبـد الله 

التنفيـذي  الرئيـس  نائـب  العجمـي  فهـاد 

للشـؤون الإداريـة والتجاريـة، وذلـك بعـد 

غيابـه خلال الفرتة الماضيـة عـن الشركة 

بسـبب وعكـة صحية قـد ألمت به، سـائلين 

نعمـة  عليـه  يديـم  أن  وجـل  عـز  المـولى 

والعافيـة. الصحـة 

وقد أقيـم حفل الاسـتقبال في مقر الشركة 

كان  وقـد  السـالمية،  في  أولمبيـا  بمجمـع 

في مقدمـة المسـتقبلين الرئيـس التنفيـذي 

السـيد وليد البـدر ونائب الرئيـس التنفيذي 

للتخطيـط والماليـة السـيد خالـد العوضي، 

المسـؤولين  مـن  كبير  عـدد  جانـب  إلى 

والعاملين في )كيبـك(.

تغلفهـا  للحفـل  العامـة  الأجـواء  وكانـت 

قـوة  عـن  تعبيراً  والمحبـة  الـود  مشـاعر 

أسرة  في  العاملين  جميـع  بين  الترابـط 

الشركـة، وتعزيـزاً لأولويـة العنصر البشري 

ضمـن إسرتاتيجية )البتروليـة المتكاملة(.
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مهندسـو كيبـك

يقيّمون مشاريع طلبة الجامعة الأسترالية

بالتعاون مع فريق لجنة صناع الخير

)خدمة العملاء( يوزع الهدايا على الأطفال في 
)الأميري( و)الأحمدي(

تحـت رعاية وزيـر التربيـة ووزيـر التعليم العـالي والبحث 

العلمـي د. حمـد العـدواني، شـاركت )كيبـك( في معـرض 

مشـاريع طلبـة كليـة الهندسـة في الجامعـة الأسرتالية، 

البوليفارد. وذلـك في قاعـة 

مـن  انطلاقـاً  الحـدث  هـذا  في  الشركـة  مشـاركة  وتـأتي 

اتفاقيـة التعـاون المشرتك مع الجامعـة الأسرتالية، والتي 

تهـدف في الأسـاس إلى تنميـة قـدرات طلبـة الجامعة من 

خلال زيـارة الشركة والاطلاع على آلية العمـل والتكنولوجيا 

المتواصلـة  الاجتماعيـة  المبـادرات  ضمـن 

بهـا  القيـام  الشركـة عىل  تحـرص  التـي 

بشـكل دوري، قـام فريـق خدمـة العملاء 

بالتعـاون مـع فريـق لجنـة صنـاع الخير 

الاجتماعيـة(  الشـؤون  لـوزارة  )التابعـة 

بزيارة مستشـفى الأحمـدي، وتوزيع هدايا 

هنـاك،  المـرضى  الأطفـال  عىل  تذكاريـة 

عىل  والسرور  البهجـة  إدخـال  بهـدف 

نفوسـهم وقلوبهم بما يخفـف عليهم الألم 

الأمـل. ويمنحهـم 

كام تـم أيضـاً زيـارة المستشـفى الأميري 

المـرضى  الأطفـال  عىل  الهدايـا  وتوزيـع 

الإنسـاني  العمـل  يعتبر  حيـث  هنـاك، 

اهتمامـات  أولويـات  ضمـن  والخيري 

)كيبـك( التي تحـرص عليها دائمـاً لتأصيل 

المجتمعـي. دورهـا 

المسـتخدمة في المشـاريع، بالإضافـة إلى تطوير أداء العاملين في الشركة من خلال إقامة محـاضرات تعليمية 

مـن قبل أعضـاء هيئـة التدريـس بالجامعة.

وقـد شـهد المعرض مشـاركة 137 طالبا وطالبـة قاموا بتقديم مشـاريع بلـغ عددها 31 مشروعـا من مختلف 

تخصصـات الهندسـة بالجامعـة، وقـد شـارك عدد مـن مهنـدسي )البتروليـة المتكاملـة( في تقييم مشـاريع 

الطلبـة لاختيـار الفائزين.

فعاليات



15

»فريق السلامة«  يشارك في ورشة عمل مع »نفط الكويت«
الكويـت،  نفـط  شركـة  مـع  بالتعـاون 

المسـال  للغـاز  السلامة  فريـق  عقـد 

والبتروكيماويـات ورشـة عمـل توعوية تم 

خلالها تبـادل الخبرات والأسـاليب المنهجية 

الحديثـة فيام يخـص إجـراءات السلامة 

العالمـي. المسـتوى  عىل  المتبعـة 

وتضمنت ورشـة العمل محـاضرة لمجموعة 

الصحـة والسلامة والبيئـة، حـول الدخول 

إلى الأماكـن شـبه المغلقة وكيفيـة التعامل 

الأمنيـة  والطـرق  المحيطـة  الأجـواء  مـع 

المتبعـة للوصـول إلى أعىل درجـات الأمـن 

المحـاضرة  تلـك  جـاءت  وقـد  والسلامة، 

باسـتخدام تقنيـة الواقع الافرتاضي والتي 

تدريـب  في  مؤخـراً  عليهـا  الاعتامد  تـم 

خلال  مـن  مهاراتهـم  وتنميـة  العاملين 

التجربـة العملية عـن طريق عمـل محاكاة 

للواقـع يعيـش مـن خلالـه المتـدرب تجربة 

عمليـة حقيقيـة لما قـد يواجهه عىل أرض 

لواقع. ا

اتفاقيـات  ضمـن  العمـل  ورشـة  وتـأتي 

النفـط  شركات  بين  المشرتك  التعـاون 

وبعضهـا البعض، بهـدف تمكين العاملين 

ومنحهـم أفضـل الفـرص المواتيـة لتطويـر 

مهاراتهـم وقدراتهـم العلميـة والعملية من 

أجل مسـاعدتهم على أداء وظائفهم بشـكل 

أكرث احترافيـة.

فعاليات

التدريب والتطوير الوظيفي تطلق مبادرة
»قصص النجاح«

في مبـادرة مميـزة قامـت مجموعة 

التدريـب والتطويـر الوظيفي ممثلة 

وتطويـر  القـدرات  إدارة  فريـق  في 

أول نـدوة مـن  بتنظيـم  القياديين، 

سلسـلة نـدوات “قصـص النجـاح” 

بعـض  باسـتعراض  والخاصـة 

قصـص النجـاح الملهمـة في شركات 

المختلفـة. النفطـي  القطـاع 

اسـتعراض  النـدوة  شـهدت  وقـد 

في  النجـاح  قصـص  مـن  قصتين 

ونفـط  الوطنيـة  البرتول  شركتـي 

الخليـج، حيـث قـدم القصـة الأولى 

السـيد نائـل البلـوشي رئيـس فريق 

تنسـيق المشـاريع – الحزمـة الثانية 

في  البيئـي  الوقـود  مرشوع   –

شركـة البرتول الوطنيـة الكويتيـة، 

المسيرة  عـن  خلالهـا  تحـدث  وقـد 

الملهمـة في تنفيـذ المشـاريع الكبرى 

والتحديـات التي كانـت بمثابة حجر 

العرثة في طريـق إنجازها، والسـبل 

المختلفـة التـي تـم اتباعهـا لتفادي 

في  عليهـا  والتغلـب  الصعـاب  تلـك 

سـبيل تحقيـق الإنجـاز المسـتهدف.

فيام اسـتعرض القصـة الثانيـة كلا مـن 

السـيد أحمـد صفـر رئيـس فريـق عمـل 

تقنيـة المعلومـات، والآنسـة لطيفة عيسى 

تطبيقـات  محللين  كبير  اللـه  النصر 

لنفـط  الكويتيـة  الشركـة  في  الأعامل 

الخليـج.

خاصـاً  موضوعـاً  القصـة  تناولـت  وقـد 

والمشـاكل  السـحابية،  الحوسـبة  بمجـال 

في  الأوائـل  المسـتفيدين  تواجـه  التـي 

بدايتهـم والآليـة الأمثـل للتعامـل مـع تلك 

الصعـاب وصـولا إلى الاحترافيـة، وكذلـك 

مجموعـة  اسـتخدام  آليـة  عـن  الحديـث 

مـن التطبيقـات المختلفة المبتكـرة وكيفية 

وراء  الملهمـة  والقصـة  معهـا،  التعامـل 

التفكير في تلـك التطبيقـات وصـولا إلى 

تنفيذهـا.

تبـادل  بهـدف  المبـادرة  تلـك  وتـأتي 

الخبرات بين شركات القطاع النفطي، 

النجـاح  قصـص  مـن  والاسـتفادة 

المختلفـة والتـي بدورها تلهـم الجميع 

لتحقيـق المزيـد بمـا يعـود بالنفع في 

النهايـة على القطـاع ككل ويصب بكل 

تأكيـد في مصلحـة الوطـن الغـالي.
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جائزة الرئيس التنفيذي
للصحة والسلامة والأمن والبيئة

 بنسختها الخامسة

التسجيل مفتوح قدم الآن
Registration is open, apply today

Click hereاضغط هنا

Deadline 16th of Feb 2023
اليوم الأخير للتسجيل  ١٦ فبراير ٢٠٢٣

Launching 5th Chapter of
CEO HSSE Award

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Ty5UD2kEmEmDJY8z7NFIeHh_UtNnLxRFg8yBVFCv639UNjA0SDVGSU4wSTRON01GVEhaS0lCRE84QS4u&web=1&wdLOR=c4DFBBBBC-31E6-4105-93C8-36B558267B75


To Assess the Level of Employee Satisfaction, their Knowledge of the Services 
Offered, and their Development Suggestions

The Employmee Engagement Committee 
Issues an Employee Satisfaction Survey
In keeping with the Board of Directors’ ongoing commitment to engage with employees and learn about their 
thoughts and suggestions regarding the interest and development of work, the Employee Engagement Committee 
launched a survey to assess the level of job satisfaction among company employees, as well as their satisfaction with 
the basic services provided by groups.
In this regard, Mr. Waleed Al-Bader, Chief Executive Officer, confirmed that constant interaction with employees 
is considered one of the company’s basic features and approaches, which benefits the management by setting 
administrative plans and identifying points that require development in its framework.
According to Al-Bader, the survey also aims to determine the extent of employee awareness of management systems 
and human resource management, as well as the extent of their knowledge of the company’s projects and the 2040 
strategy.
He also stated that the survey evaluates the strength of internal communication within the work family and 
investigates employees’ knowledge of health, safety, and environmental systems, as well as how to deal with 
emergency procedures.
Al-Bader explained that “the information obtained from the survey contributes significantly to management 
development and work systems within the company, as well as assisting us in continuing the path of achievements 
that we originated from, live through, and aspire to complete in the future.”

In Keeping with Rapid Changes and Continuing Successes

Top Management Updates KIPIC’s 
Organizational Structure

The Chief Executive Officer of Kuwait 
Integrated Petroleum Industries 
Corporation (KIPIC) Mr. Waleed Al-
Bader issued Administrative Decision 
No. 3 of 2023 in regard to updating 
the organizational structure of the 
company, which was implemented as 
of January 22nd.
The top management decision 
comes in line with KIPIC’s recent 
rapid changes and successive 
accomplishments, including the full 
operation of the LNG import facilities 
and the commercial operation of the 
first Al-Zour refinery.
The decision held the following 
te r m s :
1.	 Renaming the “Al-Zour Refinery 

Directorate” to the “Al-Zour 
Operations Directorate,” provided 
that the DCEO for Al-Zour 
Operations will be determined at 
a later time.

2.	 By changing the name of the 
“Petrochemicals and LNG 
Directorate” to the “Planning 

and Finance Directorate,” Mr. 
Khalid Anwar Al-Awadhi will take 
on the role of DCEO of Planning 
and Finance, and the groups 
responsible for finance, planning, 
Al-Zour Projects, LNG Projects, 
Petrochemical Projects, health, 
safety, and the environment will 
be a part of the “Planning and 
Finance Directorate.”

3.	 Renaming the “Directorate of 
Administrative and Finance 
Affairs” to the “Directorate of 
Administrative and Commercial 
Affairs,” so that Mr. Abdullah 
Fahhad Al-Ajmi becomes Deputy 
CEO for Admin and Commercial 
. Additionally, the Information 
Technology, Security, and Fire, 
Human Resources, Training 
and Career Development, 
General Services, Corporate 
Communication, and Commercial 
groups will be under the 
“Directorate of Administration 
and Commercial Affairs.”

The company’s CEO confirmed that 

the decision was made in light of 
celebrating a number of promising 
accomplishments as well as the 
ensuing new opportunities and 
challenges that call for us to respond 
quickly and with a high degree of 
flexibility in order to address them.
Al-Badr added that “the arrangement 
of the new work groups is consistent 
with our strategic goals and fitting for 
the nature of our work, now and in the 

The “Petrochemicals and LNG Directorate” has been renamed the “Planning and Finance Directorate.”
Postponement of the decision on the “Deputy Chief Executive Officer” of Al-Zour Operations
Al-Bader: “The new structure will enhance coordination and cooperation with subsidiaries oil companies”

future, allowing greater flow for the 
groups to embark on a new journey 
towards achieving operational 
excellence.”
In line with our shared ambitious 
plans to advance the oil industry 
and the economy of our beloved 
Kuwait, the new structure will also 
help strengthen the processes of 
coordination, communication, and 
cooperation with other oil companies.

Editor - in - Chief
Fayez Ahmad Al-Mathkoor
www.kipic.com.kw
                                            kipicofficial
The 16th Issue January, 2023
Monthly Newspaper Published by Kuwait Integrated Petroleum Industies Company



to Enhance 
Competitiveness of 
Kuwaiti Oil Industries

KIPIC Launches Al-Zour

Laboratories
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With the start of the new year, KIPIC 
witnessed one of the most significant 
operational excellence achievements, 
Tuesday, January 17, 2023, as the 
“Al-Zour Complex Laboratories” 
building, which is one of the largest 
oil laboratories in the Middle East in 
terms of area or absorptive capacity 
for analyzing various petroleum 
products, was inaugurated.
The announcement of the 
laboratories’ opening came during 
a familial ceremony sponsored and 
attended by the company’s CEO, Mr. 
Waleed Al-Bader, and joined by the 
Deputy CEO of Al-Zour Refinery, Mr. 
Khalid Al-Awadhi. A number of KIPIC 
employees and officials attended 
the opening ceremony, where they 
were briefed on the components and 
significance of the new achievement, 
as well as the nature of work and the 
advanced technology used in the 
laboratories.
In his opening speech at the ceremony, 
Mr. Waleed Al-Bader praised the 
company’s new accomplishment and 
expressed his pride in the efforts made 
by the employees to do everything 
possible and continually strive to 
accomplish more: “This vital building 
falls within KIPIC’s development goals 
with the aim of achieving leadership 
in the oil industry, and is without a 
doubt one of the new contributions 
that are added to several impressive 
achievements of the company, 
enabling it to participate strongly 
in the promotion and development 
of our national economy and the 
elevation of our beloved homeland.”
Al-Bader continued, “The laboratories 
stand out for their cutting-edge 
technological devices and high-
precision equipment, making them 
a distinguished edifice that the 
company presents to the Kuwaiti oil 

Featuring Highly Professional 
National Talents:

A New Achievement within the Company’s Strategic 
Objectives to Enhance its Competitiveness in the 
Kuwaiti Oil and Refining Industry

sector to push it to new horizons, they 
also reflect our continuous keenness 
to achieve more development in 
terms of technology used in all our 
operations, which always qualifies 
us to follow a systematic approach 
towards achieving our interim 
strategic goals.”

He added that KIPIC does not only 
seek to build an oil edifice that 
contains facilities for production and 
export only but also goes beyond that 
to the goal of building an independent 
and integrated entity that enhances 
the company’s strategic goals 
towards leadership; “therefore, 

equipping Al-Zour refinery with the 
latest laboratories is an integral part 
of our vision to achieve excellence, 
our projects and objectives are to 
manufacture high-quality petroleum 
products, petrochemicals, and LNG 
supplies in a reliable, efficient, and 
environmentally safe manner.”
For his part, Mr. Khalid Al-Awadhi 
Deputy CEO of Al-Zour Refinery, 
confirmed that the chain of 
daily successes is the result of the 
sincere efforts of KIPIC employees, 
who reflect the strong determination 
to move forward towards full 
operation and security with the 
maximum refining capacity of one of 
the largest refineries in the world.
He went on to add that in order 
for the Al-Zour refinery to be fully 
operational, a significant and 
consecutive series of successes had 
to be made: “In November 2022, we 
started the commercial operation 
of the first refinery, as we were able 
to export a number of commercial 
shipments of kerosene, petrochemical 
naphtha, high-quality aviation fuel, as 
well as low-sulphur fuel oil and ultra-
low sulphur diesel (Ultra) to global 
markets, in addition to achieving 
the initial operation of the second 
refinery.”
“The continued success in receiving 
the units of the third refinery, as well as 
the completion of the initial operation 
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of the permanent pumping line for 
crude oil for the Al-Zour refinery, 
confirms our strong determination 
to move forward towards full safe 
operation and maximum refining 
capacity for one of the world’s largest 
refineries,” he added.
“What we are witnessing today in terms 
of the celebration of the inauguration 
of Al-Zour Refinery Laboratories, this 
prestigious edifice that befits the 
level of KIPIC, is a celebration of one 
of the most important achievements 
that contribute to enhancing the 
company’s competitiveness of the 
Kuwaiti oil and refining industry,” 
Al-Awadhi stated in his speech. 
The laboratories test the products’ 
quality as well as the materials used 
in the manufacturing and refining 
processes. Furthermore, this structure 
serves as a façade for the company’s 
export strength. Determining the 
quality of petroleum products is one 
of the fundamentals of evaluating 
their prices, and the certificate issued 

Featuring the most advanced technologies available internationally
Certificate Issued by Laboratories is regarded as a high-value pricing 
certificate for the product

by “Al-Zour Refinery Laboratories” 
is regarded as a high-value pricing 
certificate for the product. Relying 
on this significance, we were 
determined to establish and maintain 
the laboratories as an independent 
and integrated entity that meets the 

refinery’s needs and increases its 
competitiveness among international 
company refineries, and we were 
equally committed to equipping the 
laboratories with the most advanced 
technological technologies available 
internationally.

At the end of his speech, Al-Awadi 
praised the employees at Al-Zour 
Refinery, particularly “the efforts 
of the product quality team, which 
includes a group of highly qualified 
and professional technicians and 
specialists.”
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Al-Zour laboratories are considered one of the most important 
achievements of KIPIC because of the prominent role they play in 
ensuring quality control and approving the issuance of certificates for 
the final products of the refinery (naphtha, kerosene, diesel and fuel oil). 
The lab has been equipped with many advanced devices that meets the 
standard specifications to ensure quality results. A group of technicians 
at the highest level of efficiency and professionalism works in the 
laboratory 24 hours a day, on a regular basis.

Space and location
Al-Zour Complex laboratory is one of the largest laboratories in the 
Middle East with an area of approximately 6,000 square meters. It is 
located in a strategic location near the Training Center and the Control 
Center building (CCB).

4 Specialized Departments
• 	 Water and analytical laboratory

The role of this laboratory is to examine all water samples, as it 
receives many samples throughout the day and routinely, based 
on schedules prepared in advance in cooperation with the various 
teams, in addition to emergency samples, which it can examine daily, 
24 hours a day, based on works needs.
The laboratory has been equipped with the latest advanced 
equipment compatible with the latest international standards to 
support KIPIC, while entering a new phase in its history with the start 
of operations. The lab is operated by well trained staff, that reflects 
the company’s interest and focus on the main human element. These 
devices are not limited to (atomic absorption spectrophotometry, 
optical emission spectrometry, chromatography)

• 	 Oil laboratory
This laboratory is also called the quality control laboratory, as it 
analyzes various oil samples such as crude oil, naphtha, kerosene, 
diesel, and heavy oil coming from different processing units such as 
the crude oil Distillation unit, Atmospheric Residue Desulphurization 

unites, and the rest of the units, in order to identify the different 
parameters like Density, Sulphur content and flash point.
The main purpose of the laboratory is to monitor the performance 
of the oil processing units before the products are transferred to the 
tanks. The oil lab is equipped with a modern HVAC system, to prevent 
the accumulation of toxic fumes and hydrocarbons within the work 
area, to ensure the safety of all employees.

• 	 Gas laboratory
The gas laboratory contains the latest technologies for gas 
examination, using chromatography methods, which has been relied 
upon since the 1950’s, due to its speed and accuracy, as the time 
required to perform any analysis whiten ranges from 30-5 mins 
depending on application.
The laboratory receives samples from various refinery units, such as 
the hydrotreaters  and the hydrogen Production Unit.

•	 Certification Laboratory
This laboratory clearly shows the role it plays in issuing final quality 
certificates after receiving final samples from other laboratories, and 
therefore its certificate is a guarantee of the quality of the results.

Main Role
•	 Providing high quality laboratory services to the company’s internal 

customers (operations group -Al-Zour Refinery, Inspection and 
Corrosion Team, and maintenance Group - Al-Zour Refinery)

• 	 Provide laboratory services to external Customers, in a timely, 
accurate, reliable and cost-effective manner

• 	 Ensure appropriate quality control of Al-Zour Refinery & LNGI, 
finished product and individual unit operation. 

• 	 Providing technical and experimental service related to quality 
problem associated with development of new product.

• 	 Incorporated the KIPIC’s corporate values in the business.
•	 Establish Quality Management System (QMS), Integrated Management 

System (IMS) and ISO 17025 business process.

A Glimpse about
Al-Zour
Laboratories
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The opening ceremony of the Al-Zour 
Laboratory building was equal to the 
event, in terms of the magnificence 
of the preparation and organization. 
In addition to a delegation from the 
Kuwait National Petroleum Company 
(KNPC) and another delegation from 
the Kuwait Institute for Scientific 
Research (KISR), the organizing team 
was up to the responsibility and played 
its organizational role to the fullest.
From this standpoint and in 

appreciation of the great efforts 
exerted, Mr. Ali Al-Ajmi, Manager of 
the Technical Services Group, honored 
the working team that oversaw 
the organization of the opening 
ceremony, after their efforts were 
evident in the ease and smoothness of 
the successive stages of the opening, 
which indicates a great work of a 
united team with a clear vision and 
a specific goal. With enough will to 
make more possible.

Ali Al-Ajmi Honors the Organizing Team of 
the Opening Ceremony (Laboratory Building)
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During the Health, Safety and Environment Day

(KIPIC) Celebrates Success Partners of 
Contractors

Under the auspices and presence of 
the Chief Executive Officer, Mr. Walid 
Al-Bader, the auditorium of the admin 
building of Al-Zour Refinery witnessed 
the hosting of the Health, Safety 
and Environment Day & Seminar 
for contractors, which the company 
organizes annually with the aim of 
exchanging experiences and learning 
about everything new in the field of 
health, safety, and the environment. 
This seminar is also considered a 
special tribute to contractors for their 
great efforts throughout the year as 
the CEO presents many awards to 
the winning companies for the best 
professional practices in the field of 
health, safety, and environment.
In his opening speech to the 
seminar, the CEO, Mr. Walid Al-
Bader, welcomed all the attendees, 
including employees and contractors, 
expressing his happiness at meeting 
with them again after the seminar 
was suspended in previous years due 
to the Corona pandemic.
Al-Bader stressed that cultural change 
and optimal development in the field 
of health, safety and the environment 
will not be achieved easily and need a 
road map and a systematic plan that 
we are moving forward to achieve 
what we aspire to.
Al-Bader added that the seminar 
is a platform where we meet with 
the aim of exchanging experiences 
and identify best practices and the 
latest developments in the field, 
which contributes significantly 
and effectively to instilling a strong 

culture of health, safety, security 
and the environment in the hearts 
and behaviors of the company’s 
employees and contractors as well.
The CEO indicated that the 
achievements made during the 
past year, especially after the start 
of commercial operation of the first 
phase of  Al-Zour refinery, more care 
and attention in terms of health 
and safety and attaining the highest 
standards of HSSE to ensure the 
same for the entirety of the our 
achievements, employees and our 
environment as well, and we in (KIPIC) 
sponsor the strategic initiative For 
the Kuwait Petroleum Corporation 
(KPC) 2040, which is concerned 
with (the cultural change between 
employees and contractors in the 
field of health, safety, security, and the 
environment), so we are always keen 
to enhance culture and behaviors 

to its success.
The seminar was moderated by Dhari 
Al-Gharbali, Manager of the Health, 
Safety and Environment Group, who 
expressed the great efforts made by 
the group to achieve the highest levels 
of safety in all stages of work within 
the company and the great interest 
in health and environmental issues, 
which is the interest that characterizes 
all contractors from KIPIC partners.
The seminar witnessed an extensive 
discussion among a number of 
participating contractors about 
the latest developments followed 
globally in the field of health, safety 
and the environment, and the extent 
to which these requirements are 
followed and what are the obstacles 
that would impede the stages of 
their implementation on the ground, 
as well as the various proposals to 
achieve more excellence in this field. 
The field is very important, and the 
panel discussion was moderated by 
Ahmed Al-Safwan (Senior Engineer 
Safety)
The seminar also witnessed 7 lectures 
from the participating contractor 
companies, which discussed very 
important topics in the field of health, 
safety and the environment.
At the end of the seminar, the 
contractors were honored, and 
awards were handed over. The (Best 
Personality for Health, Safety and 
Environment) was announced, which 
was won by 3 contractors. The winner 
of the (Best Short Safety Awareness 
Session) award was also announced. 
Gifts were also distributed to all 

in this field, through seminars and 
various meetings with employees and 
contractors, as this file is considered 
a major priority in line with the 
state’s  directions , as well as its direct 
connection with the company’s 
responsibility to maintain the safety of 
employees, secure its oil facilities, and 
ensure that KIPIC fulfills its domestic 
and foreign obligations.
In the end, Al-Bader thanked the 
esteemed contractors for their 
continuous efforts to improve the 
culture of health and safety, their 
constant keenness to provide the 
highest levels of security in their 
operations in the company, and 
their great interest in the issue of 
the environment during the various 
stages of their work. He also thanked 
the seminar organizing committee 
for their efforts in preparing for the 
seminar and their great contribution 

Al-Bader: The achievements that have been 
attained require more care and attention from us 
to preserve them, the employees, and contractors



The health, safety and environment file is a major priority for the company in line with the state’s directives

Kuwaiti corner
The special exhibition on the side of the seminar witnessed a wonderful 
heritage glimpse from KIPIC’s part after it organized the Kuwaiti corner, 
during which all participants enjoyed being photographed while they were 
wearing the traditional Kuwaiti costume ,through which the company 
aimed to introduce the contractors to an aspect of the culture and people 
of Kuwait.
The corner was admired by all attendees as of its delightful imprint on the 
souls, and wonderful memories that will remain in their minds.

participants in the seminar.
It is worth noting that on the side 
of the seminar, the CEO, Mr. Walid 
Al-Bader, and the Deputy CEO, Mr. 
Khaled Al-Awadi, inaugurated a 
special exhibition in the field of health, 
safety and environment, in which 12 
companies participated, including 
the Kuwait Oil Company(KOC), during 
which the participating companies 
presented many different tools 

and models used to achieve The 
highest levels of safety, preserving 
health and at the same time being 
environmentally friendly. In addition 
to that, there was a small Kuwaiti 
Corner, in which all participants 
enjoyed being photographed wearing 
traditional Kuwaiti clothes, through 
which KIPIC aimed to introduce 
contractors to an aspect of Kuwait’s 
culture and people.
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Rewarding Visits to Al-Zour Oil Complex Projects

Duqm Refinery 
and Petrochemical 
Industries’ CEO pays 
his first visit to the 
company

Deputy CEO of 
Mina Al-Ahmadi 
Refinery led 
the (KNPC) 
delegation

Effective experience exchange with Kuwait 
Oil Company’s Purchasing and Material 
Management Department

A special visit to the Japanese (Mitsubishi) in 
the presence of the International Marketing 
sector in the Kuwait Petroleum Corporation

Last January witnessed many different 
visits to Al-Zour complex projects, 
where KIPIC received a delegation 
from the Japanese international 
company, Mitsubishi, in order to see 
the latest developments of Al-Zour 
Refinery, as well as the refinery’s 
products of international quality. The 
visiting delegation was led by the 
CEO of (Mitsubishi) and a number of 
managers and representatives of the 
company in Kuwait. 
The visit witnessed the presence of 
representatives of the International 
Marketing sector in the Kuwait 
Petroleum Corporation (KPC), in 
order to discuss some files related to 
joint cooperation with the Japanese 
company.

Oil Sector’s Visit

KIPIC has also received a joint 
delegation from the Duqm Refinery 
and Petrochemical Industries 
Company of the Kuwait Petroleum 
International Company (KPI) and the 
Kuwait National Petroleum Company 
(KNPC), as well as another delegation 
from the Kuwait Oil Company’s 
(KOC Purchasing and Materials 
Management Team.
These visits are the result of joint 
cooperation between oil sector 
companies, which ultimately benefits 
the progress of work in the sector.

‘Duqm Refinery’ and 
‘Kuwait National Petroleum 

Company’

Mr. David Baird, CEO of the Duqm 
Refinery and Petrochemical Industries 
Company, led the delegation of his 
company, and this visit is considered 
his first since assuming his position, 
while Mr. Shuja Al-Ajmi, Deputy CEO 
of Mina Al-Ahmadi Refinery, led the 

great technological developments 
used in all stages of work within 
projects.
During the visit, a number of KIPIC 
officials met with the delegation in an 
expanded meeting to introduce the 
company’s projects, the successes it 
has had in the past, its grand goals 
for the future, and the outstanding 
technological advancements that are 
utilized in all phases of project work. 
Many significant axes related to the 
nature of work in the two companies 
were also discussed at the meeting 
in order to exchange experiences and 
achieve joint integration between oil 
sector companies.

Purchasing Management 
Department of Kuwait Oil 

Company

The LNGI Operations Group, 
headed by Mr. Muhammad Fahd Al-
Otaibi, received the Purchasing and 
Materials Management Department 
at the Kuwait Oil Company (KOC), 
represented by the Group Manager, 
Mr. Khaled Al-Adsani.
The visit came with the aim of getting 
thoroughly acquainted with the 
nature of the LNG import facility 
and its operations, in addition to the 
latest developments used to achieve 
more benefit, especially since the 
LNGI project in KIPIC is the first of 
its kind locally and the largest in the 
world in terms of storage capacity. 
The project consists of 8 tanks, each 
with a capacity of 225 thousand 
cubic meters, and it is a part of Kuwait 
Petroleum Corporation’s  2040 long-
term strategic directions, which aim 
to meet domestic fuel demand and 
future energy needs by supplying 
fuel that is economically and 
environmentally optimal.

delegation of the National Petroleum 
Company, where they were received 
by Al-Zour Refinery’s Deputy CEO, Mr. 
Khaled Al-Awadi.
The visit witnessed an expanded 
meeting by a number of KIPIC 

officials with the delegation in order 
to introduce the company’s projects 
and the achievements that have been 
achieved throughout the previous 
periods and the great aspirations to 
achieve more, as well as introduce the 



أخبار

KIPIC received a delegation from the Kuwait 
Fire Force, headed by the Deputy Head 
of the Prevention Sector, Major General 
Khalid Abdullah Al-Fahd. The delegation 
was received by a number of the company’s 
officials, led by the Deputy CEO of Al-Zour 
Refinery, Mr. Khalid Al-Awadi.
The purpose of the visit was to hand over 
firefighting licenses to 27 buildings at Al-
Zour Refinery, review emergency plans 
and preparations, and emphasize safety 
requirements.
At the end of the visit, Major General Khaled 
Al-Fahd praised the company’s keenness 
and interest in providing the highest levels of 
security and safety in all of its sites, as well as 
its advanced emergency readiness and the 
presence of human cadres at the highest level, 
hoping that KIPIC would serve as a model to 
follow in all companies.

Al-Zour Refinery Buildings Receive
Firefighting Licenses
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For the Second Year in a Row
KIPIC Fire Team Participates in “Shamel 8” Training

For the second year in a row, the KIPIC 
Fire Team participated in the Shamel 
8 training, which was conducted 
by the Kuwait Fire Force in Arifjan 
with the participation of 33 parties. 
The activities were attended by the 
First Deputy Prime Minister, Minister 
of Interior, and Acting Minister of 
Defence, Sheikh Talal Khaled Al-
Ahmad Al-Sabah, as well as a number 
of ministers, members of the National 
Assembly, governors, and a number 
of leaders and senior officials from the 
state and the participating parties.
The “Shamel 8” training for this year 
was titled “Crisis Management under 
Joint Coordinating Leadership,” and 
the title clearly expressed the main 
objective of that event, which is the 
integrated interaction between the 
parties (concerned with the speed of 
action) to deal with disasters, crises, 
and accidents that may pose a threat 
to the security and safety of the 

country and its citizens.
The company’s participation 
in this event is driven by the 
a im of exchanging exper iences 
and skills with military, civil, and 
oil authorities on how to deal with 
disasters of all types in a way that 
enriches practical experience and 
serves as a reference and a solid 
approach for all parties involved in 
dealing with disasters, crises, and 
accidents.
The KIPIC Fire Service team, consisting 
of five vehicles and nine personnel, 
took a notable part in the training, 
where the team demonstrated their 
exceptional capabilities through 
impressive performance, heroic work, 
and rapid response in dealing with 
all types of disasters and accidents 
by controlling the disaster site and 
dealing with it immediately and 
effectively. In addition to dealing 
directly and quickly with the victims 
and injured,

Sheikh Talal Al-Khalid, First Deputy 
Prime Minister, Minister of Interior, 
and Acting Minister of Defence, for his 
part, stated that the government will 
make every effort to secure all support 
for holding exercises and training, as 
well as provide all equipment and tools 
that assist the concerned authorities 
in carrying out their duties.
 Al-Khalid further stated that “the 
coordination and cooperation 
between the participating parties, 
whether governmental or non-
governmental, would prevent and 
reduce damages,” expressing his 
contentment for being present 
on the field where comprehensive 
exercises were being held and for 
the cooperation and coordination he 
had seen between the participating 
agencies. He praised the strategies 
and scenarios developed for the 
exercise, which cover a variety of 
accidents and disasters and how to 
handle them.

The event was titled 
“Crisis Management 
Under Joint Coordinating 
Leadership”

Al-Khalid:
“The government 
will spare no effort in 
providing equipment to 
relevant authorities and 
ensuring full support for 
holding training drills”
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The team 
demonstrated 
exceptional 
capabilities in 
dealing with 
disasters
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An Introductory Session with Raffles and Valuable Prizes

The “Imtaz” Initiative Forum Witnesses an 
Outstanding Interaction with Employees

The “Imtaz” initiative forum was held 
in the theater of the administrative 
complex of Al-Zour Refinery, with the 
goal of introducing the application 
through interaction with the 
employees in KIPIC, getting to know 
their views on the application and 
their comments on it, and listening 
to their suggestions regarding its 
development and upgrading its 
features.
A delegation from the Kuwait 
Petroleum Corporation (KPC) was 
present at the forum, led by Mr. Jamal 
Al-Sanousi, Manager of Corporate 
Communication Department, where 
they were greeted by a group of 
officials led by Mr. Khalid Al-Awadhi, 
the Deputy CEO of Al-Zour Refinery.
The forum witnessed a detailed 
breakdown of the application, in 
which Al-Sanousi explained that 
the uniqueness of the application is 
based on its electronic system that 
connects the oil sector with a massive 
assortment of the most prominent 
commercial companies, indicating 
that what the “Imtaz” initiative 
offers is represented by providing 
competitive prices for goods and 
services dedicated to the project. It 
was originally limited to two days 

but has now been extended to a full 
year and is continuously renewed, 
ensuring that all employees in the oil 
sector receive maximum benefits.
He added that the initiative’s strategy 
includes 4 main axes, namely:
-          Ease of use
-         Strengthening relationships
-         Sustainability
-         Standardization of controls and 
procedures
Al-Sanousi stated that the project’s 
goal is to maintain a healthy 
relationship between oil companies 
and external parties through the 
benefits provided to “Imtaz” users, in 
accordance with the strategic media 

plan for 2030.
He stated that the project’s goal 
is to extend the values of the 
Corporation and its subsidiaries, 
which aim to encourage employees 
to achieve basic values such as 
emphasizing the importance of 
job connection and taking steps to 
distinguish the oil sector, pointing 
out that the application includes 
exclusive marketing services and 
offers provided by 470 companies in 
different fields ranging from tourism 
and travel to banks, clubs, shops, etc.
Nevertheless, the most distinguishing 
feature of the application remains 
not its services, but the segment 
served by the program, namely oil 
sector employees, which consists of 
40 thousand employees, in addition 
to their families, for a total of 120 
thousand people.
Al-Sanousi stated that the percentage 
of registered KIPIC employees on the 
application has reached 70% and 
that he expects the percentage to 
rise further following the visit.
In addition to what the forum 
included in terms of activities, raffles, 
and the presentation of special 
gifts from some of the companies 
participating in the application, the 
forum witnessed a lot of interaction 
by the employees, who asked various 
questions and submitted many 
proposals that would make the 
application more distinctive.

 Al-Sanousi: “ The 
application is based on 
an electronic system 
that connects the oil 
industry with a large 
number of the most 
prominent commercial 
firms”

The percentage of 
application subscribers 
who work in KIPIC has 
reached 70%



KIPIC Family Welcomes the Return of Al-Ajami
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KIPIC family organized a special 
reception to welcome and rejoice 
the return of Mr. Abdullah Fahhad Al-
Ajmi, Deputy CEO for Administrative 
and Commercial Affairs, after his 
absence during the last period from 
the company due to a health issues 
that had befallen him, asking God 
Almighty to perpetuate the blessing 
of health and wellness on him.
The reception was held at the 
company’s headoffice in the Olympia 
complex in Salmiya. The CEO, Mr. 
Walid Al-Bader, and the Deputy CEO 

for Planning and Finance, Mr. Khaled 
Al-Awadi, were at the forefront of 
the reception, in addition to a large 
number of officials and employees of 
(KIPIC).
The general atmosphere of the 
ceremony was enveloped in feelings 
of cordiality and love, an expression 
of the strength of interdependence 
between all employees of 
the company’s family, and an 
enhancement of the priority of the 
human element within the KIPIC’s 
strategy.



KIPIC took part in the engineering student project 
exhibition at the Australian University’s Boulevard 
Hall, which was held under the auspices of Dr. 
Hamad Al-Adwani, the Minister of Education and 
Higher Education and Scientific Research.
The company’s participation in this event stems 
from a joint cooperation agreement with the 
Australian University, which primarily aims 

to develop the capabilities of university students by visiting the company and learning about the work 
mechanisms and technology used in projects, as well as to develop the performance of the company’s 
employees by holding educational lectures by university faculty members.
The exhibition featured 137 university students who presented 31 projects from various engineering 
disciplines, and the winners were chosen by a team of KIPIC engineers who evaluated the student projects.

KIPIC Engineers

Evaluate the Projects of Australian University Students

In Collaboration with the Kuwaiti Makers Team

(Customer Services) Distributes Gifts to Children in 
(Al-Amiri) and (Al-Ahmadi)
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As part of the ongoing social 
initiatives that the company is keen to 
carry out periodically, the Customer 
Services Team, in cooperation with 
the Kuwaiti Makers Team (affiliated to 
the Ministry of Social Affairs), visited 
Ahmadi Hospital and distributed 
token KIPIC gifts to the admitted 
children, with the aim of bringing joy 
and pleasure to their souls and hearts 
in a way that to spread happiness and 
lift their spirit.
The Amiri Hospital was also visited, 
and gifts were distributed to admitted 
children there, as the humanitarian 
and charitable work is among the 
priorities of KIPIC’s interests, which 
it is always keen on to consolidate its 
societal role.



“Safety Team”  Attends a Workshop with Kuwait Oil Company
The LNGI and Petrochemicals 
Safety Team held an awareness 
workshop in collaboration with 
Kuwait Oil Company (KOC), during 
which experiences and modern 
methodologies regarding global 
safety procedures were exchanged.
The workshop included a lecture 
for the HSE Group on access to 
semi-enclosed spaces and dealing 
with the surroundings and security 
routes to achieve the highest level of 
security and safety. The lecture was 
inspired by the use of virtual reality 
(VR) technology, which has recently 
been used to train employees and 

develop their skills and practical 
experiences through a reality 
simulation in which the trainee has a 
real-world experience of what may be 
encountered on the ground.
The workshop is part of a joint 
cooperation agreement between 

oil companies with the goal of 
empowering employees and providing 
them with the best opportunities to 
develop their scientific and practical 
skills and capabilities in order to 
help them perform their jobs more 
professionally.

Training and Career Development launches the 
“Success Stories” Initiative

In a distinguished initiative, the 
Training and Career Development 
Group, represented by the Talent 
Management and Leadership 
Development Team, organized 
the first seminar in the series 
of (Success Stories) sessions to 
review some inspiring success 
stories in the various oil sector 
companies.
The seminar witnessed the 
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The story dealt with a special topic 
in the field of cloud integration, 
the problems facing the first 
beneficiaries at their inception 
and the optimal mechanism for 
dealing with these difficulties in 
order to reach professionalism, 
as well as talking about the 
mechanism of using a group of 
different innovative applications 
and how to deal with them, and 
the inspiring story behind thinking 
about these applications and their 
implementation.
This initiative comes with the 
aim of exchanging experiences 
between the companies of the oil 
sector, and benefiting from the 
various success stories, which in 
turn inspire everyone to achieve 
more for the benefit of the sector 
as a whole and is certainly in the 
interest of the dear country.

block in the way of achieving it, and 
the different ways that were followed 
to avoid these difficulties and 
overcome them in order to achieve 
the target achievement.
While the second story was reviewed 
by Mr. Ahmed Safar, Team Leader, 
Information Technology, and Ms. 
Latifa Issa Al-Nasrallah, Senior 
Analyst of Corporate Applications at 
the Kuwait Gulf Oil Company.

presentation of two success stories 
in theKuwait  National Petroleum 
Company(KNPC) and the Gulf Oil 
Company(KOC), where the first story 
was presented by Mr. Nael Al-Balushi, 
Team Leader, Project Coordination 
Team - Package Two – Clean Fuel 
Project in the KNPC, during which 
he spoke about the inspiring journey 
in implementing major projects and 
challenges Which was a stumbling 



التسجيل مفتوح قدم الآن
Registration is open, apply today

Click hereاضغط هنا

Deadline 16th of Feb 2023
اليوم الأخير للتسجيل  ١٦ فبراير ٢٠٢٣

16

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Ty5UD2kEmEmDJY8z7NFIeHh_UtNnLxRFg8yBVFCv639UNjA0SDVGSU4wSTRON01GVEhaS0lCRE84QS4u&web=1&wdLOR=c4DFBBBBC-31E6-4105-93C8-36B558267B75

