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ــابالكامــلبشــكل ــةله ــةالمملوك ــعشــركاتهاالتابع ــةوجمي ــرولالكويتي ــينبمؤسســةالبت ــزمبقواعــدســلوكالعمــلكافــةالعامل يلت
مباشــرأوغيــرمباشــر.وتهــدفهــذهالوثيقــةإلــىتوفيــرمجموعــةمــنالإرشــاداتلجميــعالعاملــينبالنســبةلســلوكهمفيأدائهــم
لعملهــمونشــاطهمالمهنــي،وفيمــايتعلــقبتعاملهــممــعزملائهــموالشــركاءومــعالمورديــنوالعمــلاءوالمقاولــينوالجهــاتالحكوميــة
والجمهــور.وتعتبــرهــذهالوثيقــةوســيلةتذكيــرلجميــعالعاملــينبأهميــةالتمســكبأعلــىمســتوياتالاســتقامةوالســلوكالشــخصي
فيكلمســألةتتعلــقبالشــركة،ويجــبعليــكأنتكــونواعيــابــأنأيمخالفــةلهــذهالقيــمقــدتــؤديإلــىمســاءلةالمخالــفتأديبيــا

وجزائيــا،وكذلــكمــنيتســترأويخفــيمعلومــاتعــنمخالفــةتضــربمصالــحالشــركة.
وقــدوردتالإشــارةفيقواعــدالســلوكإلــىهــذهالمســاءلةالتأديبيــةبصفتهــاتلــكالإجــراءاتالإداريــةوالجزائيــةالتــيتتخذهــا
الشــركةبموجــبالقوانــينالمحليــةوالقــراراتوالأنظمــةالســاريةتجــاهالمخالــف،وقــدتصــلالعقوبــاتالـــتأديبيةإلــىإنهــاءخدمــة
ــةفي ــىالمســاءلةالقانوني ــةإل ــكالمســاءلةالتأديبي ــبتل ــك.وقــديخضــعالمخالفــونبجان ــيتســتدعيذل المخالــففيالحــالاتالت

ارتــكابمخالفــةللقوانــينالمحليــة.
يجــبعلــىكلمــنينضــمإلــىالشــركةوكلمــنيــؤديعمــلافيهــاويشــملذلــك-علــىســبيلالمثــاللاالحصــر-)الاستشــاريين

والمقاولــينوعامليهــموالمورديــنوالمقاولــينمــنالباطــنوعامليهــموالــوكلاء(أنيلتــزمبهــذهالقواعــدلســلوكالعمــل.

مقدمة



تقدير جميع العاملين

أتعهــدبــأنأحتــرمزملائــيفيالعمــلبمعــزلعــنجنســيتهم،عقيدتهــمأوجنســهم
وأنأتعامــلبانفتــاحوعلــىأســاسمــنالثقــةوالاحتــراموالاســتجابةللتغيــراتفيبيئــة
عمــليســودهاالــولاءوالتعــاونوروحالفريــقالواحــد،وتشــجيعالأداءالعالــي،والتطــور

المســتمروالاهتمــامبتلبيــةاحتياجــاتالعمــلاء.



1-تقديرجميعالعاملين
إنسياســةالشــركةهــياحتــرامحقــوقالغيــروالعقائــدوالشــعائرالدينيــةلجميــعالأديــان،ولــذافــإنكلعامــلمســؤولعــنمراعــاة

واحتــرامحقــوقالعاملــينالآخرين.

1.1-احترامالغير:
●يحظرعلىكلعاملالتعرضلحقوقالعاملينالآخرينفيحريةالاعتقادوالشعائرالدينية.

●يحظرعلىجميعالعاملينفيالشركةالتمييزالعنصريوالطائفيبكافةأشكالهوبأيوسيلةكانت.
ــاتالمجتمــع،ســواء ــينفئ ــداءوالازدراءب ــرالع ــيوتثي ــزالطائف ــقبالتميي ــوادتتعل ــةم ــعأي ــامالعامــلبنشــرأوتوزي ●يحظــرقي
كانذلــكعــنطريــقالقــولأوالكتابــةأوالرســمأواســتخداموســائلالتكنولوجيــاالحديثــةووســائلالاتصــالومواقــعالتواصــل

الاجتماعــي.
●يحظــرقيــامالعامــلاتهــامالعاملــينالآخريــنأوالتصريــحبعبــاراتمســيئةإلــىســمعتهم،ســواءكانالتصريــحشــفهياأمكتابيــا

أوباســتخداموســائلالتكنولوجيــاالحديثــةووســائلالاتصــالومواقــعالتواصــلالاجتماعــي.
●يحظــرعلــىكلعامــلالتعــديعلــىحقــوقالعاملــينذويالاحتياجــاتالخاصــةويلتــزمكلعامــلباحترامهــا.والتعــديعلــى

هــذهالحقــوقيعتبــرانتهــاكاًلسياســةالشــركةبالإضافــةلكونــهمخالفــاًللقانــون.

1.2-التحرش:
●تهــدفالشــركةإلــىتهيئــةبيئــةمناســبةوصحيــةومحفــزةللعمــلخاليــةمــنالســلوكياتاللاأخلاقيــةتجــاهالعاملــينأوالمقاولــين

أوالمورديــنأوالعمــلاء.
●يحظــربشــكلقاطــعالتحــرشالجنســيبكافــةأنواعــهويشــملذلــكاللفــظأوالملامســةأوالنظــرأوالإشــارةأوعــنطريــق

ــةووســائلالاتصــالومواقــعالتواصــلالاجتماعــي. ــاالحديث اســتخداموســائلالتكنولوجي
●يحظــربشــكلقاطــعاتهــامالآخريــنجزافــاًبالتحــرشأوالتصريــحبعبــاراتمســيئةإلــىســمعتهمســواءكانالتصريــحشــفهياً

أمكتابيــاًأوباســتخداموســائلالتكنولوجيــاالحديثــةووســائلالاتصــالومواقــعالتواصــلالاجتماعــي.
●يتمالتعاملمعجميعالشكاوىبسريةتامةوسيتمالتحقيقفيهاعلىالفور.

1.3-حقوقالفرد:

) 1(بيئةعملمناسبة:
تسعىالشركةإلىتهيئةبيئةعملآمنةوصحيةومساندةللعمللكافةالعاملين.

●يتوجــبعلــىالعاملــيناحتــرامكافــةزملائهــمومرؤوســيهمفيالعمــلوعــدمالقيــامبســلوكياتأواســتخدامألفــاظغيــرلائقــة
كالتشــاجروالســبوالقــذفوغيرهــا.

تقديرجميعالعاملين



) 2(تعويضالعاملين:
ــهإذاتم تقــومالشــركةبتعويــضكلمــن)رؤســاءوأعضــاءمجالــسالإدارات(والعامــلســواءكانســابقاأوكانعلــىرأسعمل
ــراه ــاعــنأمــرت ــهتأديبي ــةأومحاكمت ــاتالدول ــدىجه ــهل ــقمع ــبالتحقي ــهأوالشــركةأوطل ــيل ــيأوجنائ ــهادعــاءمدن توجي
ــهأوكان ــامعمل ــهلمه ــكبســببأدائ ــادونأنتراهــاالمؤسســةأوالشــركةكذل ــقفيه ــةتســتحقالتحقي ــورةمخالف ــاتالمذك الجه
قــدتصــرفتنفيــذاًللتعليمــاتأوتمتكليفــهفيأحــدمهــامالشــركةأوالشــركاتالزميلــةالأخــرىوســوفتتحمــلالشــركةعــن
العامــلجميــعالتكاليــفوأيــةمبالــغتمأومطلــوبســدادهاأمــامجهــاتالاختصــاص/جهــاتالتحقيــق/جهــاتمحاكمــةأيــا
كانمســماها/جهــاتالدفــاعلتســويةأيــةادعــاءات/تحقيقــات/دعــاوىتمقيدهــا،أونفــاذاًلحكــمأوأمــرصــدرفيمواجهــة

العامــلفيأيــةدرجــةمــندرجــاتالتقاضــي،وفقــاًللشــروطالتاليــة:
●أنيكــونالعامــلقــدتصــرففيالموضــوعمحــلالادعــاءبحســننيــةوأنــهكانيعتقــدعنــدقيامــهبذلــكالتصــرفأنــهيخــدم

مصالــحالشــركة.وألايكــونتصرفــهناتجــاعــنإهمــالأوتقصيــرمتعمــد.
●أنيكــونللعامــلمبــرراتوجيهــةللاعتقــادبــأنالتصرفــاتالتــيقــامبهــالاتخالــفالقانــونوذلــكحــالتمالتحقيــقمعــهأو

رفعــتدعــوىجنائيــةأومدنيــةأوعنــداتخــاذأيــةإجــراءاتأخــرىضــدهترتــبعقوبــاتأوالتزامــاتماليــة.
●قيامالعاملبإبلاغالشركةفورعلمهبتلكالإجراءاتالقانونيةأوإجراءاتالتحقيق.

●أنيبذلالعاملالعنايةالمطلوبةفيتقديمالدفاع.
●أنيسمحالعاملالشركةبمشاركتهفيالدفاعأوأنتقومبالدفاعنيابةعنه.

الحصولعلىموافقةخطيةمسبقةمنالشركةقبلإبرامأيتسويةتتعلقبالدعوىالمرفوعة/الموضوعمحلالادعاء.

) 3(تكافؤالفرصالوظيفية:
مــنسياســةالشــركةمراعــاةتكافــؤالفــرصفيالتوظيــفعمــلابالقوانــينواللوائــحالســاريةالمعمــولبهــافيدولــةالكويــتعنــد
اختيــارالعامــلالمؤهــللوظيفــةمــا.وتطبــقالشــركةلوائــحالعاملــينوالبرامــج والممارســاتالمتعلقــةبصــورةخاليــةمــنالتمييــزفي
كلأوجــهعلاقــاتوشــروطالعمــلبمــافيهــاالتعيــينوالتوظيــفوإســنادمهــامالعمــلوالترقيــةوالنقــلوإنهــاءالخدمــةوالمزايــا

والرواتــبوالاختيــارلحضــورالبرامــجالتدريبيــة.

) 4(العدالةفيالمعاملة)الترقية،التطوير،الاجراءاتالتأديبية(:
إنالعاملــينهــمرصيــدمســتقبلالشــركةوأعظــمأصولهــا،ولهــذاتضمــنالشــركةأنتكــونالقــراراتالتــيتؤثــرتأثيــرامباشــرا

علــىالوضــعالوظيفــيمنصفــةوعادلــةخاصــةفيالمســائلالآتيــة:
●الترقيــة:تكــونعلــىأســاسالجــدارةوحســنالأداء،حيــثيتــمتطبيــقمعاييــرواضحــةعلــىالمرشــحينلشــغلالمناصــبالشــاغرة

وتتــمالترقيــةوفقــاًلهــذهالمعاييــر.

●التطويــر:تعمــلالشــركةعلــىتوفيــرالبيئــةالملائمــةلتحســينمؤهــلاتوقــدراتومهــاراتالعاملــينبمــايتناســبمــعمســتواهم
الوظيفــيوبمــايتماشــىمــعاللوائــحوالنظــمالمعمــولبهــافيالشــركةوخططهــاالتدريبيــة.

ــةوفقــاً ــدإجــراءالمســاءلةالتأديبي ــينعن ــةللعامل ــاتالقانوني ــقكافــةالضمان ــىتحقي ●المســاءلةالتأديبيــة:تحــرصالشــركةعل
لقواعــدالتأديــبالمنصــوصعليهــافياللوائــح،وذلــكمــنخــلالحفــظحقوقهــمفيتقــديمدفاعهــمومســتنداتهموالاســتماعللشــهود
(إذااقتضــىالأمــرذلــك)عنــدالقيــامبالتحقيقــاتالإداريــةمــعالاحتفــاظبحقهــمفي(التظلم/التمــاسإعــادةالنظــر)مــنالجــزاء

الـــتأديبيوذلــكحســبالأنظمــةواللوائــحالمعمــولبهــافيالشــركة.



) 5(المشاركة:
ــى ــحوالإجــراءاتإل ــىتقــديمالمقترحــاتوالأفــكارلتحســينالمنتجــاتوالخدمــاتوالأنظمــةواللوائ ــينعل تشــجعالشــركةالعامل

ــاح. ــادةالأرب ــلالتكاليــفوزي ــبالمقترحــاتالخاصــةبتقلي جان



Commitment to Health, Safety,
Security and Environment

(HSSE) System

أتعهــدبــأنأحافــظعلــىالبيئــةوأراعــيصحــةوســلامةزملائــيفيالعمــلوأنالتــزم
ــر ــكار،وتطوي ــروالابت ــلالتغيي ــرمــكانعمــلآمــنوصحــي،وأتقب ــةوتوفي ــةالبيئ بحماي

مفاهيــموطــرقوأســاليبعمــلمبتكــرةلمواجهــةالتحديــاتوخلــققيمــةمضافــة.



2-نظامالصحةوالسلامةوالبيئةوالأمنوالالتزامبه
تتمثــلأهــدافالشــركةفيالوصــوللأدنــىمســتوىمــنالحــوادثوالإصابــاتوالأمــراضالمزمنــةوالمحافظــةعلــىالبيئــةعنــدتأديــة
الأعمــال.كمــاتحــرصالشــركةعلــىســلامةالعاملــينفيكافــةمواقــعالعمــلوذلــكعــنطريــقالالتــزامبأنظمــةومعاييــرالصحــة

والســلامةوالبيئــةوالأمــنوســلامةالعمليــاتوالوحــداتالتشــغيلية.
يجــبعلــىالعاملــينالالتــزامواتبــاعوتنفيــذكافــةمعاييــروإجــراءاتوممارســاتالصحــةوالســلامةوالبيئــةوالأمــنالتــيتم
ــأنأي ــارب ــةوالأمــنالخاصــةبمجــالالعمــلمــعالأخــذبعــينالاعتب ــافينظــامإدارةالصحــةوالســلامةوالبيئ ــاوتوثيقه وضعه

ــة. ــؤديللمســاءلةالتأديبي ــنفيالشــركةســوفت ــةوالأم ــةالصحــةوالســلامةوالبيئ ــةلأنظم مخالف

نظامالصحةوالسلامةوالبيئةوالأمنوالالتزامبه



Citizenship and
Social Responsibility

المواطنة
والمسئولية الاجتماعية

ــاالمؤسســة ــأنأســاهمبشــكلإيجابــيفيالمجتمــعوالاهتمــامالمشــتركبقضاي أتعهــدب
والشــركاتالنفطيــةلتحقيــقالمصلحــةالعامــة،وبنــاءوالمحافظــةعلــىشــراكاتبعيــدة
ــىأهــدافالشــركة ــقالتناغــمللوصــولإل ــفالجهــات،وضمــانتحقي المــدىمــعمختل

ــة. والدول



3-المواطنةوالمسؤوليةالاجتماعية
3.1-احترامالقانون:

تعمــلالشــركةعلــىتوصيــلالوعــيالقانونــيللعاملــينوذلــكبمــايحفــظمصالحهــاعــنطريــقتعريفهــمبمــاهــومطلــوبمنهــم
لــدىصــدورقوانــينأولوائــحجديــدةولــدىالدخــولفيأعمــالجديــدةوتقــععلــىالعامــلمســؤوليةإخطــارجهــةالعمــلعــنأي

أحــداثأوظــروفقــدترتــبآثــاراًقانونيــةعلــىالشــركة.
● علــىالعاملــينالامتثــاللكافــةالقوانــينواللوائــحالمعمــولبهــافيالشــركةوالالتــزامبكافــةقوانــينالــدولالأخــرىعنــدالســفر

إليهــالأغــراضخاصــةبالعمــلأوحضــوردوراتتدريبيــة.

3.2-تعاطيالموادالمخدرة:               
ــةعقليــةوبدنيــة ــاج،وفيالمقابــليلتــزمالعامــلبــأنيكــونفيحال تلتــزمالشــركةبتوفيــربيئــةعمــلآمنــةوصحيــةمســاندةللإنت

ــنوالمنشــأة. ــىســلامةالآخري ــاءالعمــلوذلــكلضمــانالأداءالفعــالوالآمــنلمهــامالوظيفــةوالمحافظــةعل مناســبةأثن
● يحظــرتمامــاًحيــازةأوتعاطــيأوســوءاســتخدامأيــةمــوادطبيــةأوغيــرطبيــةتؤثــرعلــىالحالــةالعقليــةفيمــكانالعمــلأو

لــدىالقــدومإلــىمــكانالعمــل)كالكحــولأوالعقاقيــرالمحظــورةوالعقاقيــرالتــيتقتضــيوصفــةطبيــة(.

● يحظــرتعاطــيأوحيــازةأونقــلأوبيــعالعقاقيــرالمحظــورةأوغيــرذلــكمــنالمــوادغيــرالعلاجيــةالتــيتؤثــرعلــىالحالــةالعقلية
فيأيمــنمقــارالأعمــالالتــيتمتلكهــاأوتســتأجرهاالشــركة.

● القيــامبهــذهالأفعــاليعــدانتهــاكاًلممارســاتالعمــلالآمنــةالأمــرالــذييعــرضفاعلــهللمســاءلةالتأديبيــة.للشــركةالاســتعانة
بجهــاتالاختصــاصفيتفتيــشمكاتــبالعاملــينومركباتهــمداخــلمقــارالعمــلأوالطلــبمنهــمتقــديمأنفســهموفــقالقانــون

لإجــراءالفحوصــاتالطبيــةإذابــداذلــكواضحــاًبشــكللايقبــلالشــكفيتعاطيهــملأيمــنالمــوادســالفةالذكــر.

3.3-العلاقاتالاجتماعيةوالسياسية:               
تشــجعالشــركةالعاملــينعلــىالاحتفــاظبعلاقــاتجيــدةمــعالمجتمــععــنطريــقالمشــاركةبفاعليــةفيالجمعيــاتالمهنيــةوالخيريــة

المرخصــةومراكــزالخدمــةالاجتماعيــة.وذلــكانطلاقــاًمــنالــدورالحيــويالــذيتقــومبــهمــنأجــلخيــرورفاهيــةالمجتمــع.
● لاتمنــعالشــركةالعاملــينلديهــامــنالمشــاركةوالتعــاونمــعالســلطاتالمحليــةوالمنظمــاتالتــيتعمــلمــنأجــلخيــرورفاهيــة
المجتمــعوالتــيتكــونمــنغيــرأجــر،وتشــجعالعاملــينعلــىتحمــلهــذهالمســؤوليةوالمشــاركةفيالمناقشــاتوالأنشــطةالمخصصــة

لحــلمشــكلاتالمجتمــعبشــرطأنيقومــوابذلــكبصفتهــمالشــخصيةوليــسكممثلــينأومتحدثــينرســميينباســمالشــركة.
● يحقللعاملالمشاركةبالاختيارفيالعمليةالسياسيةمعمراعاةمايلي:

● لايجــوزلأيعامــليعمــلفيالشــركةاســتخدامصلاحياتــهفيإجبــارأيعامــلآخــرعلــىالتبــرعلأيجماعــةسياســيةأو
تأييدهــاأومعارضتهــاأوأيمرشــحسياســيمعــين.

● لايجوزللعاملالاشتراكفيأنشطةالحملاتالسياسيةأثناءساعاتالعملالرسمية.
● لايجوزاستخدامصلاحياتالعملفيالشركةلدعمأينشاطسياسي.

● يحظــراســتخدامأيمــنالأصــولالمملوكــةللشــركةأوالمؤجــرةلهــافيالأنشــطةالسياســيةمــنخــلالاســتخدامأجهــزة
الحاســوبوالطابعــاتوآلاتالتصويــروالبريــدالإلكترونــيوغيرهــامــنالأصــول.

المواطنةوالمسؤوليةالاجتماعية



Ethical Business
Conduct

ــاتالعمــل ــزامبأســمىأخلاقي ــةمــعالالت ــاًلآدابالمهن ــيوفق ــأنأمــارسعمل ــدب أتعه
والمهنيــةوتحمــلالمســؤوليةوتقــديممنتجــاتوخدمــاتذاتجــودةعاليــة،وخلــقالرضــا

الوظيفــيعلــىمســتوىالعاملــينوتعزيــزحســنالــولاءوالانتمــاءللشــركة.



4.1-أخلاقياتالعمل:
مــنأهــمثــرواتالشــركةالســمعةالطيبــةوثقــةمــنيتعاملــونمعهــا،لــذايجــبعلــىالعامــلالالتــزامبــإدارةشــؤونالعمــلوالقيــام
بالمهــامالوظيفيــةبأســلوبأخلاقــيمنضبــطومنتظــموفقــاًلمقاييــستعتمــدعلــىالأمانــةونزاهــةالتعامــل.ويتطلــبهــذاالمقيــاس
التمســكبتطبيــقكافــةالقوانــينواللوائــحوالممارســاتالأخلاقيــةالتــيتطبــقفيمجــالالأعمــال،بمــافيذلــكالالتــزامبســاعات

العمــلالرســميةوارتــداءالــزيالمناســبوفقــاًللــذوقالعــاموالأعــرافالمعمــولبهــافيالشــركة.
تدعــوالشــركةإلــىأنيتســمســلوككافــةالعاملــينبأعلــىمستويــــاتالاســتقامةوأنيقومــوابإبــلاغضابــطالالتــزامبأيــةمخالفــة

للقوانــينواللوائــح،ويتعــينعلــىالعاملــينالامتثــاللكافــةالتوجيهــاتالصــادرةعــنالشــركةأوالمخولــينبإصــدارالتوجيهــات.

4.2-تعارضالمصالح: 

يتحمــلجميــعالعاملــينمســئوليةالعمــلالــدؤوبلصالــحالشــركةومــنهــذاالمنطلــقيجــبعلــىالجميــعتجنبالمواقــفوالتصرفات
التــيتشــكلأويبــدوأنهــاتشــكلمــايتعــارضمــعمصالــحالشــركةقبــلالإفصــاحالمســبقعــنالمصلحةالشــخصية.

مــععــدمالاخــلالبالالتزامــاتالمقــررةوالقوانــينواللوائــحالســاريةبشــأنتعــارضالمصالــحيلتــزمجميــعالعاملــينواعضــاءمجالــس
ادارةمؤسســةالبتــرولالكويتيــةوالشــركاتالتابعــةوكذلــكاعضــاءاللجنــةالعليــاللمناقصــاتبالإفصــاحللشــركةوالتــييمثلهــا
ضابــطالالتــزامعــنأيتعــارضمحتمــلفيالمصالــححتــىلايعتبــرأيمنهــممخالفــالقواعــدســلوكالعمــلويقــعتحــتطائلــة

المسؤوليةالـــتأديبية.
يتــمالافصــاحعــنطريــق)نمــوذجإفصــاحعــنتعــارضمحتمــلفيالمصالــح(وتســلمالنمــاذجلضابــطالالتــزام،حيــثينعقــدلــه
الاختصــاصبمراجعتهــاوتقييمهــاويجــبعلــىالعامــلالالتــزاموالتقيــدبتعليمــاتضابــطالالتــزامبهــذاالشــأنوذلــكلحمايتــه

مــنخطــرفقــدانالثقــةالتــيمنحــتلــهللعمــلفيخدمــةالشــركة.

الأمثلــــــةالتاليةتمثلظروفاًمشابهةًلمايمكنأنيؤديإلىحدوثتعارضفيالمصالح:

● أنيكــونللعامــلأولزوجتــهأولقريــبلــهحتــىالدرجــةالثانيــةمثــل)الــزوج-الزوجــة-الأب-الأم-الأبنــاء-الأخــوة-الجــدود
-الأحفــاد-الأصهــارالمباشــرين(مصلحــةماليــةأومعنويــةفيأيجهــةلهــاتعامــلاتمــعالشــركةعلــىســبيلالمثــال)المورديــنأو

المقاولــينأوالبائعــينأوالعمــلاءأوالمرخصــين(حيثمــاكانعالمــابتلــكالمصلحــة.
● أنيكــونللعامــلأولقريــبلــهممــنســلفذكرهــممصلحــةماليــةأومعنويــةفيأيمــنالمشــروعاتالتــييكــونللشــركة

اســتثماراتبهــا،حيثمــاكانعالمــابتلــكالمصلحــة
● القبــولبشــكلمباشــرأوغيــرمباشــرمــنأحــدالبائعــينأومــورديالخدمــاتدعــوةللقيــامبإجــازةأومبالــغنقديــةأوخدمــات
قــروض)باســتثناءالاقتــراضمــنالمؤسســاتالماليــة(أوقبــولخصومــات)باســتثناءالخصومــاتالممنوحــةللعاملــينبالشــركةبصفــة

عامــة(أوقبــولأيشــيءمــنشــأنهأنيعتبــروســيلةإغــراءللعامــلأولأيمــنأقاربــهمــنالدرجــةالأولــىأوالثانيــة.
● العملكعضومجلسإدارةأومديرأوموظفلدىجهةغيرتابعةللشركةترتبطبعلاقةعملمعالشركة.

● توجيهمسارفرصةمشروعتجاريمنالشركةلمصلحتهالشخصية.
-اســتخدامأصــولالشــركةمثــل)القرطاســيةأوالــورقالرســميالــذييحمــلاســموشــعارالشــركةأوالامــوالأوالتســهيلات
أوالمعــداتأوالأدواتأوالعاملــينأوالخبــرةالمهنيــةالمكتســبةمــنالعمــل(لصالــحجهــةعمــلأخــرىأوللمصلحــةالشــخصية.

السلوكالأخلاقيفيالعمل



-المشــاركةفيأنشــطةخارجيــةبمــاقــديؤثــرســلباعلــىصــدقحكــمالعامــلعلــىالأمــورأوحســنأداءهلواجباتــهأويؤثــرتأثيــرا
ســلبياعليهــا.

 4.3-الرشوةوالفساد:              
● الفسادهواستغلالالسلطةالعامةلتحقيقمصالحخاصة،وتعتبرالرشوةإحدىصورالفساد.

● يحظــرعلــىكافــةالعاملــينتقــديمأوالتمــاسأوقبــولالرشــاويبــأيشــكل،كمــايتعــينعليهــمعــدمالســماحلأيشــخصيمثــل
الشــركةبالقيــامبذلــك.

● يحظــرعلــىالعاملــينقبــولأيهديــةأومبلــغنقــديأورشــوةأوأيشــيءذيقيمــةســواءكانذلــكبطريقــةمباشــرةأوغيــر
مباشــرةمــنأيشــخصبغــرضالتأثيــرعلــىأيقــرارأوعمــلرســمي،أوالحصــولأوالاحتفــاظأوالتكليــفأوتوجيــهأعمــال

لصالــحالشــركةأوشــخص.

4.4-الهداياوالترفيه:             
ــجأعمــالالشــركةوالتــيتحمــلشــعارجهــة ــىتروي ــروتهــدفإل ــرعــنالتقدي ــةالتــيتعب ــاالرمزي ــحالهداي ● يجــوزتلقــيأومن

ــدروع(. ــة-الآلاتالحاســبة-ال ــرالثمين ــلامغي ــرات-الأق ــة-المفك ــك)الروزنام ــةذل ــنأمثل ــل.وم العم
● يتعــينعلــىالعامــلفيحــالتلقيــههديــةتصــلقيمتهــاإلــىمائــةدينــارأوأكثــرأومــايعــادلذلــكبالعملــةالأجنبيــة)أوأيقيمــة
نقديــةأقــلمذكــورةفيلائحــةالجهــةالتــييعمــلبهــاالعامــل(أنيقــومبإخطــاررئيســهالمباشــروضابــطالالتــزامبذلــك،والالتــزام

بالتعليمــاتالخاصــةبهــذاالشــأن.
● يحظرعلىالعاملطلبهديةأوخدمةأوأيمزاياأخرىلهأولغيرهمنجهاتلهاتعاملاتأوترغببالتعاملمعالشركة.

                                                                 4.5-العمللدىالغير:                
تمنــععقــودالتوظيــففيالشــركةبصفــةعامــةالعمــللــدىالغيــرإلابعــدالحصــولعلــىالموافقــةالخطيــةمــنالســلطةالمعنيــة
فيالشــركةفيمــاعــدا)العمــلالتطوعــيلــدىالجمعيــاتالخيريــةالمرخصــة(وطالمــاأنذلــكلايتداخــلمــعأداءالعامــللواجباتــه
الرســميةوبنــاءعليــهســوفتطبــقالشــركةهــذاالشــرطبمنتهــىالصرامــةوســيتماتخــاذالاجــراءالتأديبــيفيمواجهــةأيموظــف

لايلتــزمبهــذاالشــرطبمــاتتضمنــهالمســائلةالتأديبيــةمــنجــزاءاتبهــذاالخصــوص.
فيحــالســماحالمؤسســةالشــركةللعامــلبالعمــللــدىالغيــرفإنــهيتوجــبعليــهعندئــذالحصــولعلــىموافقــةخطيــةمــنالرئيــس

التنفيــذي)أومــنيفوضــه(قبــلقبــولأيعمــللــدىالغيــر.
يجــبعلــىالعامــلإخطــارضابــطالالتــزاموالرئيــسالمباشــركتابيــافيحــالالتغييــرالجوهــريفينطــاقومهــامواجبــاتذلــك
العمــللــدىالغيــر،ويعتبــرعــدمالــردعليــهخــلالثلاثــينيومــامــنالاخطــارموافقــةلــهعلــىهــذاالتغييــر،وعلــىالعامــلفي
كلتــاالحالتــينتكريــسوقــتالعمــلللقيــامبمهــامالعمــلالخاصــةبالشــركةدونغيرهــاولايجــبالقيــامبأيــةمهــامأخــرىبــدون

حصولــهعلــىإذنأوتصريــح.
للشــركةالحــقفيالعــدولعــنالموافقــةللعمــللــدىالغيــرفيأيوقــتدونإبــداءأســباب.ويتــمالعــدولمــنالســلطةالمختصــة
أساســابالموافقــة،ويجــبانيكــونالعــدولخطيــا،ويلتــزمالعامــلبالتوقــفعــنالعمــللــدىالغيــرفــوراخطــارهكتابــةبذلــكأوفي

التاريــخالمحــددلــهبالإخطــار.

4.6-الحيلولةدونالغشوالسرقة:                   
ــهاحتــراموالتقيــدبجميــعالقوانــينالجزائيــةوأنظمــةولوائــحالشــركةوقواعــد ــاءمباشــرتهلمهــامعمل يتعــينعلــىكلعامــلأثن



ســلوكالعمــلوعــدمارتــكابأيفعــلمجــرمقانونــاكالتزويــر/الغــش/الســرقة/الاختــلاس/الاســتيلاء(ويعــدارتكابــهلأيفعــل
مــنهــذهالأفعــالمخالفــةصريحــةلقواعــدســلوكالعمــلوهــيعلــىســبيلالمثــاللاالحصــرمــايلــي:

● تزويرالأوراقالخاصةبالعقودكمستنداتالاستلاموالنفقاتوالكمياتوالجودة...إلخ.
● اختلاسالأموال.

● تزويرالمؤهلاتوشهاداتالخبرة.
● سوءاستخدامالمعلوماتالمتعمدللإضراربمصلحةالشركة.

● الاستخدامغيرالمصرحبهللعمالةالتابعةلأيمنالمقاولينأوسياراتهمأومعداتهم.
● ســوءاستخــدامالتمويلالمعتمدبمـــافـــــــــيذلكالمصـــروفــاتالنثريـــةوالقسائــــــم....إلخ

-يجــبعلــىالعامــلطلــبالتوجيــهمــنالرئيــسالمباشــرأوضابــطالالتــزامقبــلإجــراءأيتصــرفممــاقــديفســرعلــىأنــه
غــشأوســرقة

-يجبعلىكلعامللدىالشركةإبلاغضابطالالتزامعنأيمخالفةتتكشفلهمماذكرأعلاهوغيرها.



Confidentiality

أتعهــدبــأنأحافــظعلــىأســرارالعمــلوالمعلومــاتالســريةمــعالالتــزامبالتعامــلبانفتاح
وعلــىأســاسمــنالثقــةوالاحتــراموالتميــزفيالأداء،وبنــاءالعلاقــاتالتــيمــنشــأنها

دعــمالنمــووتعزيــزالتميــزالتشــغيليوالمحافظــةعليهــا.



5-سريةالمعلومات
إننــانــدركأهميــةالحاجــةإلــىالســيطرةعلــىتدفــقالبيانــاتوالمعلومــاتوالمعــارفمــنداخــلالشــركةبالإضافــةإلــىحمايــة

حقــوقالمعرفــةالتــيتملكهــاالشــركة.

5.1-إدارةالمعلوماتوالمعارف:
ــاكاً ــرانته ــنالمنافســينيعتب ــحأيم ــقكســبشــخصيأولصال ــارفالخاصــةبالشــركةلتحقي ــدللمع ● ســوءالاســتخدامالمتعم

ــينالعامــلوالشــركة. ــرمب جســيماًلعقــدالعمــلالمب
● يجــبعلــىالعامــلالحصــولعلــىتصريــحمســبقمــنالمســؤولالمباشــرأوذويالاختصــاصفيالشــركةعنــدتــداولالمعلومــات

مــعأيشــخصخــارجالشــركة.

5.2-طلباتالحصولعلىمعلوماتعنالعاملين:
● يجــبعلــىالعامــلإحالــةأيــةمكالمــاتهاتفيــةأوطلبــاتخطيــةللإفصــاحعــنمعلومــاتعــنأيمــنالعاملــينبالشــركةإلــىالدائرة

المختصــةبشــؤونالعاملــينوالدائــرةالقانونيــةســواءكانــتالمعلومــاتالمطلوبــةعــنشــخصالعامــلاوحالتهالطبيــةاوغيرها.

● يلتــزمالعامــلبعــدمالقيــامبالاطــلاعأوالإفصــاحعــنأيمعلومــاتعــنأيمــنالعاملــينالحاليــينأوالســابقينبــدونتصريــح
اوإذن.

5.3-تمثيلالشركةأوالتحدثباسمها:
يجــبأنتتــمكافــةأنشــطةالعلاقــاتالعامــةوالاتصــالاتبوســائلالإعــلاموكبــارمســئوليالحكومــةعــنطريــق)العضــوالمنتــدب

المختــص/نائــبالرئيــسالتنفيــذيالمختــص(أومــنيفوضــهفيهــذاالشــأن.
ويجــبعلــىالعامــلالتمييــزبــينالتحــدثبصفــةشــخصيةوالتحــدثبصفةرســميةباســمالشــركةوفيحالتلقيهلأيةاستفســارات
مــنممثلــيوســائلالإعــلامدونأنيكــونلديــهتفويــضصريــحلــلإدلاءبتصريحــاتلوســائلالإعــلامفعليــهالامتنــاععــنإبــداء
أيتعليــقفيهــذاالصــددإلاالنصــحلممثــلوســيلةالإعــلامبالرجــوعإلــىجهــةالاختصــاصفيالشــركة.كلتصريــحصحفــيأو

إصــداريتعلــقبأعمــالالشــركةينبغــيأنيكــونعــنطريــقدائــرةالعلاقــاتالعامــةوالإعــلام.
يحظــرعلــىالعاملــيننشــرأوإعــادةنشــرأيــةمعلومــاتاوأفــلاممرئيــةأومســموعةتتعلــقبأنشــطةالشــركةوتتطــرقللحــوادث
التــيتحصــلفيمواقــعالعمــلعــنطريــقوســائلالتواصــلالحديثــةومواقــعالتواصــلالاجتماعــيأوبــأيوســيلةأخــرىبــدون

الحصــولعلــىإذنكتابــيأوتصريــحبذلــكمــنالجهــاتالمعنيــةفيالشــركة.

5.4-تقنيةالمعلومات-الخصوصيةوالأمانوحقوقالطبع:
تســتخدمالشــركةنظمــاحديثــةلتقنيــةالمعلومــاتلتســييرأعمالهــا.وحيــثأنالشــركةتتيــحللعامليــنوللمقاوليــنالمخــوللهــم
إذناســتخدامهذهالنظمفإنهاتتوقعمنجميعالعاملينحســناســتخدامهملتقنيةالمعلوماتوتحملمســئوليةاســتخدامهم

لهــاوعلــىالعامــلالامتنــاععــنالقيــامبــأيأعمــالغيــرمســموحبهــاومنهــاعلــىســبيلالمثــالمــايلــي:
●الدخولأومحاولةالدخولعلىبياناتأوملفاتالحاسبالآليأوأجهزةالحاسبالآليالخاصةبالآخرين.

●مخالفةالأنظمةالخاصةباستخدامالحاسباتالآلية.
●العبثبأيمنمكوناتأجهزةالحاسبالآليأوالبرامجالمستخدمة.

●النسخغيرالقانونيللوثائقالمحميةبموجبحقوقالطبعوالتأليفأوالقيامبنشرالوثائقالخاصةبالشركة.

سريةالمعلومات



●الإفصــاحعــنبيانــاتســريةأوتــداولمعلومــاتســريةمــعغيــرالمســموحلهــمبالاطــلاععليهــاســواءمــعالعاملــينداخــلالشــركة
أوخارجهــاخاصــةعبــروســائلالتواصــلالاجتماعــي.

●محاولةالاستيلاءأوالقرصنةعلىمعلوماتأجهزةالحاسبالآلي.
●الاستخدامغيرالمرخصأوإفشاءاسمالمستخدمأوكلمةالمرور.

●استخدامتقنيةالمعلوماتبإفشاءالأسرارأوالمعلوماتالتيتؤثرعلىمصالحالشركة.
●تسريبمستنداتأووثائقأومعلوماتتؤثرأومنشأنهاالتأثيرعلىالمناقصاتأوالتعاقداتأومصالحالشركة.

ملاحظة:للشركةالحقفيمراقبةاستخدامالعاملينلأجهزةالحاسبالآليبمافيهاالبريدالإلكترونيالخاصبالعمل.

5.5-سريةالمعلومات:              
ــة ــينفيمراكــزثقــةبمــايعكــسثقــةالشــركةفيهــم،وهــيوظائــفتقتضــيالتصــرفبأمان ــدمــنالعامل ● لقــدتموضــعالعدي
فيمــايتعلــقبالأعمــالالتــييقومــونبأدائهــا،حيــثيكــونلهــمبحكــموظائفهــمالاطــلاععلــىحســاباتالشــركةوالبيانــاتالمتعلقــة
بأجــورالعاملــينوســجلاتهمالخاصــةوســجلاتإصــدارالفواتيــرالخاصــةبهــمبالإضافــةإلــىبيانــاتخاصــةبشــركاءالشــركة
وعقــودالمورديــنومقدمــيالخدمــات،والبيانــاتالتشــغيليةوعقــودالتراخيــصوالمعلومــاتالمحفوظــةعلــىأجهــزةالحاســبالآلــي
والمعلومــاتالماليــة،وغيرهــامــنالمعلومــاتذاتالطبيعــةالحساســةالتــيتعتبــرســريةأوشــخصية،وســواءكنــتعامــلًاســابقاأو

علــىرأسعملــك،فإننــانذكــركبالتزامــكالتعاقــديبالمحافظــةعلــىالســرية.
ــىالعاملــينالافصــاحبــأيمــنالمعلومــاتالســريةأوذاتالطبيعــةالحساســةإلــىأشــخاصغيــرمصــرحلهــم،أو ● يحظــرعل
التلاعــببــأيمــنســجلاتأوممتلــكاتالشــركةأومحاولــةتعديــلالمســجلبهــاحيــثيعتبــرانتهــاكاًلتلــكالثقــةالأمــرالــذييترتــب

عليــهالمســاءلةالتأديبيــةبمــافيهــاالفصــلمــنالخدمــة.
● يحظــرعلــىالعاملــيناســتخداموســائلالتكنولوجيــاالحديثــةوغيرهــامــنالوســائلفيتســجيلالاجتماعــاتوالمحادثــاتبــدون

تصريــحأوإذن.
● يجــبعلــىالعاملــينالســابقينالالتــزامبعــدمالافصــاحعــنأيــةمعلومــاتبــدونموافقــةخطيــةمســبقةمــنالشــركةويظــلهــذا

الالتــزامقائمــاحتــىبعــدانتهــاءخدمــةالموظــفطالمــاكانــتالمعلومــاتتعتبــرســرية.
● إذاكانــتلــديالعامــلأيــةأســئلةأوشــكوكبخصــوصمــايعــدمــنالمعلومــاتالســريةأومــاقــديشــكلانتهــاكاللثقــة،يجــب

عليــهالاســتعانةبمشــورةضابــطالالتــزام.



التبليغ

أتعهــدبالإبــلاغعــنأيمخالفــةلقواعــدالســلوكوأنالتــزمبالمحافظــةعلــىمــكانعمــل
آمــنوصحــيوالتعامــلبمهنيــةوتحملالمســؤولية.



6-التبليغ:
ــأيمخالفــةمنصــوصعليهــافيقواعــد ــيب ــدالالكترون ــقالبري ــاًأوعــنطري ــزامكتابي ــغضابــطالالت ــىالعامــلأنيبل يجــبعل

ســلوكالعمــل.
● يشــترطعنــدالإبــلاغأنيكــونلــدىالعامــلدلائــلجديــةتبــرراعتقــادهبصحــةالواقعــةالمبلــغعنهــا،وعليــهتقــديمكافــة

المســتنداتالمؤيــدةلبلاغــه.
● كلالمخالفاتالمبلغعنهاسيتمالتعاملمعهابسريةتامةعلىمستوىالمعلوماتوهويةالمبلغوفقالقوانينالسارية.

التبليغ



●ماهوالمقصودباحترامالقانونعندالسفرفيمهامخارجيةأودوراتتدريبية؟
اســتناداًلمــاجــاءبالفقــرة)1.3(احتــرامالقانــونمــنالبنــدالثالــث)المواطنــةوالمســؤوليةالاجتماعيــة(مــنقواعــدســلوكالعمــل
والتــيتنــصاعلــىالعاملــينالامتثــاللكافــةالقوانــينواللوائــحالمعمــولبهــافيالشــركةوالالتــزامبكافــةقوانــينالــدولالأخــرىعنــد

الســفراليهــالأغــراضخاصــةبالعمــلأوحضــوردوراتتدريبيــة.

يتوجــبعلــىجميــعالعاملــينعنــدالســفرلأيغــرضيتعلــقبمهــامومســؤولياتالعمــلمثــل)البعثــاتالدراســية،الــدورات
التدريبيــةالخارجيــة،رحــلاتالعمــل،الالتحــاقبمواقــعالعمــلبمكاتــبالشــركاتالخارجيــةوغيرهــامــنالمهام(الالتــزامبجميــع
قوانــينوأنظمــةولوائــحالعمــلبالشــركةخــلالســاعاتالعمــلالرســميةبالإضافــةإلــىالالتــزامالكامــلبقواعــدســلوكالعمــل
بغــضالنظــرعمــاهــومعمــولبــهفيالبــلادالمبعــوثاليهــا.كمــايجــبعلــىجميــعالعاملــينأنيكونــواخيــرســفراءلبلدهــموذلــك

ــدولالأخــرى. بالتزامهــمبالأنظمــةوالقوانــينفيال

●ماهوتعارضالمصالح؟
ــا ــةله ــهمــنأيجه ــهأوحصول ــهشــبهةقبول ــاالشــخصفيوضــعتترجــحفي ــييكــونفيه ــةالت ــةأوالواقعي ــةالقانوني هــوالحال
تعامــلاتمــعالشــركة)المقاولــينوالمورديــنوغيرهــم(علــىمصلحــةأوفائــدةأومنفعــةخاصــة،مباشــرةأوغيــرمباشــرة،
ــه ــاموظيفت ــىأداءمه ــهعل ــىقدرت ــرعل ــة،أوتؤث ــمبالأمثل ــرالمباشــرينالمشــارإليه ــهالمباشــرينوغي ــرهأولأحــدأقارب ــهأولغي ل

ومســؤولياتها،بموضوعيــةونزاهــةوحيــاد،متــىكانعالمــاًبذلــك.

●ماهوالإفصاح؟             
فيحــالوجــودحالــةتعــارضمصالــحلأيعامــللديــهســلطةاتخــاذالقــرارأوالمشــاركةفيأيمرحلــةمــنمراحــلصياغــةالقــرار،
يجــبعليــهالإفصــاحعــنتعــارضالمصالــحوذلــكبتعبئــةنمــوذجالإفصــاحعــنتعــارضالمصالــحوإرســالهإلــىضابــطالالتــزام.

 
●ماهيالخطواتالواجبعلىالعاملاتباعهافيحالوجودتعارضمحتملفيالمصالححتىيجنب

نفسهالوقوعتحتالمساءلةالتأديبية؟
-الانتباهأثناءتأديةالعمللأيتضاربفعليأومحتملفيالمصالح.

-الإفصاحعنوجودأينوعمنالتعارضفورعملهبذلك.
-عدمالمشاركةفيأيقرارخاصبحالةتشكلتعارضاًفيالمصالح.

-الامتثــاللأيقــرارنهائــيبشــأنعــدمالمشــاركةفياتخــاذالقــرارأوتجريــدنفســهمــنالمصلحــةالشــخصيةأوأيإجــراءات
أخــرىلتفــاديتعــارضالمصالــح.

●ماهيالخطواتالواجباتخاذهاإذاعرضعلىالعاملأيمنفعةمباشرةأوغيرمباشرةغير
مسموحبهاطبقاًلقواعدسلوكالعملوذلكلحمايةنفسهوعدمتعرضهللمساءلةالتأديبية؟                                                                                     

-رفضالمنفعةأوالهدية
-تحديدالشخصالذيقدمهذاالعرض.
-الحصولعلىشهودعيانإنوجدوا.
-تبليغضابطالالتزامبأسرعوقت.

إرشاداتعامة



                 ●ماهوالتبليغ؟         
هوالعمليةالمتبعةفيالإبلاغعنأيمخالفةلقواعدسلوكالعملتقعفيالشركة.

●منهوالمبلّغ؟         
ــونأو ــنيعمل ــىالأشــخاصالذي ــغعــنوقــوعأيمخالفــةلقواعــدســلوكالعمــلفيالشــركة،بالإضافــةإل ــذييبل هــوالعامــلال
يــؤدونعمــلًاللشــركةويشــملذلــكذعلــىســبيلالمثــاللاالحصــر)الاستشــاريينوالمقاولــينوالمورديــنوالبائعــينوالمقاولــينمــن

الباطــنوالــوكلاء(.
أيعامــلأوطــرفخارجــيعلــمأويعلــمبوقــوعتصرفــاتأوســلوكأوممارســاتمخالفــةلقواعــدســلوكالعمــلبالإضافــةإلــى

مخالفــةقوانــينوأنظمــةالشــركةوإجراءاتهــايكــونمســؤولاًبالإبــلاغعــنهــذهالمخالفــات.

●ماهيإجراءاتالإبلاغ؟            
-يجــوزلأيعامــلعلــىاختــلافالمســتوياتالوظيفيــةفيالشــركةأولأيطــرفخارجــيالقيــامبإبــلاغضابــطالالتــزامبوقــوعأو
احتماليــةوقــوعمخالفــةلقواعــدســلوكالعمــل،وذلــكإمــابصفــةشــخصيةأوكتابــةًأوعــنطريــقالهاتــفأوالبريــدالالكترونــي

الخــاصبضابــطالالتــزامأوعــنطريــقأيوســيلةاتصــالاخــرى.

●هلهناكحمايةللمبلغ؟
-سيتمالتعاملمعجميعالبلاغاتبسريةتامةلحمايةالمبلغ.

             
-يمكــنلأيعامــلالتقــدمبــأيبــلاغعــنالمخالفــاتالخاصــةبقواعــدســلوكالعمــلدونخــوفمــنالتعــرضللمضايقــةأوالتأثيــر

الســلبيعلــىالدرجــةالوظيفيــةأوالتعــرضلإجــراءتأديبــيأوأيإجــراءتعســفيفيحقــه.

ــة-مخالفــةلقواعــد ــهيشــكل-اســتناداًلأســبابمعقول ــغبإنصــافوحســننيــةعنــدالإبــلاغبمــايعتقــدأن -إذاتصــرفالمبلّ
الســلوكذفــإنالشــركةتضمــنعــدمتعرضــهلأيإجــراءجــرّاءالإبــلاغذحتــىوإنلــميقــدمدليــلًاعلــىالمخالفــةموضــوعالبــلاغ.

                                              
●هليتمالتحقيقفيالمخالفاتالمبلغعنها؟

تخضــعكلالبلاغــاتالمقدمــةللمراجعــةوالتدقيــقوالتأكــدمــنصحــةالمعلومــاتوالوقائــعالمذكــورةفيهــامــنقبــلضابــطالالتــزام
فيالشــركة.وفيحــالاطمئنــانضابــطالالتــزاملصحــةالوقائــعأوثبوتهــاأوانهــاتشــكلمخالفــةإداريــةفإنــهيقــومبرفــعالموضــوع

لأخــذالموافقــاتوالإجــراءاتاللازمــةفيالشــركةوإحالــةالموضــوعإلــىالإدارةالمعنيــةبالتحقيــقفيالمخالفــات.

●ماهوالزيالمناسب؟                 
الزيالمناسبللعمليجبأنيكونذاطابعمهنيولائقوذلكوفقاًللذوقالعاموالأعرافالمعمولبهافيالشركة.

"وذلــكمــععــدمالإخــلالبمــاتوجبــهتعليمــاتالصحــةوالســلامةوالبيئــةعلــىجميــعالعاملــينبمواقــعالعمــلفيمصــافيالشــركة
مــنارتــداءالملابــسالخاصــةبالعمــلأثنــاءســاعاتالعمــلالرســمية."



●  الزيغيراللائقللعاملاتعلىسبيلالمثاللاالحصر:
-الأقمشةالشفافة.

-الثيابالضيقةالتيتفصلالجسم.
-اللباسالرياضي.
-التي-شيرت.

-الشورت.

●  الزيغيراللائقللعاملينعلىسبيلالمثاللاالحصر:
-الشورت.

-التي-شيرت.
-القميص)الذييحملعباراتورسوماتغيرلائقة(.

-اللباسالرياضي.
-البنطلونالقصير)برمودا(.

-الزيالوطنيبدونارتداء)العقالوالغترة(.

●  الزيغيراللائقبالنسبةللجنسينعلىسبيلالمثاللاالحصر:
-الأحذيةالرياضية.
-ارتداءالقبعات.






