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KIPIC Celebrates 6th Anniversary

الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة
تحتفل بالذكرى السادسة للتأسيس
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Today marks the sixth anniversary of the establishment of Kuwait Integrated Petroleum Industries Company, 
This anniversary, however, is unlike any other; it is exceptional by all standards and historical in every sense, 
It is a once-in-a-lifetime opportunity because it coincides with an accomplishment that was previously only 
a dream but has now become a tangible reality witnessed by everyone near and far: the massive Al-Zour 
refinery, which began commercial operations on November 6, 2022, a few months after the completion 
of the permanent Liquefied Natural Gas Import Facility (LNGI) project, to import and provide Kuwait with 
sustainable energy supplies, to be the world’s largest refinery to be completed in a single year.

These accomplishments did not occur by chance but rather as a result of the efforts of a dedicated team 
that worked around the clock, constantly combining their efforts with passion and will. We have nothing but 
praise and gratitude for you. Your diligence is truly inspiring and serves as an inspiration to me and to others 
KIPIC team. Thank you for all that you offer.

As we began exporting operations to foreign markets for all high-quality petroleum products as well as 
securing the needs of power stations with clean liquid fuel oil to move our beloved country to a promising 
environmental stage in improving air quality, we stood in support of the role played by many heroes whose 
performance remains essential to our basic work.

Further, regarding the workforce, we are confident with the opening of the “KIPIC Academy,” a training facility 
unmatched in the oil industry in terms of intelligent and high-quality technologies. We are also proud of the 
dedicated KIPIC staff members who have rightfully earned a number of prestigious professional certifications 
and received acknowledgment from important external parties, in addition to earning “ISO 50001” certificates 
for energy management on a global scale.

As part of our plan to expand office space and after years of working in rented offices, construction of a 
new administrative building in Ahmadi City has begun in an effort to provide our employees with a more 
professionally stable environment.

We are also pleased to be one of the first companies in Kuwait to implement artificial intelligence-based 
network solutions in order to provide a flexible and responsive environment. The dedication of KIPIC is 
highlighted by its involvement in regional and international forums focusing on digital transformation. In this 
context, the company has signed a number of agreements with major international specialized companies 
to promote and enable digital transformation in all aspects of the company, along with providing its projects 
with the latest automation technologies.

In addition to the establishment of the “CEO Award for Digital Transformation Pioneers” to encourage digital 
talents and motivate them to greater excellence and creativity, the company actively sponsored the sixth 
edition of the “Maintenance and Reliability Conference and Exhibition.”  The exhibition was held in the 
Kingdom of Bahrain from November 27 to 30, 2022, and focused on the role of digital transformation in 
enhancing business performance in the fields of maintenance, reliability, and availability.

We always emphasize the importance of instilling a culture in all workplaces based on adherence to health, 
safety, security, and environmental standards in order to define how to maintain health and ensure the 
security of information and operations, whether related to the company or the surrounding communities. 
To achieve this goal, the company implements numerous initiatives, including the CEO’s Award for Health, 
Safety, Security, and the Environment, the most important pillars of success.

I’d like to express my heartfelt gratitude and appreciation once more to the entire KIPIC work family and 
success partners. We look forward to continuing our celebrations of new successes for our employees, whether 
at work or on a personal level, and wish them continued success and prosperity.

Kuwait Integrated Petroleum Industries Company

نحتفــلُ اليــومَ بالذكــرى الســنوية السادســة لانطــاق الشــركة الكويتيــة للصناعــات البتروليــة المتكاملــة، لكــنَّ هــذه الذكــرى لا 
 غيرُ مسبوقةٍ، إذ تزامنت مع 

ٌ
 بكلِّ ما للكلمة مِنْ معنى... إنها مناسبة

ٌ
 بكلِّ المقاييس، وتاريخية

ٌ
شبهُ سواها، بل هي استثنائية

ُ
ت

ــهِدَها القا�صــي والدانــي، إنهــا مصفــاة 
َ

، ش
ً
 ماثلــة

ً
، وحقيقــة

ً
 ملموســا

ً
، وصــار اليــوم واقعــا

ً
إنجــازٍ؛ كان حتــى الأمــس القريــب حُلمــا

نجَــزُ 
ُ
ــزَ التشــغيل التجــاري فــي الســادس مــن نوفمبــر 2022، لتكــونَ أكبــرَ مصفــاةٍ فــي العالــم، ت الــزور العملاقــة، التــي دخلــت حَيِّ

 بالمزيــد مــن النمــاء والازدهــار والعطــاء...
ً
؛ واعــدة

ً
 جديــدة

ً
 اقتصاديــة

ً
 الكويــت حقبــة

ُ
ــلَ معهــا دولــة

ُ
علــى مرحلــة واحــدة، ولِتدخ

وجاء هذا الإنجاز بعد أشــهر قليلة من اســتكمال مشــروع الوحدات الدائمة لاســتيراد الغاز المســال الذي وفر لدولة الكويت 
امدادات مســتدامة من الطاقة. 

ولــم تــأت هــذه الإنجــازات مــن فــراغ، بــل هــي ثمــرة جهــود فريــق مخلــص عمــل علــى مــدار الســاعة تتظافــر جهودهــم بشــكل دائــم 
ممتزجــة بالشــغف والإرادة، فلكــم منــا الثنــاء والشــكر بــا حــدود. إن مــا تؤدونــه يشــرح الصــدر ويبعــث علــى الفخــر ويجعلكــم 

نموذجًــا ملهمًــا لــي شــخصيًا ولأســرة العمــل فــي البتروليــة المتكاملــة، فشــكرًا لكــم علــى كل مــا تقدمونــه.

اننــا ندعــم الــدور الــذي يقدمــه العديــد مــن الأبطــال الذيــن يظــل أداؤهــم ضروريًــا لعملنــا الأسا�ســي والمتمثــل فــي إمــداد العالــم 
البتروليــة عاليــة  إلــى الأســواق الخارجيــة لجميــع المنتجــات  بــدأت عمليــات التصديــر  بالطاقــة بشــكل موثــوق وآمــن، حيــث 
الجــودة وكذلــك بدأنــا بتأميــن احتياجــات محطــات الكهربــاء مــن زيــت الوقــود الســائل النظيــف لننقــل دولتنــا الحبيبــة لمرحلــة 

بيئيــة واعــدة فــي تحســين جــودة الهــواء فــي الكويــت 

وعلــى صعيــد آخــر، الاهتمــام بالعنصــر البشــري مــن خــال التدريــب فإننــا نعتــز بافتتــاح الصــرح التدريبــي »أكاديميــة كيبــك«، 
أيضــا بحصــولِ كيبــك علــى  الذكيّــةِ والنوعيّــةِ، ونفخــرُ  التقنيــاتِ  مــن حيــث  النفطــي،  القطــاع  فــي  مــن نوعهــا  الأولــى  لتكــونَ 
الاعتمــاداتِ الدوليــةِ، وشــهاداتِ »الايــزو 50001« فــي إدارةِ الطاقــةِ. كمــا تفخــرُ بــأنَّ العامليــنَ فيهــا نالــوا العديــدَ مــن الشــهادات 

ــة. المهنيــة الاحترافيــة العاليــة المســتوى، وكذلــك شــهاداتِ التقديــرِ مــن جهــاتٍ خارجيــةٍ مهمَّ

تنــا لتوســيعِ المســاحاتِ المكتبيــةِ وبعــد ســنوات مــن العمــل فــي مكاتــب مســتأجرة، انطلقــت عجلــة عمــلُ تشــييدِ 
َّ
أمــا فــي إطــارِ خِط

.
ً
 ومهنيــا

ً
 بيئيــا

ً
ــنُ للكــوادرِ العاملــة أجــواءً أكثــرَ اســتقرارا المبنــى الإداري الجديــد فــي مدينــة الأحمــدي، الأمــرُ الــذي يؤمِّ

ــةِ علــى  بنيَّ
َ
 للشــبكاتِ الم

َ
ــة نا، فــي »البتروليــة المتكاملــة«، أننــا مــن أوائــل الشــركات فــي الكويــت تعتمــدُ الحلــولَ التقنيِّ

ُ
كمــا يُشــرِّف

، مــع كبريــاتِ الشــركاتِ 
ُ
عــت الشــركة

َّ
الــذكاءِ الاصطناعــي، مــن أجــلِ توفيــرِ بيئــةٍ مَرنــةٍ وســريعةِ الاســتجابَةِ. وفــي هــذا الإطــار، وق

لِ الرقمــي وتمكينــهِ فــي جميــعِ مفاصِــلِ الشــركة، إضافــة إلــى تزويــدِ   مــن الاتفاقــاتِ، لتعزيــزِ التحــوُّ
ً
العالميــة المتخصصــة، عــددا

ــزِ والإبــداع؛ تــمَّ  مشــاريعِها بأحــدث تقنيــات الأتمتــة. ولتشــجيعِ أصحــابِ المواهــبِ الرقميــةِ، وتحفيزِهِــم علــى المزيــدِ مــنَ التميُّ
لِ الرقمي«، كما شــاركت »البترولية المتكاملة« في المحافل الإقليمية والدولية  تدشــينُ »جائزةِ الرئيس التنفيذي لروّادِ التَحَوُّ
 للشــركةِ فــي رعايــةِ النســخةِ السادســةِ مــن »مؤتمــرِ ومعــرضِ 

َ
 الفاعِلــة

َ
كــرِ المشــاركة ِ

ّ
التــي تهتــم بالتحــول الرقمــي، ونخــصُّ بالذ

الصيانــةِ والاعتماديــةِ«، الــذي أقيــمَ فــي مملكــةِ البحريــن خــال الفتــرة مــن 27 إلــى 30 نوفمبــر 2022، والــذي ركــز علــى دور 
التحــول الرقمــي فــي تطويــر أداء الشــركات فــي مجــال الصيانــة والاعتماديــة وإدارة الأصــول.

 علــى نشــرِ ثقافــةٍ مبنيــةٍ علــى الالتــزام بمعاييــر الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة 
ً
 وأبــدا

ً
وممــا لا شــك فيــه فإننــا إذ نؤكــد دائمــا

، وذلــكَ للتعريــفِ بكيفيــةِ المحافظــةِ علــى الصحــةِ، وضمــانِ أمــن المعلومــات والعمليــات، ســواءٌ المتعلقــةِ 
ً
فــي مواقــعِ العمــلِ كافــة

بَنــى الشــركة، لتحقيــقِ هــذا الهــدفِ، العديــد مــن المبــادرات، مــن خــالِ جائــزةِ الرئيــسِ 
َ
ت

َ
بالشــركةِ، أو بالمجتمعــات المحيطــة. وت

التنفيــذي للصحــةِ والســامةِ والأمــنِ والبيئــةِ، التــي تشــكل أهــم دعائــم النجــاح.

 فــي الختــام، أتوجــه بجزيــل الشــكر والتقديــر لأســرة العمــل فــي البتروليــة المتكاملــة وشــركاء النجــاح مــن المقاوليــن. ونتطلــع معكــم 
 لكــم 

ً
إلــى اســتمرار احتفالاتنــا بتحقيــق نجاحــات جديــدة ســواء علــى صعيــد العمــل أو الصعيــد الشــخ�صي لعاملينــا متمنيــا

 مــن التقــدم والازدهــار.
ً
مزيــدا

الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة
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أحمد الحبيب
رئيس مجلس الإدارة

Ahmed Al Habeeb 
Chairman of the Board

بدر بو راشد
عضو مجلس الإدارة

Bader Burashid 
Board Member

حاتم العوضي 
عضو مجلس الإدارة

Hatem AL Awadhi 
Board Member

سعد العازمي
نائب رئيس مجلس الإدارة

Saad AL Azmi
Deputy Chairman of the Board

وليد خالد البدر
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
Waleed Khalid AL Bader 
Board Member and Chief 

Executive Officer

خالد العتيبي
عضو مجلس الإدارة

Khaled Al Otaibi
Board Member

حمد السبيعي
عضو مجلس الإدارة

Hamad Al Subaie
Board Member

Board Member
أعضاء مجلس الإدارة
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 مشاريع الشركة
KIPIC,s Projects

The year 2022 was an exceptional 
year by all standards. Thanks to the 
determination, persistence and 
concerted efforts of its employees, the 
Kuwait Integrated Petroleum Industries 
Company was able to achieve great 
progress in terms of the completion of 
its strategic projects.

كان العــــام 2022 عامــــاً اســــتثنائياً بــــل 
الشــــركة  اســــتطاعت  المقاييــــس 
البتروليــــة  للصناعــــات  الكويتيــــة 
المتكاملــــة بفضــل العزيمــــة والإصــرار 
وتضافــــر جهــــود العامليــــن فيهــــا 
تحقيــــق إنجــازات كبيــرة علــى صعيــد 

ــتراتيجية. ــاريعها الاســ ــاز مشــ انجــ
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تطور إنجازات المشاريع 
Projects Progess

)PRIZe( مشروع مجمع البتروكيماويات المتكامل
Integrated Petrochemical Complex Project (PRIZe)

تحقيق نسبة إنجاز كلية تقدر ب 

مشروع مصفاة الزور
Al Zour Refinery Project

Attains percentage rate 

99.90 %

مشروع المرافق الدائمة لاستيراد الغاز الطبيعي المسال
Permanent LNG Import Facilities

تحقيق نسبة انجاز كلية تقدر ب
Attains completion rate 

100 %

ــين  ــة بتحس ــة الخاص ــال الدراس ــن أعم ــاء م الانته
متطلبــات  مــع  لتتوافــق  المبانــي  تصاميــم 
ــي الخضــراء المســتدامة والصديقــة للبيئــة  المبان
ــة  ــي للمراجع ــر النهائ ــودة التقري ــليم مس وتس
ــداء  ــروع لإب ــق المش ــار وفري ــل مستش ــن قب م

الملاحظــات أو الاعتمــاد.

Completion of the special study work 
to improve the designs to comply with 
the requirements of sustainable and 
environmentally friendly green buildings 
and submission of a final draft report for 
review by the project consultant and team for 
comments or approval.

تحقيق نسبة انجاز كلية تقدر ب
Attains completion rate 

 حتى أكتوبر %2022 58.10
Till October 2022
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التشغيل التجاري لمصفاة الزور
 Al Zour Refinery
Commissioning

The commissioning of Al-Zour refinery is an 
important historical event, as Al-Zour refinery 
project is one of the most important pillars of the 
country’s development plan, and to maximize the 
state’s financial revenues, due to the refinery’s 
provision of fuel of high quality and environmental 
standards to meet the local demand for energy, 
which will contribute to reducing gas emissions. 
polluting the environment and improving air quality. 
The refinery is also a vital outlet for the discharge 
of heavy Kuwaiti oils, as well as providing other 
refined products for export in international markets 
with standard specifications. The refinery provides 
more job opportunities for Kuwaiti youth.

أعلنــت البتروليــة المتكاملــة بــدء التشــغيل التجــاري 
ــاً  ــد حدث ــزور يع ــاة ال ــغيل مصف ــزور. إن تش ــاة ال لمصف
تاريخيــاً مهمــاً كــون مشــروع مصفــاة الــزور واحــداً مــن 
ــرادات  ــاً لإي ــاد، وتعظيم ــة للب ــة التنمي ــز خط ــم ركائ أه
الدولــة الماليــة، وذلــك لمــا توفــره المصفــاة مــن 
وقــود ذو جــودة ومعاييــر بيئيــة عاليــة لتلبيــة الطلــب 
ــي  ــاهم ف ــذي سيس ــر ال ــة، الأم ــى الطاق ــي عل المحل
ــين  ــة وتحس ــة للبيئ ــازات الملوث ــات الغ ــن انبعاث ــد م الح
جــودة الهــواء، كمــا تُعــد المصفــاة منفــذاً حيويــاً 
لتصريــف النفــوط الكويتيــة الثقيلــة فضــاً عــن توفيرها 
لمنتجــات تكريــر أخــرى للتصديــر فــي الأســواق العالميــة 
ــن  ــداً م ــاة  مزي ــر المصف ــية، وتوفي ــات قياس وبمواصف

ــي. ــباب الكويت ــل للش ــرص العم ف

استقبال أول شحنة لمادة النافثا على متن الناقلة السور 2
Receiving the first shipment of naphtha on board the tanker Al-SoorII

التشغيل المبدئي لمصفاة الزور
 Pre-commissioning of Al-Zour Refinery

التشغيل المبدئي لمحطة تعبئة وقود السيارات
 The Fuel Dispenser pre-commissioning
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تشغيل وحدة نزع المياه الحمضية )35( ووحدة تجديد الأمين )39(
The commissioning of U35 sour water stripper and U39 Amine Regeneration Unit

التزويد الآمن والناجح للنفط الخام في الوحدة 1
The safe and successful introduction of crude oil in unit 01

استكمال مليون ساعة عمل بلا حوادث
Complete a million man-hours without accidents

176th Anniversary
November 6th, 2021/ 2022

تشغيل وحدة شعلة الغاز الحمضي رقم 92
Commissioning of Acid Gas Flare Unit (U-92) in Al Zour Refinery

تشغيل وحدة انتاج الهيدروجين في مصفاة الزور
Commissioning of the hydrogen production unit at Al-Zour refinery
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استلام أول قارب خدمة “الناقلات 6”
Receiving the first service boat “NAKILAT VI”

وصول أول ناقلة محملة بمادة النافثا “الناقلة أشلي ليدي”
Arrival of the first tanker loaded with naphtha “Ashly Lady Tanker”

18 6th Anniversary
November 6th, 2021/ 2022

وصول الناقلة الثانية لتحميل أول شحنة من وقود الطائرات من مصفاة الزور  “الناقلة 
باسيفيك سارة”

Arrival of the second tanker to carry the first shipment of Aviation fuel “Pacific Sara”

تصدير أول شحنات زيت الوقود منخفض الكبريت على متن الناقلة “ نقولاس ريجدبيري”
Exporting The first shipments of low sulfur fuel oil on board the tanker “Nicholas 

Ridgebury”
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 مباني جديدة
New Building

KIPIC  has succeeded in completing 
the construction and furnishing of a 
number of administrative buildings 
in the Al-Zour Oil Complex and the 
inauguration of work on building the 
company›s new administrative office 
in Al-Ahmadi. 

نجحــــت البتروليــــة المتكاملــــة فــــي 
الانتهــــاء مــــن إنشــاء وتأثيــــث عــدداً 
مــــن المبانــي الإداريــــة فــي مجمــع 
الــــزور النفطــــي إضافــة إلــى تدشــين 
ــد  ــر الإداري الجدي ــاء المق ــي بن ــل ف العم

ــدي. ــي الأحم ــركة ف للش



2322 6th Anniversary
December 2022

6th Anniversary
December 2022

افتتاح أكاديمية كيبك للتدريب
Opening KIPIC Academy
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انطلاق عملية بناء المقر الإداري الجديد في الاحمدي 
 The inauguration of work on building the company,s new

administrative office in Al-Ahmadi

الفريق المشروف على تنفيذ المقر
Task Force Team

Maryam M. Al-Musallam	 Team Leader-Project Control

Fawaz A. Al-Turki		  Sr. Eng. Projects Control

Mohammed Shahata		  Eng. Projects Control

Narendra Babu 			  Sr. Eng. Contracts

Muhammed Sabith		  Eng. Planning & Scheduling

Suhaib Yousef Alqoud		  Sr. Eng. Projects

Jaganmohan Koppisetti 		 Eng. Mechanical Construction

Liny Thomas			   Eng. Civil Design

Shareedah Al Shareedah	 Supervisor Building Maintenance

Azim Zulfikar Munshi		  Civil Supervisor

Sathish Kumar			   Electrical Supervisor

Muzaffar S. Kazi			  HSE Engineer

Abdulaziz Albeajan		  Sr. Eng. Maintenance Planning 

Shady Ahmed			   Sr. Eng. Costing
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مستودع الشركة
Warehouse

مختبر كيبك
KIPIC Laboratory
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افتتاح عيادة كيبك الغاز المسال
Opening LNGI clinic

تزيين مباني الشركة 
Decorating company premises
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تركيب الجداريات 
Wall paper

Al Zour Refinery Features 

• Al-Zour Refinery’s capacity is 615,000 BPD (KEC Crude) with strategic LSFO storage capacity of 6.5 million barrels. 

• Designed to process Heavy crudes 

• The Refinery provides a Hydro-skimming facility which can be upgraded to a full conversion Refinery. 

Al-Zour Refinery has six trains of the world’s largest ARDS Units and highly efficient Sulfur Recovery Units with 99.9% recovery.
• The Refinery is provided with a multi-point ground flare system designed for low noise and smokeless operation.

• An integrated flare gas recovery facility ensures recovery of flared gases to minimize hydrocarbon losses. 

Liquid effluents generated from the refinery are treated for maximum reuse with no discharge to the gulf, utilizing Zero Liquid 
Discharge technology.

Objectives

• Achieve energy self-sufficiency and protect the environment by 
reducing SOX/NOX emissions from power stations.

• Provide processing options for Kuwait Heavy crudes.

• Produce high quality fuel products to the global market.

Al Zour Refinery 

Al-Zour Refinery is a grassroot facility which will process up to 615,000 bpd of Kuwait 
Crudes to produce high value products and fuel oil. This refinery is in the engineering, 
procurement and construction phase.  

Objectives: 
• Increase the value of Kuwait’s Hydrocarbon products.
• Supply Gasoline to the local market.
• Introduce new product and access to new markets for (Polypropylene 

Co-Polymer).
• Increase Kuwait’s Polypropylene production and Aromatics by 1000% 

and 200% respectively. 
• Supply Benzene deficit for existing Styrene Plant.
• Maximize integration with existing refineries.

Project Features
• PRIZe project will Increase Kuwait’s Polypropylene 

production and Aromatics by 1000% and 200% 
respectively.

• PRIZe project will Increasing the value of Kuwait’s 
Hydrocarbon products.

Petrochemicals facility upgrades fuel products from the 
refinery to high value bulk petrochemicals products. The 
upcoming facility has an annual capacity of 2761 KTPA 
of aromatics & Polypropylene and 1700 KTPA of 
gasoline.   

Petrochemical - Refinery Integration
Al-Zour Project (PRIZe)

OUR VALUES Creating employee 
satisfaction on an 
individual level and 
promoting a sense of 
loyalty and belonging to 
KPC

Developing and 
embracing new ideas, 
methods, and 
approaches to solving 
challenges that create 
value

Caring for the interests 
of KPC and ensuring 
alignment to achieve 
corporate and state 
goals

Encouraging strong 
performance, 
continuous 
improvement and a 
customer focus

Creating a culture 
where people develop 
and grow, and are 
positively motivated to 
contribute to the 
success of others

Building and sustaining 
relationships that 
support growth and 
enhance operational 
excellence

Respecting the 
environment and 
ensuring safety, security 
and the promotion of a 
healthy workplace 
wherever KPC operates

Acting in a 
trustworthy manner 
with the highest 
standards of ethics, 
respect and honesty

افتتاح مسجد مجمع الزور الجديد
Opening new Al Zour complex 

mosque

الكافتيريا
Cafeteria
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 المسؤولية المجتمعية
Social Responsibility

We work  according to the philosophy 
of ”making more possible“ for our 
beloved country, Kuwait, so we use 
all our capabilities to establish social 
responsibility for the advancement of 
society, individual safety and protection 
of the surrounding environment. 

نعمــل وفــق فلســفة “نجعــل المزيــد 
ممكنــــا” لدولتنــــا الحبيبــــة الكويــت، 
لــــذا نســــتعين بكافــــة امكانياتنــــا 
لنرســخ المســؤولية المجتمعيــة لأجــل 
ــرد  ــامة الف ــع س ــوض بالمجتمــ النهــ

ــة.  ــة المحيط ــة البيئ وحماي
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الجرعة التعزيزية من لقاح فيروس كورونا
A campaign for the booster dose of the Corona virus

حملة تطعيمات الشتاء
Winter Vaccination campaign

حملات للتبرع بالدم
Blood Donation Campaigns
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فريق التوظيف في ضيافة الكلية الأسترالية
Australian College Host Recruitment Team

جولة في منتجع الخيران للتعريف بمشاريع الشركة الاستراتيجية
Al Khairan Tour to present KIPIC Projects

37

مشروع كيبك لإفطار الصائمين
KIPIC iftar Initiative
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استقبال وفد من طلبة الجامعة الأسترالية
  Hosting A delegation student from Australian University

توزيع سلال رمضان على الأسر المتعففة
Distributing Ramadan iftar to needy families
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المشاركة في معرض الفرص الوظيفية في جامعة الشرق الأوسط الأمريكية
Participating in the career fair at the American University of the Middle East

استقبال وفد من طلبة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
Hosting students from the public authority for applied Education and Training

محاضرة عن آفة المخدرات وأثرها على الأسرة
A lecture on the scourge of drugs and its impact on the family

تسليم وزارة الصحة محجر الزور
handing over Al-Zour Medical Center to the Ministry of Health

حملة كيبك لكسوة الشتاء
KIPIC’s Winter Campaign
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الأنشطة الإعلامية
Media Activities

We are proud to be part of the event 
industry to receive distinguished 
media coverage highlighting our 
achievements during the year 2022. 

نفخــر بأننــا جــزءاً مــن صناعــة الحــدث 
لنحظــــى بتغطيــــات اعلامية متميــــزة 

تبــــرز إنجازاتنــــا خلال العــام. 
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6th Anniversary

مقابلات تليفزيونية
TV’S INTERVIEWS
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اصدارتنا
Our Publications

أول قاموس للمصطلحات في 
كيبك

The 1st KIPIC wordbook

مقدمة لإدارة سلامة عمليات 
كيبك

Introduction to KIPIC
Process Safety Management

كتيب الصيانة الكهربائية
Electrical Maintenance

Handbook

كتيب “أنشطتي في شهر 
الخير” الأول

The 1st Kids Ramadan
Activity Book

بطاقة شكر
Thank You Card
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أنشطة اجتماعية
Social Activities

We seek to create a culture of 
participation and constructive 
communication between the various 
functional levels, consolidating 
relationships, and creating an 
atmosphere oriented towards an 
integrated environment that stimulates 
giving. 

نســعى إلــى خلــق ثقافــة المشــاركة 

والتواصــــل البنــــاء بيــــن مختلــــف 

المســــتويات الوظيفيــــة، وترســــيخ 

العاقــــات، وتهيئــــة مناخــــاً موجهــــاً 

نحــــو بيئــــة متكاملــة محفــــزة علــى 

العطــــاء.
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فريق الإطفاء يشارك في تمرين شامل7
The fire team participates in Shamel exercise 7

أنشطة خارجية
External Activities

مؤتمر كيبك الأول لتكنولوجيا التصنيع
The 1st KIPIC Process Technology Symposium Virtual

Khaled Anwar Al-Awadhi
Deputy CEO Al-ZOUR Refinery 
Kuwait Integrated Petroleum 
Industries Company (KIPIC)

Welcome Speech 

!

10th MARCH 2022 - VIRTUAL

It is my honour to welcome you all to the 1st KIPIC Process Technology 
Symposium. The theme ‘Towards Excellence in Commissioning’ has been 
chosen to reflect the importance of commissioning excellence as a vital 
factor in the industry to maximise profits, avoid commissioning delays 
and minimise risk exposure. As the downstream petroleum industry is 
significantly changing and developing all over the world to adapt with the 
new environmental regulations, it is of a great importance to learn from 
others’ experiences in commissioning projects and units to achieve 
excellence, enhance efficiency and overcome challenges. The varying 
nature of feedstocks and processes bring important lessons to learn from. 
Professionals from different companies and diverse backgrounds and 
experiences will be here with us today to share their knowledge, 
experiences and answering your questions. I encourage you to take every 
chance to learn, ask and utilize this opportunity to learn and make use of 
the knowledge you have gained in real life. 

All the best
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الاحتفاء بيوم الشباب العالمي
 Celebrating International Youth Day

يوم التكنولوجيا مع أسبن تك
Technology day with aspentech
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مشاركة كيبك في مؤتمر أديبك 2022
KIPIC Participates in ADIPEC 2022

المشاركة في مينتكون 2022
Participating in MAINTCON 2022
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المشاركة في المؤتمر والمعرض الفني السنوي الثامن والعشرين لجمعية مصنّعي الغاز
Participating in the 28th GPA

اجتماع تنسيقي مع وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة
Coordination meeting with Ministry of Electricity, Water and Renewable Energy
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ملتقى أسرة العمل الخامس
5th Town Hall

جائزة الرئيس التنفيذي للصحة والسلامة والأمن والبيئة
The CEO Award for Health, Safety, Security and Environmentأنشطة داخلية

Internal Activities
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احتفال مديرية الزور بإنجازات العاملين
Al-Zour Directorate celebrated the brilliant achievements of its employees

الملتقى السنوي لمجموعة الخدمات الفنية
Technical Services Group Townhall
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ملتقى مجموعة الصحة والسلامة والبيئة السنوي
HSE Townhall

أول تدريب لتعزيز الكفاءات للمهندسين مع شركة ايمرسون
First Competency development program for KIPIC Engineers at Emerson
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اليوم المفتوح لمجموعة تقنية المعلومات
IT Open Day

اليوم المفتوح لمجموعة الخدمات الفنية
 Technical Services Open day
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احتفالات هلا فبراير
Hala February Celebrations

اليوم المفتوح لمجموعة التخطيط الشامل
 Corporate planning Open day
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اجتماع تنسيقي مع شركة تيكنيب أي سي ليميتيد
DCEO Al Zour Refinery - Mr. Khaled Al Awadhi meets TECHNICIP AC Limited

لقاء ملهم لتحقيق النجاح والتميز مع المطوع والمنصور 
 An inspiring meeting to achieve success and excellence with Al-Mutawa and Al-Mansour
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أول صلاة جماعة في مسجد الشيخ صباح الأحمد الصباح طيب الله ثراه
The first group prayer in the mosque of Sheikh Sabah Al-Ahmad Al-Sabah

قريش كيبك
 Qurish at KIPIC



7574 6th Anniversary
December 2022

6th Anniversary
December 2022

استقبال عيد الفطر السعيد
Eid Al-Fiter Reception

انطلاق أعمال لجنة تأسيس وتأهيل قوائم المقاولين والموردين 
لمشروع الغاز الطبيعي المسال

 The launch of the work of the Committee for the Establishment and
Qualification of Lists of Contractors and Suppliers for the LNG Project
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جائزة الرئيس التنفيذي لرواد التحول الرقمي
The first CEO Award for Digital Transformation Pioneers
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عودة فعاليات اليوم المفتوح
Resumption of Open Day

الصحة النفسية
Mental Health

جلسة توعوية عن “العلاج بالفن”
 Art Therapy Session



8180 6th Anniversary
December 2022

6th Anniversary
December 2022

مدرب ومطور مناهج معتمد
Train the Trainer & Developing Curriculum

يوم الرجل
Man’s Day
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الملتقى السنوي السادس لأسرة العمل 
KIPIC’s 6th Townhall
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اليوم المفتوح لعاملي عقود التكويت 
Opening Day for Kuwatization Employees
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التغيرات التنظيمية
Organizational Changes
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السيد / وليد خالد البدر 
الرئيس التنفيذي

  Mr. Waleed K. Al-Bader
CEO 

السيد / ابراهيم العوضي    
 مدير مجموعة المشاريع الكبرى لمصفاة الزور 

     Mr. Ibrahim Al Awadhi
Manager Major Projects

Al Zour Refinery

السيد / مروان مدوه  
مدير مجموعة الخدمات الهندسية 

مصفاة الزور
   Mr. Marwan Madooh
Manager Engineering Services

Al Zour Refinery

السيدة / حنان القناعي    
 رئيس فريق مساندة الصحة والسلامة والبيئة 

     Mrs. Hannan Al-Qana›i
TL, HSE Support

التعينات الجديدة والترقيات
New hires and promotions

المتقاعدون
Retirees

تعيين السيد/ وليد البدر رئيسيا تنفيذيا للشركة الكويتية للصناعات 
البترولية المتكاملة بالأصالة

 Mr. Waleed Khaled Al-Bade has appointed as Chief Executive
Officer

السيد / أسامة العطاونة 
رئيس فريق مجموعة المشاريع الكبرى 

مصفاة الزور
 Mr. Osamah Al-Atawneh

Team Leader of the Major Projects group
Al-Zour Refinery

السيد / عبدالرزاق الشمري  
رئيس فريق إدارة سلامة التصنيع

Mr. Abdul Razzaq
   Al Shammari 

Team Leader Process Safety Management

السيد / طارق الحوطي 
المستشار العام ومدير المجموعة 

القانونية 
 Mr. Tareq Al-Houti

General Counsel & Manager Legal

السيد / نبيل محمد البدر 
مدير مجموعة الخدمات العامة

 Mr. Nabil Al-Bader
Manager General Services Group 

السيدة / وداد العوضي  
مكتب الرئيس التنفيذي

انتقلت للعمل في شركة صناعة 
الكيماويات البترولية

 Ms. Wedad Al-Awadi
CEO Office

Moved to work in the 
Petrochemical Industries 

Company
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العاملون الجدد
New Employees

انضمام دفعة جديدة من العاملين ذوي التخصصات الإدارية 
 A new batch of employees with administrative specialties
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استقبال دفعة جديدة من المشغلين 
  New operators joined KIPIC
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إنجازات العاملين
Employees Achievements

We are distinguished by our human 
wealth, as they are a source of pride, 
always striving to enhance the 
reputation of KIPIC. 

نتميــز بثروتنــا البشــرية فهــم مصــدر 

فخــــر واعتــــزاز يســــعون دومــــا إلــى 

ــمعة البتروليــة المتكاملــة. تعزيــز ســ
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الحصول على شهادة الايزو 50001 في إدارة الطاقة
KIPIC obtain ISO 50001 standard for Energy 
Management

 عبدالله فهاد العجمي ينال جائزة
القيادي المؤسسي
Abdullah Fahad received corporate 
Award from AUM

عيسى القطان ينال جائزة المهندس المتميز 
في مؤتمر تيف

 Essa Al Qattan has won the Excellence Award in
TEF Conference

عائشة الجلاهمة تفوز بجائزة أفضل 
مبتكرة في مينتكون 2022

 Aisha Al Jalahma wins the best
 Innovation Idea Award at Maintcon

2022

ياسر الحمد عضو 
في مجلس الشباب 
على مستوى الدولة

 Yaser Alhamad is a
 member of Kuwait

Youth Assembly

المهندسة نورة آل سعد من 
مجموعة الصيانة تحصل على 

المركز الأول في جائزة التميز فئة 
قائد المستقبل 

 Eng. Noura Al Saad from
 Maintenance Group gets first
 place in the Excellence Award
in the Future Leader category

المهندس علي الدوسري يفوز 
بجائزة أفضل مبتكر عن فكرة تؤدي 

إلى مواكبة التحول الرقمي في 
القطاع

 Eng. Ali Al-Dosari wins the Best
 Innovation Idea that leads to
 keeping pace with the digital

transformation in the oil sector

بدر الجزاف يحصل على جائزة الإنجاز في 
مؤتمر مينتكون 2022

 Bader Al Jazzaf wins Achievers Award at
Maintcon 2022

المهندسة فاتن تقي، مهندس أول 
هندسة تصنيع، تحصل على جائزة القيادية 

الواعدة
Eng. Faten Taqi, Senior Engineer Process, 
receives the Promising Leadership Awardتكريم خالد العوضي من مؤسسة البترول الكويتية

Honoring Khaled Al Awadhi from KPC

جوائز
Awards
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مشاركة مريم المسلم في احتفال جامعة 
الكويت بيوم المرأة

 Maryam Almusallam participated in
Kuwait university special woman’s day

حسن جعفر يشارك في المؤتمر الخليجي 
ال28 للخدمات الفنية

 Hassan Jafar presented a work
 paper during GPA Conference and
Exhibition

سعود البعيجان يشارك في المؤتمر 
الخليجي ال28 للخدمات الفنية
 Saud Al Buaijan presented a work
 paper during GPA Conference and
Exhibition

وفاء العثمان تشارك في المؤتمر الخليجي 
ال28 للخدمات الفنية

 Wafaa Al Othman presented a work
 paper during GPA Conference and

Exhibition

مشاركات في مؤتمرات وندوات
Participations in conferences 

and seminars

مشاركة عبدالله العصيمي في مؤتمر الشرق 
الاوسط للتكنولوجيا
Abdullah Alosaimi participated in METECH

نخبة من شباب كيبك يشاركون في مؤتمر القطاع النفطي ليوم الشباب العالمي
KIPIC youth participate in the oil sector’s International Youth Day Forum

شيماء اشكناني تدير جلسة نقاشية 
حول الصيانة الجمعية الخليجية للصيانة 

والاعتمادية
Shaimaa Ashkanani Runs a Panel 

Discussion Entitled “ Maintenance KPIs 
“
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هدلاء الفيداغي تشارك في مؤتمر الكويت للتحول 
الرقمي 
 Hadla Alfedaghi from IT Group participates
 in Achieving 2035 vision through Digital
 Transformation conference

رئيس فريق تخطيط الصيانة 
السيد علي العوضي قدم 
ورقة بعنوان “تحديات 
التكنولوجيا الرقمية في 
مؤسسات تكرير النفط 
والتعقيدات مقابل القدرات 
في عصر الحياة الرقمية” 
 Team leader of the
 Maintenance Planning, Mr.
 Ali Al-Awadhi, presented a
 paper entitled “Challenges
 of Digital Technology
 in Oil Downstream
Organizations

 Utilities versus Capabilities 
”in the era of digitalization

عائشة الجلاهمة تشارك في ادارة ندوة 
ضمن منتدى الجمعية الخليجية للصيانة 
والاعتمادية
 Aisha Al-Jalahmah Al-Jalahma
 participates in moderating a webinar
 within the Forum of the Gulf Society
for Maintenance and Reliability

المهندس حامد العازمي
 قدم ورقة عمل بعنوان 
“الاستفادة من نماذج 
عمليات التصنيع لدعم 
التميز التشغيلي في 
مصفاة الزور” في مؤتمر 
المينتكون
Eng. Hamid Al-Azmi

 Presented a working  
 paper entitled
 “Leverage Process
 Models to Support
 Operational Excellence
 at Al-Zour Refinery” at
 the Maintcon2022

حسين المغربي يشارك في المؤتمر 
والمعرض الخليجي الثالث لتحديات الأمن 
السيبراني
 Hussein Al-Maghrabi participates in the
 third Gulf Conference and Exhibition on
Cybersecurity Challenges

ورقة عمل للمهندس علي طالب حول الارشاد 
العكسي وإدارة المعرفة للقيادين الشباب 
)أديبك(
Ali Taleb presented a conference paper 
about Reverse Mentoring and Knowledge 
Management for Young Professionals 
(ADIPIC)

قدّم كل من المهندس أول 
تخطيط الصيانة عبدالله النقي، 
بالاشتراك مع المهندسين عياد 
الهطلاني وحمد البدر من 
مجموعة  الصيانة، ورقة عمل 
بعنوان “زيادة سلامة وكفاءة 
التوقف الدوري للصيانة من خلال 
التحول الرقمي”،
Senior Maintenance Planning 
Engineer Abdullah Al-Naqi, 
in collaboration with Ayyad 
Al-Hatlani and Hamad Al-
Badr from the Maintenance 
Group, presented a working 
paper entitled “Increasing 
the safety and efficiency 
of periodic maintenance 
stoppages through digital 
transformation.”

وقدّم المهندس أحمد الأمير، 
من مجموعة صيانة مصفاة 
الزور، ورقة عمل بعنوان 
“برنامج استهلاك الطاقة 
الكهربائية”
Eng. Ahmed Al-Ameer, 
from Al-Zour Refinery 
Maintenance Group, 
presented a working paper 
entitled “Electric Energy 
Consumption Program”.

قدّم المهندس حمد 
العمران، ورقة عمل 
بعنوان “دراسة تحسين 
النقل متعدد الوسائط 
للنفط”
Eng. Hamad Al-Omran 
presented a working 
paper entitled “Studying 
the Improvement 
of Multimodal Oil 
Transport”

لطيفة القلاف تشارك في جلسة نقاشية حول 
الجيل الجديد من القيادات النسائية في القطاع 
النفطي

 Latifa Al-Qallaf in a Discussion Session on
 the New Generation of Women Leaders in the
Oil Sector

مشاركة السيد/ علي العجمي 
مدير مجموعة الخدمات الفنية 
لمصفاة الزور في أديبك
The participation of Mr. Ali Al-

 Ajmi, Manager of the Technical
Services Group at ADIPEC
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تكريم المتميزين
Honoring the Distinguished

Appreciating employees is a 
characteristic of working in KIPIC 
to create a positive, effective and 
attractive environment for creativity 
and innovation. 

تقديــــر العامليــن هــو ســمة العمــل 

فــــي كيبــــك لخلــــق بيئــــة إيجابيــــة 

وفاعلــــة وجاذبــــة للإبــداع والابتــار.
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مجموعة مساندة الإدارة 
 Management Support

المجموعة المالية 
 Finance Group
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مجموعة تقنية المعلومات 
Information Technology

Group

مجموعة الأمن والإطفاء 
 Security & Fire Group
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تكريم فريق التمريض في كيبك  
Honoring KIPIC Nurses

مجموعة العلاقات العامة والإعلام 
Corporate Communication

Group

المجموعة التجارية 
Commercial Group
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   مجموعة المشاريع الكبرى )الغاز المسال(
Major Projects Group

(LNGI)

مجموعة العمليات )مصفاة الزور(
Operations Group (Al Zour Refinery)
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    مجموعة الخدمات الهندسية
)مصفاة الزور(

Engineering Services Group
(Al Zour Refinery)

  مجموعة الخدمات الفنية )مصفاة الزور(
Technical Services Group

(Al Zour Refinery)



115114 6th Anniversary
December 2022

6th Anniversary
December 2022

تكرم المشاركين في المنتدى الأول لتكنولوجيا التصنيع
honoring participants of the 1st KIPIC Process Technology Symposium

تكريم المنظمين لجائزة رواد التحول الرقمي
 Honoring the organisating team for CEO digital Transformation
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اتفاقيات
Agreements
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توقيع مذكرة تفاهم مع الجامعة الأسترالية في الكويت
Signing a memorandum of understanding with Australian University of Kuwait

توقيع اتفاقية مع شركة أي بي بي
Signing contract with ABB
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توقيع اتفاقية الخدمات الفنية لتعزيز التحول الرقمي مع شركة توبسو
 Signing Agreement of Technical Services to Promote Digital
Transformation with Topsoe

توقيع اتفاقية بناء المقر الإداري في الأحمدي
Signing contract for the new head office building
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توقيع مذكرة تفاهم لتزويد مشاريع الشركة بأحدث تقنيات الأتمتة مع إيمرسون 
 Signing a memorandum of understanding to provide the company›s
projects with the latest automation technology with Emerson
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زيارات
Visits
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الزيارة الأولى للرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية 
The 1st KPC CEO visit

زيارة الإدارة العليا للعاملين خلال عطلة العيد
Top Management visit employees during the Eid holiday

الرئيس التنفيذي يستقبل وفدا من شركة هيونداي
 CEO hosts a delegation from Hyundai
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استقبال سفير اليونان وسفير كوريا الجنوبية 
Hosting the Ambassador of Greece and the Ambassador of South Korea

استقبال وفد من شركة شل والتسويق العالمي في المؤسسة 
Hosting A delegation from Shell and KPC International Marketing

استقبال وفد من شركة شيفرون 
Receiving Delegation from Chevron
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استضافة وفد من شركة ايكوت 
Receiving Delegation from EQUATE

استضافة وفد من قطاع التسويق العالمي بمؤسسة البترول الكويتية 
Hosting A delegation from KPC International Marketing
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استضافة الزيارة الأولى لمعالي وزير النفط 
Hosting the first visit of His Excellency the Minister of Oil
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زيارة تفقدية لمصنع تعبئة الغاز المسال في )أم العيش( 
An inspection visits to the liquefied gas filling plant in (Umm Al-Aish-KOTC)

زيارة حقل جنوب الرتقة )شركة نفط الكويت( 
Visit the South Ratqa field (KOC)
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استضافة زيارة وفد رفيع المستوى من شركة نفط الكويت 
Hosting a visit of a high-level delegation from the Kuwait Oil Company

زيارة ميدانية للإدارة العليا للمقر الإداري الجديد 
A field visit for the top management to Ahmadi new administrative headquarters
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التحول الرقمي
Digital Transformation

KIPIC achieves a quantum leap in the 
work mechanism by applying the most 
advanced network technologies in 
Kuwait based on artificial intelligence 
technology. 

تحقــــق البتروليــــة المتكاملــــة نقلــــة 
نوعيــة فــــي آليــة العمــل مــن خــال 
ــبكية  ــات الشــ ــر التقنيــ تطبيــــق أكثــ
تقدمــاً فــي الكويــت معتمــدة علــى 

تكنولوجيــــا الــــذكاء الاصطناعــي. 
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التدريب والاختبار لمشروع سمارت سبلاي 
Training& Testing system for smart supply program

المطورون المواطنون 
Citizen Developer

كيبك في السحاب 
KIPIC in the cloud

روبوت كيبك 
KIPIC Robot

Launching the Training System
Testing Phase of SmartSupply Program

The SmartSupply program led by the Steering Committee; 
kicked off the Training and System Testing phase of the 
project under the auspices of the A/DCEO Finance and 
Admin Affairs.It is worth mentioning that this project is 
a digital transformation represented in the development 
of the technology system in the company from using a 
comprehensive set of digital SAP applications and taking 
advantage of smart technologies that works to fully 
automate all paperless business processes, saving time and 
reliable information, ensuring a comprehensive business 
vision, and Provide analytical support for decision making 
by business users.

The A/DCEO encouraged the Knowledge champions to strive 
towards success of the program, and he emphasized that the 
program will contribute to the implementation of integrated 
initiatives. 
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مبادرات
Initiatives
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الارشاد العكسي 
Reverse Mentoring

144 6th Anniversary
December 2022
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حملة نفايات المكاتب 
‘Office Waste’ Campaign Commences in KIPIC

 كيبك فود ترك
KIPIC’s Food Truck
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أنشطة الصحة والسلامة والأمن والبيئة
Health, Safety, Security and Environment 

Activities

KIPIC seeks to translate its vision to 
reach a global level of performance 
in the field of health, safety, security 
and the environment through the 
application of strict standards and 
regulations related to this field in all 
sites in addition to instilling a culture 
based on a commitment to health, 
safety, security and the environment. 

تســــعى البتروليــــة المتكاملــــة إلــــى 
ترجمــــة رؤيتهــا بالوصــــول لمســتوى 
ــة  ــال الصحــ ــي مجــ ــي فــ أداء عالمــ
والســــامة والأمــــن والبيئــــة مــــن 
ــة  ــر والأنظمــ ــال تطبيــــق المعاييــ خــ
المشــــددة المتعلقــــة بهــذا المجــال 
فــي كافــة المواقــــع بالإضافــة إلــى 
غــــرس ثقافــة مبنيــــة علــى أســاس 
الالتــــزام بالصحــــة والســــامة والأمــــن 

لبيئــة.  ا و
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أول عملية تدقيق لوحدات الغاز الطبيعي المسال لقياس المتطلبات البيئية من قبل 
مقاول المشروع ديسفا 
The first Environmental and social audit was conducted for LNGI 
operations by contractor DESFA

التصدي لهجوم سيبراني 
Cyber security attack
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إخلاء وهمي ناجح في مصفاة الزور 
Successful Drill at Al-Zour Refinery 

مشاركة مجموعة الصحة والسلامة والبيئة في أسبوع السلامة 
HSE group participated in PIC safety week 
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ما بعد العمل
Beyond Work
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حنان المياس بطلة الكويت في القوس والسهم  
Hanan Al-Mayas, Kuwaiti Archery Champion,

 الأنصاري يُدخل الكويت إلى موسوعة غينيس للأرقام
القياسية بأكبر علم في العالم
Al-Ansari enters Kuwait into the Guinness Book of Records 
with the largest flag in the world
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صالح المهيني بطل رياضة الترايثلون من طراز رفيع
Saleh Al-Muhaini is a high-class triathlon champions

حسين علي بطل رياضة الترايثلون من طراز رفيع  
Hussein Ali is a high-class triathlon champions
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عبدالله سكين مدرب رياضي وشغوف بالصحة
Abdullah Sakeen is a sports coach and a health enthusiast


