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KIPIC Celebrates 4th Anniversary

الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة
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32



54

كلمة الرئيس 

الأخوات والإخوة الأعزاء، 
يطيــب لــي أن أهنئكــم بحلــول الذكــرى الســنو�ة الرابعــة لتأســ�س الب��وليــة المتكاملــة، وهــي ســنة حافلــة بكثيــ� مــن الإنجــازات تحققــت 

بعملكــم ا��ــاد وإخلاصكــم اللامحــدود  فأنتــم فــي نظرنــا لســتم أعضــاء فــي أســرة العمــل فحســب بــل شــر�اء حقيقيــون فــي النجــاح.
مثلــت الســنة الرابعــة للتأســ�س اختبــارا حقيقيــا علــى مــدى مرونــة شــركتنا للتعامــل مــع المتغيــ�ات غيــ� المتوقعــة والقــدرة علــى التكيــف 

مــع تطوراتهــا الم�ســارعة وتعقيداتهــا الكبيــ�ة.
فقــد واجــه العالــم بأســره وبــاءً غيــ� مســبوق ألقــى بظلالــه علــى �افــة نواحــي ا��يــاة العمليــة والإجتماعيــة، ممــا فــرض علــى ا��ميــع واقــع 

عمــل جديــد تســ�ب فــي تباطــؤ اقتصــادي لــم يكــن فــي ا��ســبان. 
وخــلال عــام مزدحــم بالتحديــات والتقلبات،حافظــت الشــركة علــى معــدلات انجــاز عاليــة لمشــار�عها الك�ــ�ى مــن خــلال تضافــر جهودنــا 
مــع منظومــة المقاوليــن والمورديــن والشــر�اء، ففــي ســ�تم�� الما�ضــي وصلــت نســبة الانجــاز لمشــروع مصفــاة الــزور إلــى 96.87 % ب�نمــا 
حقق مشــروع المرافق الدائمة لاســتي�اد الغاز الطبيعي المســال نســبة انجاز بلغت 97.93%، كما تم الإنتهاء من التصاميم الهندســية 

الأوليــة ��مــع الب��وكيماو�ــات خــلال مطلــع هــذا العــام. 
هــذا وقــد حرصنــا علــى المســاهمة فــي دعــم المنظومــة ال��يــة فــي البــلاد  لمواجهــة فيــ�وس �ورونــا المســتجد حيــث قامــت الشــركة بتجهيــز 
وتســليم مركــز كيبــك الطبــي والــذي ي�ســع ل 1600 نز�ــل، كمــا قامــت بتجهيــز مس�شــفى ميدانــي متكامــل (مس�شــفى الكو�ــت الميدانــي) 
فــي صــالات أرض المعــارض بمنطقــة مشــرف (صالــة رقــم 4، 5، 6، 8) ي�ســع ل 1240 نز�ــل، وســكن للــكادر الطبــي وصيدليــة مركز�ــة 

ومبنــى ا��دمــات المركــزي وأخــرى مســاندة لدعــم المنظومــة ال��يــة بإشــراف مــن وزارة ال��ــة.
ومــن ا��ديــر بالذكــر بــأن ا��ائحــة قــد ســاهمت فــي الإســراع بتقدمنــا الرقمــي والتقنــي، حيــث اســتطعنا التحــول بمرونــة وســرعة كبيــ�ة 
للعالــم الاف��ا�ضــي؛ أتحنــا مــن خلالــه إمكانيــة ممارســة بعــض أعمالنــا مــن المنــزل خــلال ف�ــ�ات الاجــازات الاســتثنائية وأيضــا خــلال 

ا��ظــر ا��زئــي والكلــي فــي البــلاد، ممــا مكننــا مــن اســ�يفاء �افــة ال�زاماتنــا الوظيفيــة دون انقطــاع يُذكــر.
لقــد أثب�نــا خــلال هــذه ا��ائحــة مرونــة مؤسســية فائقــة للب��وليــة المتكاملــة مــن خــلال اســتمرار�ة وسلاســة تقــدم ســي� أعمالنــا، فضــلاً 
عــن ترجمتنــا الفعليــة لقيمنــا المؤسســية مــن ال�ــزام  بال��ــة والســلامة والأمــن والب�ئــة والاع�ــزاز والعمــل بــروح الفر�ــق الواحــد فــي 

ســ�يل خدمــة بلدنــا ا��ب�ــب. 
لقد تم خلال السنة الرابعة توقيع عقود رئيسية أهمها:

1. عقد خدمات صيانة الكهرباء والآلات الدقيقة لمصفاة الزور
2. عقد خدمات الصيانة لمصفاة الزور لقطاع رقم-1 وقطاع رقم-2 

3. عقد لصيانة ودعم أجهزة التحكم الآلية في مصفاة الزور ومرافق إستي�اد الغاز الطبيعي المسال.
4. عقد لتأجي� النقليات.

 )Smart Supply ) 5. عقد مشروع إدارة عمليات ال�زو�د والمش��يات
6. عقد ��دمات ا��راسة لمباني الشركة. 

7. عقد لإدارة مخازن ومستودعات الشركة. 
8. عقد خدمات مراقبة حالة االمعدات الدوارة لمصفاة الزور  ومرافق استي�ادالغاز الطبيعي المسال

حاتم إبراهيم العو�ضي
الرئ�س التنفيذي بالو�الة

الشركة الكو��ية للصناعات الب��ولية المتكاملة

وهنا أود أن أستعرض معكم أبرز الانجازات التي تحققت خلال السنة الرابعة للتأسيس 
تجهيز وتسليم مركز كيبك الطبي والذي ي�سع ل 1600 نز�ل.	 
إدارة مركــز كيبــك الطبــي بتكليــف مــن مجلــس الــوزراء ووزارة ال��ــة وذلــك عــن طر�ــق تقديــم خدمــات النظافــة والتغذيــة 	 

الأخــرى. وا��دمــات 
تجهيــز مس�شــفى ميدانــي متكامــل (مس�شــفى الكو�ــت الميدانــي) فــي صــالات أرض المعــارض بمنطقــة مشــرف (صالــة رقــم 4، 5، 	 

6، 8) ي�ســع ل 1240 نز�ــل، وكذلــك بنــاء ســكن للــكادر الطبــي وصيدليــة مركز�ــة ومبنــى ا��دمــات المركــزي وأخــرى مســاندة 
لدعــم المنظومــة ال��يــة بإشــراف مــن وزارة ال��ــة.

تدشــين حملة الابتكار في الشــركة تماشــياً مع اســ��اتيجية مؤسســة الب��ول الكو��يةحتى عام  2040 بخصوص الابتكار كما 	 
تــم تشــكيل ��نــة الابتــكار واصــدار مرجــع خــاص بهــا.

فــي الشــركة تماشــيًا مــع توجيهــات ومتطلبــات مؤسســة 	  إعــداد الإصــدار الأول مــن سياســة النظــام الشــامل لإدارة ا��اطــر 
الكو��يــة. الب�ــ�ول 

تــم إعــداد ا��اطــر المرتبطــة بجائحــة �ورونــا بالتنســيق مــع مجموعــات الشــركة ووضــع ا��طــط للتقليــل مــن الآثــار المتوقعــة 	 
منهــا.

بلغت نسبة التكو�ت  في الشركة حوالي 93% حتى نهاية شهر س�تم�� 2020.	 
الانتهاء من حملة ا��طة الش�صية التطو�ر�ة لموظفي الشركة للسنة المالية 20/21 و 21/22  بنسبة مشاركة %96.	 
 	.)E-Learning) اعتماد خطة التعليم عن بعد
بــدء عقــد مراقبــة ا��ــودة وفحــص الأغذيــة والــذي يعت�ــ� الأول مــن نوعــه فــي القطــاع النفطــي يراقــب عمليــة معا��ــة الغــذاء عــن 	 

.ISO طر�ق اختبارات كيميائية، فيزيائية وبيولوجية تماشــياً مع معاير الـ
تطبيق حلول لإدارة التهديدات والثغرات للأمن السي��اني.	 
تطبيــق خدمــة الكمبيوتــر الاف��ا�ضــي عــن طر�ــق الهاتــف الذ�ــي وا��هــاز اللوحــي والتــي تمكــن الموظفيــن مــن الدخــول علــى �افــة 	 

تطبيقــات الشــركة ا��ولــة لهــم مــن أي موقــع خــارج الشــركة.
اعتمــاد دراســة مشــروع نظــم وإدارة عمليــات التصنيــع ا��ــاص بــإدارة تشــغيل مصفــاة الــزور و مرافــق اســتي�اد الغــاز الطبيعــي 	 

المســال الدائمــة.
أخــذ الموافقــة مــن ا��هــاز المركــزي للمناقصــات العامــة علــى ترســية عقــد ال�شــغيل والصيانــة ا��ــاص بمرافــق اســتي�اد الغــاز 	 

الطبيعــي المســال الدائمــة.
إطلاق نظام التبليغ الإلك��وني ا��اص بال��ة والسلامة والأمن والب�ئة.	 

المُساهمة في التصدي وا��دِّ من ان�شار وباء �وفيد 19- بين عاملي الشركة ومقاوليها وبالتالي أفراد ا��تمع ككل، وذلك من خلال:  
- تجهيز خطة العودة للعمل بما تتضمنه من عدة إجراءات وسياسات.

- نشر المواد التوعو�ة ع�� وسائل التواصل الاجتماعي وال��يد الإلك��وني ا��اص بالشركة. 
- توز�ع الممرضات ومهند�ضي السلامة في �ل مرافق الشركة.

- استخدام الكامي�ات ا��رار�ة لقياس ا��رارة ا��ماعية لعاملي الشركة والمقاولين قبل ا��ضور.
وب�نمــا نخطــو أول خطــوات الســنة ا��امســة للتأســ�س نجــد أن شــغفنا نحــو الإنجــاز ي�نامــى يومــاً بعــد يــوم وبالرغــم مــن �ل المعوقــات 
والتحديــات فــإن وتيــ�ة أعمالنــا لــم ت�باطــأ، الأمــر الــذي يدعونــا للفخــر والعرفــان نحــو ا��هــود الصادقــة مــن ا��ميــع فــي جعــل المز�ــد 

ممكنــاً. لتحقيــق
وفي ا��تام أود أن أشكر �ل عضو من أعضاء الفر�ق على دوره في جعل المز�د ممكنا و�ل عام وكيبك  بألف بخي�.  
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CEO Foreword

Dear Colleagues,

It is my pleasure to congratulate you on the fourth anniversary of the founding of Kuwait Integrated 

Petroleum Industries Company (KIPIC), a year full of many accomplishments that have been achieved with 

your hard work and unlimited dedication, as in our view you are not only members of the business family, 

but true partners in success.

The fourth year of establishment represented a true test of our company’s flexibility to deal with unexpected 
changes and the ability to adapt to its rapid developments and great complexities.
The whole world faced an unprecedented epidemic that cast its shadow over all aspects of practical and 

social life, which imposed on everyone a new work reality that caused an unimaginable economic slowdown.

With a year full of challenges and fluctuations, the company maintained high completion rates for its major 
projects through concerted efforts with the system of contractors, suppliers and partners. Last September, 
the completion rate of the Al-Zour refinery project reached 96.87%, while the permanent facilities project 
for the import of liquefied natural gas achieved a completion rate of 97.93 %, and preliminary engineering 
designs for the petrochemical complex were completed early this year.
We have been keen to contribute to supporting the health system in the country in the face of the emerging 

Corona Virus, as the company has fully equipped and handed over to the Ministry of Health (MOH) the Al-

Zour quarantine centre, which can accommodate 1,600 patients. It has also equipped the Kuwait Field 
Hospital located in Hall No. 4 at the Kuwait International Fairground in Mishref, in a record time of ten days 
only, and also built housing for medical staff to support the health system under the supervision of the MOH.
It is worth noting that the pandemic has contributed to the acceleration of our digital and technical 

progress, as we have been able to transform with great flexibility and speed into a virtual world of work. In 
through which we have made the possibility of practicing some of our work from home during periods of 

exceptional leave and also during the partial and total lockdown in the country, which enabled us to fulfill 
all of our job obligations without much interruption.
During this pandemic, we have demonstrated superior institutional flexibility through the continuity and 
smooth progress of our business, as well as our actual translation of our corporate values of commitment 

to health, safety, security and environment, pride and teamwork in the service of our beloved country.
During our fourth year, major contracts were signed, the most important of which are:

1. A contract for maintenance services for electricity and precision machinery for Al-Zour Refinery
2. Maintenance service contract for Al-Zour Refinery for Sector No. -1 and Sector No. -2
3. A contract for the maintenance and support of the automatic control devices at Al-Zour Refinery and 

the LNG import facilities.
4. Transportation rental contract.
5. A project contract for managing the procurement and supply operations (Smart Supply).
6. A security services contract for the company’s buildings.
7. A contract to manage the company’s stores and warehouses.
8. A service contract for monitoring the status of rotating equipment for Al-Zour refinery and LNG 

import facilities.

Now, I would like to review with you the most prominent achievements that were made during our 

fourth year.

• The launch of the company’s Innovation Campaign, in line with the Kuwait Petroleum Corporation 

(KPC) 2040 Strategy regarding innovation. An innovation committee was formed and a reference 
was issued for it.

• Preparing the first version of the company’s Comprehensive Risk Management System Policy, in line 
with KPC’s directives and requirements.

• The risks associated with the Coronavirus have been prepared in coordination with the company’s 

groups, and plans have been developed to reduce the expected impacts.

• Kuwaitization in the company reached about 93% as of the end of September 2020.

• Completion of the Personal Development Plan for the company’s employees for the fiscal year 20/21 
and 21/22, with a participation rate of 96%.

• Approving the E-Learning plan.

• To administer the KIPIC Medical Center at the request of the MOH by providing multiple services, 

including hygiene, nutrition and other services.

• The start of the contract for quality control and food inspection, which is the first of its kind in the oil 
sector to monitor the food processing process through chemical, physical and biological tests in line 

with ISO standards.

• Implementing solutions to manage cyber security threats and vulnerabilities.

• A virtual computer service application via smartphone and tablet device, which enables employees to 

access all the company’s applications authorized for them from any location outside the company.

• Approval of the study of the manufacturing process systems and management project for the 
management of operating Al-Zour refinery and permanent LNG import facilities.

• Launch of the KIPIC HSSE Online Reporting System.

Contributing to overcoming and limiting the spread of COVID-19 among company employees, contractors 
and members of society by;

- Preparing a back to work plan with several procedures and policies.

- Sending out awareness messages via social media and email.

- The availability of nurses and safety engineers in all company facilities

- The installation of thermal cameras to measure the collective temperature of the company’s 

employees and contractors before entering the workplace.

As we take the first steps of our fifth year, we find that our passion for achievement is growing day by day, 
and despite all the obstacles and challenges, the pace of our work has not slowed down, which leads us to 

be proud and grateful for the sincere efforts of everyone in making more possible. 

In conclusion, I would like to thank every member of the team for their role in making more possible and we 

hope KIPIC has another wonderful year.

Hatem Ibrahim Al-Awadhi

Acting Chief Executive Officer

Kuwait Integrated Petroleum Industries Company



98

KIPIC
,
s Board

مجلس إدارة البترولية المتكاملة

أحمد الحبيب
رئ�س مجلس الإدارة

Ahmed Al Habeeb 

Chairman of the Board

حاتم العوضي
عضو مجلس الإدارة والرئ�س التنفيذي بالو�الة

Hatem Al -Awadhi 

Board Member and
Acting Chief Executive Officer

سعد العازمي
نائب رئ�س مجلس الإدارة
Saad Al Al Azemi 
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بدر بوراشد
عضو مجلس الإدارة
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عضو مجلس الإدارة
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حمد السبيعي
عضو مجلس الإدارة
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Board Member
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عضو مجلس الإدارة
Khaled Al Otaibi
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انجازات مشاريع مجمع الزور
Al Zour Complex Achievements
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نسب انجازات مشاريعنا الكبرى
Completion Rate of Major Projects

تحقيق نسبة انجاز لمشروع 
مصفاة الزور 

Al Zour Refinery Attains 
Percentage Rate

تحقيق نسبة انجاز المشروع 
المرافق الدائمة لاستيراد الغاز 

الطبيعي المسال
Liquefied Natural Gas 
Import Project Attains  
Completion Rate

استكمال التصاميم 
الهندسية 

الأولية لمجمع 
البتروكيماويات

Petrochemicals 
Project Completes 
Feed Stage%96.87
%100

%97.93
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مشاريع مجمع الزور
مـن قوة الـى قوة

Al Zour Complex Projects
Moving from Strength to 

Strength

حفل العام بالعديد من الانجازات الهامة 
في رحلة جعل المزيد ممكنا 

Our projects have proceeded at 
a rapid rate and the year included 
glowing milestones in our journey 
towards making possible
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انجازات مشروع مصفاة الزور

• البدء بعملية التشغيل الجزئي لمصفاة الزور 
ــدات  ــة )O&M( للوح ــغيل والصيان ــدي التش ــع عق •  توقي
ــخ ۱  ــدء الفعلــي للأعمــال بتاري ــزور والب ــة لمصفــاة ال الثانوي
نوفمبــر۲۰۱۹ حيــث يعتبــر هــذا العقــد هــو الأول مــن نوعــه 

ــه إلــى نطاقيــن: فــي القطــاع النفطــي وتنقســم أعمال
ــدات  ــة وح ــغيل وصيان ــات تش ــاق الأول: خدم - النط

ــة. ــق البحري ــج والمراف ــت، الصهاري ــة الكبري مناول
- النطــاق الثانــي: خدمــات تشــغيل وصيانــة وحــدات 

معالجــة ميــاه الصــرف الصناعــي.
وحــدات  لجميــع  الميكانيكيــة  الأعمــال  إنجــاز جميــع   •

الرئيســية. المعالجــة 
• الانتهاء من أعمال بناء عدد 16 خزان نفطي.

• الانتهــاء مــن أعمــال تركيــب خــط أنابيــب إمــدادات الميــاه 
العذبــة وتحليــة الميــاه.

ــى التحكــم المركــزي  ــة التشــغيل الكامــل لمبن ــدء عملي • ب
ــزور.  ضمــن مراحــل تشــغيل مصفــاة ال

Al Zour Refinery Achievements 

• Starting the Al Zour Refinery pre-commissioning 
phase 
• Signing the operation and maintenance (O&M) 
contracts for the secondary units of Al-Zour refinery 
and the actual commencement of works on November 
2019 ,1, as this contract is the first of its kind in the oil 
sector and its works are divided into two areas:

- First Scope: Operation and maintenance services 
for sulfur handling units, tanks and offshore 
facilities.
- Scope Two: Operation and maintenance services 
for industrial wastewater treatment units.

• Completion of all mechanical work for all major 
processing units.
• Completion of construction work for 16 oil tanks.
• Completion of the installation work of the fresh water 
supply and desalination pipeline.
• The start of the full operation of the central control 
building within the Al-Zour refinery operation phases.
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 انجازات مشروع انشاء وحـدات
    دائمـة للغاز المسال

Liquefied Natural Gas Facility 
Achievements 
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• تشــغيل محطــة الكهرباء الرئيســية للمشــروع 
والمحطــات الفرعيــة التابعــة لها.

• الإنتهــاء مــن غمــر خطــوط ميــاه البحــر 
المغذيــة لمشــروع المرافــق الدائمــة لإســتيراد 

ــال. ــي المس ــاز الطبيع الغ
ــي  ــم ف ــال اللحي ــع أعم ــن جمي ــاء م •  الانته
المســال  الطبيعــي  الغــاز  خزانــات  جميــع 
ــحب  ــب س ــال  أنابي ــة أعم ــن كاف ــاء م والانته

الميــاه البحريــة.
النهائيــة مــن الأعمــال  بالمرحلــة  البــدء    •
ــدء  ــل الب ــابع قب ــزان الس ــي الخ ــة ف الميكانيكي

بمرحلــة التجهيــز الكلــي للتشــغيل.

• Operating the main power station for the 

project and its sub-stations.

• Completion of submerging the feeding 

sea water lines for the permanent facilities 

project for importing liquefied natural gas.

• Completion of all welding works in all 

LNGI tanks and completion of all marine 

water intake pipelines.

• The start of the final stage of mechanical 

works in the seventh tank before the start 

of the total commissioning phase.
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• تحقيــق نســبة بلغــت 100%  فــي مرحلــة التصاميــم 
ســية  لهند ا

• الانتهــاء مــن إعــداد كلفــة المشــروع الكليــة والمصادقــة 
عليهــا مــن قبــل لجنــة مراجعــة المشــاريع بالشــركة  وأخــذ 

الموافقــات اللازمــة مــن الجهــات المســئولة .

• Achieving %100 completion rate in PRIZe FEED 
stage. 
• The completion of the preparation of the total cost 
of the project and its approval by the project review 
committee of the company and taking the necessary 
approvals from the responsible authorities.

 انجازات مشروع مجمع
     البتروكيماويات المتكامل

PRIZe Project’s Achievement 
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• الانتهــاء مــن إعــداد مســتندات وكراســات الشــروط 
الخاصــة بعقــود مرحلــة التصميــم والتوريــد والانشــاء 

.)EPCC( والتشــغيل 

ــة  ــراء الداخلي ــة الش ــركة ولجن ــن إدارة الش ــة م • الموافق
ولجنــة الشــراء العليــا لقائمــة المقاوليــن المؤهليــن لحــزم 
ــزي  ــاز المرك ــى الجه ــا عل ــم عرضه ــة، وت ــروع الثلاث المش
ــة  ــات اللازم ــذ الموافق ــم أخ ــا ت ــة  كم ــات العام للمناقص

لهــا.

• Completing the preparation of documents and 
specifications of the conditions for contracts for the 
design, supply, construction and operation (EPCC) 
phase.
• Approval from KIPIC’s management, the IPC 
committee and the Higher Tendering Committee for 
the list of qualified contractors for the three project 
packages, and it was presented to the Central Agency 
for Public Tenders 
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انجازات الأنشطة المساندة
Supporting Activities Achievements
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تحققت في السنة الرابعة للتأسيس انجازات مشهودة وملموسة على صعيد 
الأنشطة والمجاميع المساندة نرصد أبرزها.

We list the key achievements garnered by the supportive Groups and 
activities during the fourth year in inception.

تطبيق حلول لإدارة 
التهديدات والثغرات للأمن 

السيبراني.
Implementing the Cyber 
Security solutions and 
plan.

 Manufacture إنهاء واعتماد دراسة مشروع
Operations Management System الخاص بإدارة 

.LNGIتشغيل المصفاة و
Finalizing the Manufacture Operations 
Management System for Al Zour Refinery and 
LNGI.

تطبيق خدمة الكمبيوتر الافتراضي عن 
طريق الهاتف الذكي والجهاز اللوحي 

والتي تمكن الموظفين من الدخول على 
كافة تطبيقات الشركة المخولة لهم من 

أي موقع خارج الشركة.
Launching Smart Supply program to 
ensure data integration across KIPIC.

تقديم خدمات تقنية المعلومات 
والاتصالات لمركز كيبك الطبي.

Providing IT services at KIPIC’s 
Medical Clinic.

تطبيق الخطة الرقمية لشركة كيبيك عن 
طريق تمكين الموظفين من العمل عن 

بعد في المنزل جراء جائحة كوفيد- 19.
Implementing the digital plan to 
work remotely during the Corona 
pandemic
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انجازات الأنشطة المساندة مجموعة 
الصحة والسلامة والبيئة والأمن 

والإطفاء  
Supporting Group Achievements
HSSE & Fire and Security

•   تــم إطــلاق نظــام التبليــغ الإلكترونــي الخــاص بالصحــة 
والبيئــة. والأمــن  والســلامة 

وبــاء  انتشــار  مــن  والحــدِّ  التصــدي  فــي  المُســاهمة     •
كوفيد 19- بيــن موظفــي الشــركة ومقاوليهــا وبالتالــي أفــراد 

ــلال:   ــن خ ــك م ــع ككل، وذل المجتم
ــن  ــا م ــلازم اتباعه ــادات ال ــر الإرش ــكل مباش ــداد وبش  -    اع
ــتبه  ــالات المش ــن للح ــركة والمقاولي ــن بالش ــل العاملي قب

ــا.  ــرض كورون ــا لم فيه
-     تجهيــز وتركيــب صنــدوق يحتــوي علــى المــواد الطبيــة 
ــق  ــة مراف ــي كاف ــا ف ــتبه فيه ــالات المش ــة للح اللازم

ــركة.  الش
-     تــم نشــر الفيديوهــات التوعويــة مــن خــلال الإعلانــات عــن 
ــد الإلكترونــي  طريــق وســائل التواصــل الاجتماعــي والبري

الخــاص بالشــركة. 
ــي كل  ــلامة ف ــي الس ــات ومهندس ــع الممرض ــم توزي -    ت

ــركة ــق الش مراف
ــرارة  ــاس الح ــة لقي ــرات الحراري ــتخدام الكامي ــراء واس ــم ش -     ت
ــور.  ــل الحض ــن قب ــركة والمقاولي ــي الش ــة لموظف الجماعي
-     تــم تصنيــع وتوزيــع معــدات صحيــة مثــل حمايــة الوجــه 

ــفيات.  ــركة والمستش ــي الش لموظف
-    تدريــب عــدد مــن العمالــة لتعقيــم مكاتــب ومبانــي 

الشــركة
-     تجهيــز خطــة )الصحــة والســلامة والبيئــة( فــي العــودة 

للعمــل بمــا تتضمنــه مــن عــدة إجــراءات وسياســات.

• Launching the HSE and 
Security Reporting System

• Offseting the spread of Covid 
19 through:

- Intensive media campaigns 
with clear instructions on 
steps to follow for suspect 
Covid cases

- Setting up special Covid 19 

medical kits at all locations

- Developing awareness 
videos.

- Dispatching nurses at all 
locations

- Purchasing thermal 
cameras

- Using 3D printers to make 
face shields and ear savers

- Training cleaning staff to 
sanitize KIPIC offices  

- Preparing the Back to Work 
plan
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انجازات مجموعة الموارد البشرية 
والتطوير الوظيفي  

Career Development & Training 
Achievements

ــة  ــى نهاي ــت 92.9 % حت ــبة التكوي ــت نس •   بلغ
ــو 2020. شــهر يوني

•   الانتهــاء مــن حملــة الخطــة الشــخصية 
للســنة  الشــركة  لموظفــي  التطويريــة 
.%96 مشــاركة  بنســبة    22/21 و   21/20 الماليــة 

.)E-Learning( اعتماد خطة التعليم عن بعد   •
•   اختتــام البرنامــج التخصصــي الأول مــن نوعــه 

للاطفائييــن الجــدد
•   استكمال اجراءات تعيين ذوي الخبرة

ــي  ــن حديث ــن الاداريي ــراءات تعيي ــتكمال اج •   اس
التخــرج

• Kuwaitaization reached 92.9% till June 
2020

• Completing the Personal Development 
Plan for the fiscal years 20/21 and 21/22 

with a participation reaching 96%

• Implementing the E learning Plan

• Completing the first training program of 
its kind for new fire fighters

• Recruiting experienced staff

• Recruiting new administrative graduates
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عقد خدمات صيانة الكهرباء والآلات الدقيقة لمصفاة الزور   
Electrical & Instrumentation Maintenance Services for Al-Zour Refinery

عقد خدمات الصيانة لمصفاة الزور لقطاع رقم-1 وقطاع رقم-2   
Maintenance Services for Al-Zour Refinery Block-1 and Block-2

    )Smart Supply ( عقد مشروع إدارة عمليات التزويد والمشتريات
Provision of SAP Licenses and Hana Enterprise Cloud Services

عقد لخدمات الحراسة لمباني الشركة
Implementation of SAP ERP System for KIPIC

عقد لإدارة مخازن ومستودعات الشركة
Warehouse Management Services

عقد خدمات مراقبة حالة االمعدات الدوارة لمصفاة الزور  ومرافق استيرادالغاز الطبيعي المسال
Machinery Condition Monitoring Services for Al-Zour Refinery and LNGI Facility

عقد لصيانة ودعم أجهزة التحكم الآلية في مصفاة الزور ومرافق إستيراد الغاز 
الطبيعي المسال   

Maintenance & Life Cycle Support for Honeywell Automation Systems for 
Al-Zour Refinery & LNGI Facilities

شهد عام 2019 /2020 توقيع العديد من الاتفاقيات المهمة التي تمثل قوة دافعة لتسريع 
وتيرة العمل وتحقق الأهداف المنشودة.

The year 2019/20 witnessed the signing of many important agreements that 
represent a driving force to accelerate the pace of work and achieve the desired 
goals.

أبرز العقود الرئيسية التي تم توقيعها 
خلال السنة الرابعة للتأسيس  

Major Contracts Signed During the 4th 

Year 
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حصول مديرية مصفاة الزور على شهادة الإعتماد العالمية ) ISO 9001:2015( في 
2020/10/28 وتعد المديرية الأولى في الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة 

التي تحصل على هذا الاعتماد العالمي
  

Al-Zour Refinery Directorate attains ISO 9001:2015 Certification and becomes the 
first Directorate in KIPIC to attain such international certification

 توقيع سياسة الاعتمادية للشركة
 الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة

  

Signing KIPIC’s Reliability Policy
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توقيع أول عقد للنقليات للبترولية 
المتكاملة في تاريخ الشركة  

Mobilizing the 1st Transport 

Contract in KIPIC’s History
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التوسع في مباني الشركة
Administrative Buildings Achievements
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التشطيبات النهائية لمجمع المباني في مصفاة الزور وتسليم مباني مركز 
التحكم الرئيسي لمصفاة الزور ومباني العمليات والصيانة.

Final Finishing’s of Al Zour Refinery’s Administrative Complex, 
handover of Control Centre Building and Maintenance & Operations 
Buildings.

المباني الجديدة 
New Buildings
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تأسيس بيت كيبك للضيافة والمطبخ 
الرئيسي 

Establishing KIPIC’s Guest House and 
Central Kitchen
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تجهيز دور جديد في المكتب الرئيسي 
Establishing New Office Space at the 

Head office
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انتقال مجموعة عمليات مشروع الغاز 
المسال لمبنى التحكم المركزي الجديد 
LNGI Operations Group Move to their 

New CCB Headquarter

افتتاح مبنى التحكم لمشروع مصفاة 
الزور 

Inauguration of Al Zour Refinery 
Control Centre Building
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الفعاليات الكبرى
Major Events
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ملتقى أسرة العمل الثالث
3rd KIPIC townhall
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تنظيم مؤتمر وحدات ازالة الكبريت الثاني
Co-Hosting the 2nd Residue 
Hydrotreating Symposium
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اقامة أول ملتقى لتقنية المعلومات 
لمؤسسة البترول الكويتية وشركاتها 

التابعة
Hosting the Oil Sector’s 1st K-IT Day



6160

استضافة المؤتمر الأول لجمعية الصيانة 
والاعتمادية في أرض الكويت

Hosting the 1st GSMR Kuwait 
Maintenance & Reliability Symposium  in 
the State of Kuwait
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تكريم المتقاعدين
Honoring Retirees
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اقامة أول احتفالية جماعية لتكريم ذوي 
الخدمة الطويلة

Holding 1st Event to Honour Long 
Service Staff Members
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اقامة أول فعالية للصحة والسلامة والبيئة 
تحت رعاية الرئيس التنفيذي مع مقاولي 

مجمع الزور  
CEO’s 1st HSSE Focus Day for Contractors
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المبادرات الانسانية والبيئية
Humanitarian and Environmental Initiatives
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 المساهمة في رفع مخزون بنك الدم
الكويتي

Supporting the Kuwaiti Blood Bank
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قــد يتصــور البعــض أن تدشــين حملــة بعنــوان »بــلا بلاســتيك« يعــد تناقضنــا خاصــة وأن 
ــات  ــل للبتروكيماوي ــع متكام ــيس مجم ــي تأس ــي ف ــية ه ــك الأساس ــاريع كيب ــد مش أح

ــه الأساســية هــي البلاســتيك. وأحــد منتجات
ــي  ــت ف ــى كان ــرة الأول ــت للم ــي أقيم ــدة الت ــة الفري ــي للحمل ــدف الأساس ــر أن اله غي

ــتدامة.  ــر اس ــاة أكث ــط حي ــي نم ــى تبن ــر وعل ــادة التدوي ــة اع ــجيع عملي تش
تضمنــت الحملــة التــي اســتمرت لشــهر كامــل عــدة أنشــطة تضمنــت تنظيف الشــاطيء 
ــة  ــائل توعي ــة، ورس ــة البيئ ــتدامة صديق ــات المس ــوق للمنتج ــة س ــزور، اقام ــراء ال وصح

تشــجع العامليــن علــى المســاهمة فــي الجهــود المحليــة للحفــاظ علــى البيئــة 

KIPIC launched a month long “Say No to Plastic Campaign.” Some thought it is a 
contradiction for a company whose projects include building the largest Integrated 
Petrochemicals Complex and one of the primary products is plastic! In fact, this 
controversial campaign aimed at promoting recycling and adopting a sustainable 
lifestyle. 
Say to Plastic campaign included several activities such as beach and desert clean 
up, eco-market and intensive awareness messages that showcased all the local 
efforts working hard to make more for the Kuwaiti environment 

بلا بلاستيك
Say No to Plastic
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  احياء اليوم العالمي للتنظيف
Marking World Clean up Day 

شــاركت كيبــك فــي  أكبــر حملــة تنظيــف تــم اقامتهــا لأول مــرة فــي دولــة الكويــت من 
قبــل مبــادرة النويــر غيــر الهادفــة للربــح. وجــاءت مشــاركة كيبــك فــي هــذه المبــادرة 
انطلاقــاً مــن حرصهــا علــى دعــم المبــادرات المحليــة التــي تهــدف إلــى الحفــاظ علــى 

البيئــة وتنميــة الوعــي بذلــك. 

KIPIC supported the mass campaign organized by Al Nowair Group to mark the 
World Cleanup Day by promoting the culture of cleaning the environment in the 
Kuwaiti society. This was the first campaign of its kind in Kuwait that aims at 
making more possible for the environment 
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   مد جسور التواصل مع المجتمع
Extending bridges of 

communication with the 

community 

فــي الوقــت الــذي يشــارف فيــه مشــروع انشــاء وحــدات دائمــة لاســتيراد الغــاز الطبيعــي 
علــى الانتهــاء أطلــق فريق العمــل برنامجــا تفاعليــا للتواصــل مع ســكان المناطــق القريبة 
مــن مجمــع الــزور ومرتــادي البحــر لتعريفهــم بالمشــروع الــذي ســيوفر امــدادات طاقــة 
صديقــة للبيئــة . ومثلــت هــذه المبــادرة التعــاون الأول مــع بطــل الكويــت لرياضــة الجــت 

الســكي عبدالرحمــن العمــر .
The LNI project is progressing at a rapid rate. In anticipation for the commissioning 
phase, an interactive campaign was launched in cooperation with Kuwait’s jet ski 
champion Abdulrahman Al Omar. KIPIC took to the sea to interact with beach 
dwellers and residents of nearby areas to introduce the mega projects and its 
role in providing clean energy supplies for the State of Kuwait .
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 الأيادي الخضراء للبترولية المتكاملة
KIPIC’s Green Thump 

نظمــت كيبــك خــلال شــهر فبرايــر فعاليــة خضــراء لتخضيــر صحــراء الــزور وغــرس شــتلات 
خضــراء حولــت بقعــة مــن أرض الــزور الــى واحــة خضــراء. وجــاء ذلــك انســجاما مــع ســعي 
البتروليــة المتكاملــة لتحويــل مجمــع الزورالــى ثانــي أكبــر مدينــة نفطيــة نابضــة بالحيــاة 
علــى أرض الكويــت وتشــجير صحــراء الــزور لمكافحــة التصحــر وجعــل المزيــد ممكنــا لبيئــة 

الكويــت
KIPIC organized a green day activity during February to convert a patch of Al Zour 
desert into a green oasis. This reflects the ongoing quest to build the second 
largest thriving oil city as well as limit desertification and make more possible for 
Kuwait’s environment 
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مبادرات جديدة
New Initiatives
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على الرغم من التحديات العديدة في السنة الرابعة للتأسيس الا أن البترولية المتكاملة 
أطلقت عددا من المبادرات غير المسبوقة التي حققت قفزة في الأداء  

Despite the challenges faces in the fourth year of inception KIPIC succeeded 
in launching unprecedented initiatives that ensured a giant leap in work 
performance milestones in our journey towards making possible

Innovations-helpdesk@kipic.com.kw

Hamed Maaddi Al-Azemi
Engineer Process /
Technical Services Al-Zour
Refinery

Jigarkumar P Mewada
Planning engineer /
Corporate Planning

Congratulation for his 

winning innovative idea 

“Minimization of Al-Zour 

Refinery Carbon Foot Print 
by provision of 
interconnection feed line 

in-between Hydrogen 
Membrane unit (HMU)”

Congratulation for his 

winning innovative idea 

“To Export Fuel Oil with 
180Cst/0.5wt% Sul 

Specifications I/O of Fuel 
oil with 380 cst/0.5wt% Sul 

Specifications” 

Thank you for helping KIPIC to make more possible.

برنامج الابتكار 
Innovation Program 

نظام الإدارة المتكاملة    
Integrated Management 

System (IMS) 

بنك كيبك للأفكار     
Launch of

KIPIC Idea Bank 

منصة الممارسات المثلى      
Lessons Learnt Platform 

مبادرات في خدمة 
العاملين 

 Customer Service
 Initiatives

مشروع سمارت سبلاي     
Smart Supply Project 

الاطار العام للاعتمادية      
Radiality Framework  

أول تطبيق لكيبك       
KIPIC App   

دكان كيبك 
 KIPIC Convenience

  Store

ثلاجات 
الوجبات 

الخفيفة   
 Vending

    machines
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1

Maintenance Planning
UD Engineer Handbook

Al Zour Refinery Area V , Section 10
Units 85-86-88-93-98
HANDBOOK

حرصا منها على نشر المعرفة 
والتعريف بإجراءاتها، أصدرت الشركة 

مجموعة من الكتيبات المتنوعة 
للتعريف بمشروعاتها والنظم 
واللوائح المتبعة في الشركة، 

بالإضافة إلى الإصدارات الخاصة 
بالمناسبات والفعاليات المميزة.

In order to spread the 
knowledge and awareness of 
its procedures, the company 
issued a variety of brochures to 
introduce its projects, systems 
and regulations followed by 
the company, in addition to 
publications for special events.

الإصدارات
Publications

Area V, Section 09

Units 67-69-84
HANDBOOK

CDU Plant Pocket Dairy

Al Zour - Kuwait

Unit-01/11/21

KIPIC Return to Workplace 

during COVID-19 

Pandemic Guidelines

KIPIC’s Guide to

Working from Home 

 Guideline and Policies
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 مشاركات كيبك بأوراق
عمل
KIPIC,s Participation 

in Working Papers

ولأن التميز عبر تمكين العاملين غايتنا، تم اتاحت فرص المشاركة بأوراق عمل للعاملين لدينا 
في المؤتمرات والمعارض المحلية والإقليمية والعالمية وتقديم كافة سبل الدعم والتطوير 

في مجال كتابة أوراق العمل، مما ساهم في تعزيز صورة وسمعة الشركة بين الشركات 
النفطية العالمية.

Because excellence by empowering employees is our goal, the opportunity 
to participate in working papers has been provided to our employees in local, 
regional and international conferences and exhibitions and provided them by 
all means of support and development in the field of writing papers, which 
contributed to enhance the image and reputation of the company among 
international oil companies.

مشاركة المهندس علي العجمي 
وعبدالرحمن الشمري في مؤتمر 

يوروأسيا الافتراضي 
Participation of Engineers Ali Al 
Ajmi & Abdulrahman Al Shammiri 
in the virtual EURASIA

مشاركة المهندسات مريم 
المسلم ووفاء العثمان 

في مؤتمر تمكين المرأة 
المهنية 

Participation of 
Engineers Maryam Al 
Mussallam and Wafaa 
Al Othman in LEWAS 
Symposium

مشاركة السيد نواف الشرهان مدير 
التخطيط الاستراتيجي في الحلقة 

النقاشية حول مستقبل صناعة 
النفط والغاز 

Manager Corporate Planning 
Participates in the Discussion 
of Developments in the Oil and 
Gas Sector

مشاركة السيد ضاري الغربللي مدير 
الصحة والسلامة والبيئة في مؤتمر 

السلامة للقطاع النفطي 
Manager HSE Mr. Dhari Al 
Gharaballi Participates in Kuwait 
Process Safety Summit

مشاركة المهندسين براك الكندري 
 IGRC وطلال حمادة في مؤتمر

الذي عقد في مسقط 
Engineers Barrak Al Kanderi 
and Talal Hamadah Participate 
in IGRC Conference
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أنشطة اجتماعية
Social Activities
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 أول احتفالية لتكريم أبناء العاملين
Holding the First Event to Honour 

Distinguished Students
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اقامة أول بطولة لكرة القدم لمشغلي 
مصفاة الزور

Holding 1st Football Tournament for 
KIPIC Operators
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في مواجة الجائحة
In the Face of the Pandemic
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انشاء مركز كيبك الطبي    
Establishing KIPIC’s Medical Centre    

ســارعت البتروليــة المتكاملــة لتلبيــة قــرار مجلــس الــوزراء بتكليــف القطــاع النفطــي،  
بتأســيس محجــر الــزور الصحــي )مركــز كيبــك الطبــي( فــي منطقــة الــزور لاســتقبال 
ــة  ــت البترولي ــزة. ونجح ــة وجي ــرة زمني ــلال فت ــارج خ ــن الخ ــن م ــن العائدي المواطني
المتكاملــة بالتعــاون مــع شــركة نفــط الكويــت وتحــت إشــراف وزارة الصحــة فــي انجــاز 
المشــروع خــلال اســبوعين وتســليمه للــوزارة، إبريــل 2020، وذلــك فــي إطار مســاعيها 
ــة  ــذ بداي ــت من ــا، إذ حرص ــة كورون ــة جائح ــي مواجه ــة ف ــود الدول ــاندة جه لمس
الأزمــة علــى تســخير كافــة مواردهــا لمســاندة تلــك الجهــود تجســيدا لرســالتها 

فــي جعــل المزيــد ممكنــا وتعزيــزا لدورهــا الفعــال فــي خدمــة المجتمــع.
Kuwait Integrated Petroleum Industries Company )KIPIC( reacted swiftly to 
meet the House of Parliament’s decision to assign the Oil Sector to establish 
the Al-Zour quarantine centre )KIPIC Medical Centre( to receive citizens 
returning from abroad. KIPIC, in cooperation with the Kuwait Oil Company 
)KOC( and under the supervision of the Ministry of Health )MOH(, successfully 
completed the project within two weeks and handed the quarantine centre 
over to the MOH on April 2020. As part of its efforts to support the country’s 
determinations to overcome the pandemic, KIPIC has always been keen since 
the beginning of the pandemic to harness all its resources to support these 
efforts, embodying its mission in Making More Possible and enhancing its 
effective role in community service.

عن المشروع
بــدأ العمــل فــي تأســيس المركــز فــي 28 مــارس 2020 بنــاءً علــى قــرار وزارة الصحــة بتحويــل ســكن عمالــة العقــود 

المهجــور التابــع للبتروليــة المتكاملــة فــي منطقــة الــزور الجنوبيــة لمحجــر صحــي، بأســرع وقــت ممكن.

وحرصــت البتروليــة المتكاملــة علــى تســخير مواردهــا كافــة مــن لوجســتية وبشــرية وماديــة لتجهيــز محجــر الــزور 
الصحــي أو مــا يعــرف الآن بمركــز كيبــك الطبــي  خــلال وقــت قياســي حيــث  شــهد حركــة عمــل متســارعة للانتهــاء 
ــد أركان  ــك أح ــكل بذل ــل2020، ليش ــي 16 إبري ــة ف ــوزارة الصح ــليمه ل ــل تس ــم بالفع ــبوعين وت ــون أس ــي غض ــه ف من

مواجهــة الأزمــة الحاليــة كمــا صمــم علــى أن يوفــر مســتقبلا مختلــف الخدمــات الطبيــة الدائمــة.

About the Project
Work on the establishment of the centre began on March 28th, 2020, based on the 
MOH’s decision to convert KIPIC’s unoccupied contractor’s housing in the southern Al-
Zour area into a quarantine center as soon as possible.

KIPIC brought together all its logistical, human and material resources to equip the Al-
Zour quarantine centre, or what is now known as the KIPIC Medical Centre, in record 
time, as it witnessed an accelerated work flow to complete the project within two weeks 
and handed the centre over to the MOH on April 16th, 2020, thus forming one of the 
pillars of facing the crisis. KIPIC motioned for the provision of various permanent medical 
services in the future.
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الهدف
كان هــدف المشــروع فــي البدايــة تأســيس محجــر صحــي لاســتيعاب  ومعالجــة الحــالات المشــتبه بإصابتهــا بفيروس 
كورونــا  كوفيــد - 19 مــن الطلبــة المواطنيــن العائديــن مــن الخــارج ثــم تحــول المشــروع إلــى مركــز كيبــك الطبــي 

المتكامــل لتقديــم الخدمــات والرعايــة الطبيــة للحــالات المرضيــة كافــة ســواء خــلال جائحــة كورونــا أو مســتقبلا.

رحلة تحويل سكن عمالة العقود
اســتطاعت البتروليــة المكتاملــة  خــلال  فتــرة زمنيــة وجيــزة تحويــل موقــع ســكن عمالــة العقــود المهجــور فــي 
منطقــة الــزور جنــوب دولــة الكويــت إلــى مركــز طبــي متكامــل يخــدم التخصصــات. كانــت البدايــة تأســيس محجــر 
صحــي لمواطنيــن العائديــن مــن الخــارج لكــن بعــد فحــص المنطقــة مــن قبــل وزارة الصحــة ، ارتــأت وزارة الصحــة أنــه 
بالامــكان الاســتفادة أكثــر مــن المــكان مــن خــلال تحويلــه إلــى مركــز طبــي متكامــل دائــم يشــمل التخصصــات كافــة.

مساحة المركز
تبلــغ المســاحة الاجماليــة للمركــز الطبــي حوالــي 200 ألــف متــر مربــع حيــث يحتوي علــى 750 شــالية مخصص 
كغرفــة مزدوجــة صحيــة وعــدد 167 شــالية غــرف مفــردة مجهــز ومؤثــث بالكامــل مــن أســرة وتكييــف وثلاجــة 

وتليفزيــون وخدمــات الانترنــت والبدالة. 

Goal

Initially, the goal of the project was to establish a quarantine centre to accommodate 
for students returning from abroad and to treat suspected cases of infection with the 
Coronavirus  Covid-19. The project then turned into the KIPIC Medical Centre to provide 
services and medical care for all sick cases, whether during the health pandemic or in the 
future.

Repurposing the Contractor’s Housing Site
In a short period of time, KIPIC was able to transform the unoccupied contractor’s 
housing site in Al-Zour, south of Kuwait, into a fully equipped medical centre. The initial 
plan was to establish a quarantine centre for citizens returning from abroad, but after 
the MOH examined the area, it was decided that it was possible to make more use of the 
centre by transforming it into a permanent fully equipped medical center that offers all 
specialties.

Centre Size & Accomodation
The total area of the medical centre is about 200 thousand square meters, and 
consists of 750 double room chalets and 167 single room chalets, fully equipped 
and furnished with beds, air conditioning, refrigerators, televisions, internet and an 
operator service.  
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الطاقة الاستعابية
ــالات  ــاش للح ــة إنع ــة وغرف ــاً وصيدلي ــرا طبي ــاً ومختب ــتوصفاً داخلي ــن مس ــرير، يتضم ــى 1600 س ــز إل ــع المرك يتس
ــاء  ــة، وســكناً خاصــاً منفصــلًا لطاقــم الأطب ــرات العمودي ــة، ومركــزا متكامــلا للاســعاف ومهبطــاً خاصــاً للطائ الطارئ
والممرضيــن، وآخــر للممرضــات، مــع غــرف فندقيــة مجهــزة بالكامــل للضيــوف، فضــلًا عــن توفيــر نقطــة أمنيــة 
ــة  ــاعة وخدم ــدار الس ــى م ــاء عل ــة للاطف ــكن لإدارة العام ــة وس ــة خاص ــة ونقط ــبي وزارة الداخلي ــكن لمنتس وس
ــل  ــم تغف ــي. ول ــر ترول ــات ومتج ــن الوجب ــز لتأمي ــخ مجه ــة، ومطب ــة الأمني ــة بالوقاي ــرات الخاص ــت، والكامي الإنترن

ــه. ــط ب ــور المحي ــز والس ــي المرك ــول مبان ــجار ح ــرس الاش ــراء وغ ــاحات الخض ــة المس ــة إضاف ــة المتكامل البترولي

منطقة ألعاب للإطفال
ــلال  ــن خ ــر م ــي المحج ــزل ف ــن للع ــال الخاضعي ــي للاطف ــب النفس ــاة الجان ــى مراع ــة عل ــة المتكامل ــت البترولي حرص

ــل شــفائهم. ــز منطقــة ألعــاب  لهــم ممــا يســاهم فــي تعجي تجهي

Centre Capacity
The centre has a capacity of 1,600 beds, including an internal dispensary, a medical 
laboratory, a pharmacy, an emergency recovery room, a fully-equipped first aid centre, 
a private landing pad for helicopters, a separate private residence for doctors and nurses 
and fully equipped hotel rooms for guests. Furthermore, a security point and housing 
for the Ministry of Defense employees and a private point and residence for the Kuwait 
Fire Service Directorate employees. Moreover, KIPIC provided Internet services, security 
cameras, a fully equipped kitchen and Trolley convenience store. KIPIC did not neglect 
adding green spaces and planting trees around the center’s buildings.

Children’s Play Area
KIPIC made sure to take into account the psychological aspect of the children subjected 
to isolation in the centre by setting up a play area for them, which contributes to the 
acceleration of their recovery.
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تأسيس مستشفى الكويت الميداني  
Establishing Kuwait Field Hospital  

تعتبــر رحلــة تحويــل أرض المعــارض فــي مشــرف الــى مستشــفى ميدانــي متكامــل 
رحلــة تســتحق الاشــادة والاعجــاب. فــور الانتهــاء مــن تأســيس مركــز كيبــك الطبــي 
وبنــاء علــى قــرار مــن مجلــس الــوزراء الموقــر أوكل الــى كيبــك بالتعــاون مــع شــركة 
نفــط الكويــت لبنــاء مدينــة صحيــة متكاملــة فــي مشــرف، وواصلــت كيبــك العمــل 
علــى مــدار الســاعة لإنشــاء المدينــة الصحيــة ، وذلــك بهــدف دعــم قــدرات الدولــة، 
ــواعد  ــل بس ــذا العم ــذ ه ــرف لتنفي ــة مش ــي منطق ــارض ف ــار أرض المع ــم اختي فت
كويتيــة وبقــدرات القطــاع النفطــي وحــده، ومــن دون الاســتعانة بــأي طــرف خارجي.

وتــم تنفيــذ العمــل بســرعة قصــوى وفــي وقت قياســي، مــع الحفــاظ علــى أفضل 
ــة  ــه مدين ــد ذات ــكل بح ــلًا ويش ــروع متكام ــذا المش ــي ه ــل، ليأت ــي العم ــودة ف ج
ــل يمكــن أن  ــن تقتصــر علــى جهــود مكافحــة »كوفيــد – 19«، ب طبيــة متكاملــة ل
تتوســع فــي أي وقــت مســتقبلًا لمواجهــة أي أزمــة قــد تشــهدها البــلاد فــي 

هــذا المجــال.
و تولــت »كيبــك« أعمــال الإنشــاءات المدنيــة والتجهيــزات الفنيــة المســاندة، فــي 
حيــن تولــت شــركة نفــط الكويــت تجهيــز الأســرة والمعــدات الطبيــة والتجهيــزات. 

The journey of transforming the Kuwait International Fairground in Mishref 
into an integrated field hospital is a journey worthy of praise and admiration. 
Immediately upon the completion of the KIPIC Medical Center, Kuwait 
Integrated Petroleum Industries Company )KIPIC( in cooperation with the 
Kuwait Oil Company )KOC(, were assigned by the honorable House of 
Parliament to build an integrated medical city in Mishref. KIPIC worked around 
the clock, with the aim of supporting the country’s capabilities. The Kuwait 
International Fairground was chosen to implement this project with Kuwaiti 
forces and the capabilities of the oil sector alone, and without the help of 
external parties.   
The work was carried out at maximum speed and in record time, while 
preserving the best quality of work, so that this project comes integrated 
and in itself constitutes an integrated medical city that will not be limited to 
efforts to combat “Covid-19”, but can expand at any time in the future to face 
any crisis the country may have to overcome.
KIPIC took over the civil construction and technical support equipment, while 
KOC supplied the beds, medical equipment and supplies.
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الطاقة الاستعابية
1243سريرا – وحدة عناية مركزة تتسع إلى المركزة 256 سريرا
Capacity
1243 beds Intensive care unit can accommodate 256 beds

مبنى الخدمات المركزي 
تصل مساحة المبنى إلى 1690 مترا مربعا، ويضم مكاتب إدارية وغرف 

اجتماعات ومخازن وورش عمل وغرف تغذية وثلاجة للموتى
Central Service Building
The area of the building is approximately 1690 square meters, and 
includes administrative offices, meeting rooms, storage rooms, 
workshops, feeding rooms and mortuary fridges.

الصيدلية المركزية 
تبلغ مساحة المبنى 680 مترا مربعا، وتشمل مختبراً ومخازن طبية 

ومكاتب إدارية وغرف تبريد ومنطقة تحميل.
Central Pharmacy
The area of the building is 680 square meters, and it includes a 
laboratory, medical storage, administrative offices, cold storage and 
a loading area.

مبنى وحدة الغازات الطبية:
 تم تخصيص وحدة الغازات الطبية 

لصالة رقم 4 بمساحة 210 أمتار مربعة، 
وللصالتين رقم 5 و6 بمساحة 315 مترا 

مربعا. وتم تشغيلها وتسليمهم لوزارة 
الصحة.

Medical Gas Unit 
Building:
 The medical gas unit located in Hall 4 

has an area of 210 square meters, and 
for Halls 5 and 6 the area is 315 square 
meters. They were switched on and 
then handed over to the MOH.
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في مواجهة أزمة غير مسبوقة   
Confronting Unprecedented Health 

Crisis 

واجهتنــا خــلال العــام 2020 أزمــة صحيــة غيــر مســبوقة. وطــوال هــذه الأشــهر العصيبــة 
كان الهاجــس الأوحــد هــو الحفــاظ علــى ســلامة العامليــن وضمــان بيئــة العمــل الامنــة 
لهــم، ولــذا أطلقنــا عــددا مــن المبــادرات ودشــنا حملــة اعلاميــة قويــة للحفــاظ علــى 

صحــة وســلامة العامليــن  
The year 2020 presented an unforeseeable challenge and an unprecedented health 
crisis. Throughout the challenging times our priority was our staff members. 
We mobilized efforts to ensure a safe work environment and launched a robust 
awareness campaign to safeguard their health. 
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مساهمات البترولية المتكاملة 
في التخفيف من وطأة الجائحة

KIPIC’s Contribution to Support 

the Afflicted during the Pandemic

توزيع وجبات غذائية على حراس المدارس 
وعمال النظافة  

 Distributing Meals to School Guards
and Cleaning Staff

توزيع سلال غذائية لصالح الأسر 
المتعففة

 Distributing Food Baskets to
Families in Need

توزيع كمامات الوجه على 
عدد من المستشفيات

 Distributing Face
 Shields to a Number of

Hospitals
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زرع البهجة في قلوب الفريق الطبي 
خلال شهر رمضان

Spreading Cheer During Ramadan
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جهود تطوعية لأسرة العمل
جعلت المزيد ممكنا

Voluntary Acts by KIPIC Staff Memmbers 

that Made More Possible
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مبادرة الزملاء علي خاجة وحمد بوناشي لاستخدام الطابعة ثلاثية الأبعاد لتصنيع 
كمامات للوجه، حافظ للاذن ومسكات امنة للأبواب

Ali Khajah and Hamad Bunashi’s initiative to use the 3D printer to make face 

shields, ear savers and door handles  

تطوع المهندس علي الشطي مع وزارة الصحة وابتكار تصميم متطابق مع 
المواصفات العالمية لتصنيع كمامات الوجه الوقائية

Engineer Ali Al Shatti volunteers with the Ministry of Health to implement 

a world standard face shield

تطوع المهندس بدر الجرخي في تأسيس معمل لفحص الكورونا في 
مستشفى الكويت الميداني

Engineer Bader Al Jarkhi volunteers to set up a PCR Laboratory at Kuwait 

Field Hospitaltouchless sanitizer stand
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تطوع الزميلة سلمى أبوالنيل لتعقيم المباني الحكومية مع فريق مبادرة وطن 
التطوعية

Salma Abunil Volunteers to sanitize government building

تطوع المهندسين بدر البيرمي و مناور العنزي لاستحداث جهاز تعقيم بلا لمس

The Initiative of Engineers Bader Al Bairami and Munawer Al Enzi to incept a 

touchless sanitizer stand


