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THIRD
YEARS

KIPIC Celebrates 3rd Anniversary

الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة
تحتفل بالذكرى الثالثة للتأسيس
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CEO Foreword

We celebrate our company’s 3rd anniversary on  6th of November. This anniversary, we continue our pledge to 

make more possible both for the State of Kuwait by building the largest industrial city and internally harnessing 

a highly productive work environment marked with optimum job satisfaction. 

Since we celebrated the inauguration of Al-Zour Oil Complex projects in 2017, we have faced many challenges 

and accomplished several achievements. The year 2019 witnessed the signing of many important contracts 

and agreements that represent a driving force to accelerate the pace of work and achieve desired goals, and 

the most prominent of them are;

- Signing a memorandum of understanding with Petrochemical Industries Company (PIC) in June to 

become the marketing arm of petrochemical products for the petrochemical complex.

- Signing a contract with Honeywell for engineering and pricing services in July to implement integrated 

control and industrial security systems for the petrochemical project.

- Signing of the contracts of operation and maintenance of Al-Zour Refinery with Veolia Group and 
Dietsmann last July.

- Signing a contract to provide quality control activities, such as inspection, corrosion and conformity 

with Naser Mohamed Al-Baddah & Partner for General Contracting Company (NBTC).
- A contract was signed for the work of Al-Zour Refinery with Al-Arabi Intertek Company in September.
- In September, a contract was signed with NBK Capital for an internal financial advisor to finance the 

Petrochemical Project (PRIZe). 

As for the development on Al Zour Complex projects, the completion rate of Al-Zour Refinery project reached 
92% by the end of last September, where the project witnessed the arrival of the largest prefabricated units. 

The completion rate of the LNGI project reached 90% as of last September. The detailed engineering of the 
PRIZe project, which exceeded the completion rate of 68% by the end of last September, is continuing.

I can safely describe the past year as the year of growth where we broke many records; we topped the employee 

engagement survey achieving highest satisfaction levels, we installed the world’s largest underwater pipeline 

at the LNGI project, and the world’s largest module at Al Zour Refinery. On the projects front, we are going 
at a steady pace within timeline and I am proud of the meticulous planning and involvement of the young 

engineers in all our projects alongside our contractors and success partners.  

KIPIC family continues to grow and the number of staff members is on the rise. There was a steady movement 
of well-deserved ascension and promotions. We welcomed new batches of fresh graduates and new family 

members who moved from subsidiary companies. To accommodate the rapid growth, we inaugurated three 

new office buildings at Al Zour 4, Al Zour 6 and the new Commercial Group headquarter at Ahmadi and we 
have taken new office locations at the head office. 
As we celebrate the third anniversary, we cannot overlook the vital role of the KIPIC Family members and 

our partners in the success of the advancement and development of our company. It makes me very proud 

that KIPIC achieved the highest employee satisfaction rate amongst the sector. This is a reflection of our 
commitment to providing a work environment in which all skills and tools of success are available, which 

are an essential pillar to enhance the employees’ career path towards excellence. We have launched several 

groundbreaking initiatives such as the Innovation Program and the Young Leaders Program for newly joined 

employees. 

It is with great pride that we celebrated outstanding initiatives in the areas of health, safety, security and 

environment through the CEO Award which reflects our compliance with our HSE standards and our 
information security, as well as the protection of the environment and communities surrounding our projects, 

which are the pillars of our success.

To conclude, we always emphasize that your role and hard work is appreciated, as you make more possible!

Hatem Ibrahim Al-Awadhi

Acting Chief Executive Officer

Kuwait Integrated Petroleum Industries Company
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كلمة الرئيس

نحتفــل فــي الســادس مــن نوفمبــر 2019 بالذكــرى الســنوية الثالثــة لتأســيس البتروليــة المتكاملــة، وفــي هــذه المناســبة نؤكــد علــى مواصلــة 
بيئــة عمــل تتميــز بأعلــى  الــزور وخلــق  فــي  بنــاء أكبــر مدينــة صناعيــة  العــزم ل�عــل المزيــد ممكنــا لدولــة الكويــت الحبيبــة مــن خــال 

مســتويات الإرتبــاط الوظيفــي.
ومنــذ احتفالنــا بتدشــين مشــاريع مجمــع الــزور فــي العــام 2017 واجهنــا العديــد مــن التحديــات وحققنــا جملــة مــن الإنجــازات، إذ شــهد 
عــام 2019 توقيــع العديــد مــن العقــود والاتفاقيــات المهمــة التــي تمثــل قــوة دافعــة ل�ســريع وتيــرة العمــل وتحقــق الأهــداف المنشــودة، 

ولعــل مــن أبرزهــا:
- توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع شــركة صناعــة الكيماويــات البتروليــة فــي يونيــو لتصبــح ذراع تســويق المنتجــات البتروكيماويــة ��مــع 

البتروكيماويات.
فــي يوليــو لتنفيــذ التحكــم المتكامــل وأنظمــة الأمــن الصناعــي لمشــروع  - توقيــع عقــد الخدمــات الهندســية وخدمــات ال�ســعير 

العالميــة. »هانيويــل«  الســادة شــركة  مــع  البتروكيماويــات 
- توقيــع عقــدي تشــغيل وصيانــة مصفــاة الــزور مــع �ل مــن الســادة »مجموعــة فيوليــا “Veolia Group” وشــركة »داي�ســمان 

Dietsmann« فــي يوليــو الما�ضــي.

- توقيــع عقــد لتقديــم أنشــطة مراقبــة ال�ــودة مثــل التفتيــش والتــآ�ل ومطابقتهــا مــع المعاييــر الدوليــة مــع الســادة مجموعــة 
فــي ســ�تمبر. (NBTC)« وذلــك  العامــة والمقــاولات  للتجــارة  البــداح وشــريكه  »ناصــر 

- كما تم في س�تمبر توقيع عقد المقاول ال�انبي لأعمال مشروع مصفاة الزور مع السادة شركة »العربي انترتيك«.
- وفــي ســ�تمبر كذلــك تــم توقــع عقــد المس�شــار المالــي الداخلــي لتمويــل مشــروع البتروكيماويــات مــع الســادة شــركة »الوطنــي 

.»  (NBK Capital) لاســ�ثمار 
وعلــى صعيــد تطــور بنــاء مشــاريع مجمــع الــزور؛ فقــد بلغــت نســبة إنجــاز مشــروع مصفــاة الــزور 92% بنهايــة ســ�تمبر الما�ضــي، حيــث 
شــهد المشــروع وصــول أكبــر الوحــدات المســبقة الصنــع، كمــا بلغــت نســبة إنجــاز مشــروع مرافــق اســتيراد الغــاز الطبيعــي المســال %90 
فــي العالــم محققــاً بذلــك رقمــا قياســيا لدولــة الكويــت، وتســتمر أعمــال  تــم غمــر أطــول خــط أنابيــب  حتــى ســ�تمبر الما�ضــي، حيــث 

الهندســة التفصيليــة لمشــروع البتروكيماويــات والتــي تجــاوزت نســبة إنجازهــا 68% بنهايــة ســ�تمبر الما�ضــي.
وعــاوة علــى تســارع المشــاريع، تســتمر عائلــة البتروليــة المتكاملــة فــي التزايــد، إذ شــهد هــذا العــام حركــة ترقيــات موســعة لمــلء الشــواغر 
وفــق مقاييــس ال�ــدارة والاســتحقاق، و اســتقبلت البتروليــة المتكاملــة دفعــات جديــدة مــن حديثــي التخــرج والزمــاء ذوي الخبــرة الذيــن 
انتقلــوا مــن مؤسســة البتــرول الكوي�يــة والشــر�ات النفطيــة الزميلــة. ولاســ�يعاب هــذا النمــو فقــد تــم توفيــر ثاثــة مبانــي إضافيــة فــي 

الــزور 4 والــزور 6 وتــم تأســيس مقــر للمجموعــة التجاريــة بمنطقــة الأحمــدي والتوســعة فــي المبنــى الرئي�ضــي للشــركة بمجمــع أولمبيــا.
وبينمــا نحتفــل بحلــول الذكــرى الثالثــة، لا يمكننــا أن نغفــل الــدور الحيــوي للعامليــن بالبتروليــة المتكاملــة وشــر�اء النجــاح فــي تحقيــق 
النهــوض والتطــور والارتقــاء بشــركتنا، ويحدونــي الفخــر بتصــدر البتروليــة المتكاملــة نتائــج اســت�يان الارتبــاط الوظيفــي محققــة أعلــى 
نســبة للرضــا الوظيفــي ممــا يجســد التزامنــا تجــاه توفيــر بيئــة عمــل تتوفــر فيهــا �افــة ســبل تطويــر المهــارات وأدوات النجــاح التــي تعــد 
ركيــزة أساســية لتعزيــز مســيرة العامليــن المهنيــة نحــو التميــز، ولقــد أطلقنــا عــدة مبــادرات رائــدة مثــل برنامــج الابتــكار، وبرنامــج القــادة 

الشــباب الخــاص بالعامليــن حديثــي التعييــن. 
وببالــغ الاعتــزاز احتفلنــا بمبــادرات رائعــة فــي مجــالات الصحــة والســامة والأمــن والبيئــة مــن خــال جائــزة الرئيــس التنفيــذي التــي تعكــس 
امتثالنــا لمعاييــر الصحــة والســامة والأمــن وأيضــاً الأمــن المعلوماتــي لدينــا، وكذلــك حمايــة البيئــة وا��تمعــات أينمــا نديــر أعمالنــا ممــا 

يشــكل الدعائــم الأساســية لنجاحنــا.
وفي الختام نؤكد دائما على أن دوركم وعملكم الدؤوب محل تقدير وأنتم من تجعلون المزيد ممكنا. 

حاتم إبراهيم العو�ضي
الرئيس التنفيذي بالو�الة

الشركة الكوي�ية للصناعات البترولية المتكاملة
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KIPIC
,
s Board

مجلس إدارة البترولية المتكاملة

أحمد الحبيب
رئيس مجلس الإدارة

Ahmed Al Habeeb 

Chairman of the Board

حاتم العوضي
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي بالو�الة

Hatem Al -Awadhi 

Board Member and

Acting Chief Executive Officer

سعد العازمي
نائب رئيس مجلس الإدارة
Saad Al Al Azemi 

Deputy Chairman of the Board
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بدر بورشيد
عضو مجلس الإدارة

Bader Burashid 

Board Member

عبدالله العجمي
عضو مجلس الإدارة

Abdullah Al Ajemi 

Board Member

حمد السبيعي
عضو مجلس الإدارة

Hamad Al Subaie

Board Member

خالد العتيبي
عضو مجلس الإدارة

Khaled Al Otaibi

Board Member
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تطور المشاريع
Projects Progess

تستمر أعمال الهندسة 
التفصيلية لمشروع 

البتروكيماويات والتي تجاوزت 
نسبة إنجازها 68% بنهاية 

سبتمبر الماضي.
The detailed engineering 

work of the petrochemical 

project, which exceeded the 

completion rate of 68 % by 

the end of last September, is 

continuing.

بلغت نسبة إنجاز مشروع 
مصفاة الزور 92% بنهاية 

سبتمبر الماضي.   

The completion rate of 

Al-Zour Refinery project 
reached 92 % at the 

end of last September.

بلغت نسبة إنجاز مشروع 
مرافق استيراد الغاز 

الطبيعي المسال %90 
حتى سبتمبر الماضي

   
The completion rate 

of project facilities to 

import liquefied natural 
gas reached 90 % since 

last September.

ببالغ الفخر والاعتزاز نجحنا في قطع أشواط كبيرة تجاوزنا خلالها عقبات عديدة وتحقيق 
إنجازات مبهرة إيذانا ببدء عملية تشغيل مصفاة الزور عام 2020، ولجعل المزيد ممكنا لدولتنا 

الحبيبة الكويت من خلال بناء أكبر مدينة صناعية.
With great pride, we have made great strides that have surpassed many 
obstacles and achieved remarkable achievements marking the start of the 
operation of Al-Zour Refinery in 2020, and to make more possible for our 
beloved State of Kuwait by building the largest industrial city.
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غمر أطول خط أنابيب من 
نوعه في العالم لمشروع 

الغاز المسال 
  

1st intake offshore 
pipeline sinking for 

LNGI Project.

تركيب مركز مراقبة 
العمليات في الجزيرة 

الصناعية

Observation tower 

installed at sea island. 

وصول أول وأكبر وحدة 
كبريت إلى مشروع 

مصفاة الزور   

The arrival of the first 
and largest sulfur unit 

to AL Zour Refinery 
project.

الاحتفال بتشغيل محطة 
كهرباء وحدة المباني في 

الزور

Celebrating the 

operation of the power 

station of the building 

unit in since
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استضافة الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية والوفد المرافق له
Hosted a visit by KPC CEO

 January 2019 يناير

وفد من بنك الكويت الوطني في زيارة إلى كيبك   
A delegation from the National Bank of Kuwait visited KIPIC

December 2018 ديسمبر

الزيارات الميدانية
Field visits

استضافة وفد من وزارة الدفاع 
KIPIC hosts a Delegation from the Ministry of Defense

 January 2019 يناير
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استضافة وفد من قطاع التسويق العالمي في مؤسسة البترول الكويتية 
Hosts a delegation from KPC

,
s International Marketing

February 2019 فبراير

زيارات العاملين ضمن حملة 2040   
2040 Campaign Site Visits

 January 2019 يناير

استضافة وفد من الصحافيين والإعلاميين 
Hosting a delegation of journalists and Media Professionals 

March 2019 مارس
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زيارة الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الكويتية هاشم سيد هاشم لمجمع الزور النفطي. يونيو 2019 
KPC CEO Hashem Sayed Hashem visits Al Zour Complex.  June 2019

استضافة وفدا رفيع المستوى من مؤسسة البترول. أكتوبر 2019 
KIPIC hosts a high-level delegation from KPC. October 2019

زيارة ميدانية للرئيس التنفيذي بالوكالة إلى منطقة التشوين وسكن عمالة المقاول في المشروع الغاز المسال نوفمبر 2019 
A/ CEO site visit to the lay-down area and contractor accommodation (LNGI). November 2019

استضافة وفد من شركة كوفبيك. مارس 2019 
Hosting a delegation from KUFPEC. March 2019
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توقيع العقود 
Contract Signing

اتفاقية مع الخطوط الجوية الكويتية 
An agreement with Kuwait Airways

June 2019 يونيو

عقد لتزويد التكنولوجيا في مشروع البتروكيماويات المتكامل مع شركة »ماكديرموت« الأميركية   
A contract to supply technology for PRIZe with McDermott Company

April 2019 إبريل

شهد عام 2018 /2019 توقيع العديد من الاتفاقيات المهمة التي 
تمثل قوة دافعة لتسريع وتيرة العمل وتحقق الأهداف المنشودة.

The year 2018/19 witnessed the signing of many important 
agreements that represent a driving force to accelerate the 
pace of work and achieve the desired goals.
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بروتوكول تعاون مع الإدارة العامة للإطفاء 
A protocol of cooperation with Kuwait Fire Service Directorate

June 2019 يونيو

توقيع مذكرة تفاهم مع شركة صناعة الكيماويات البترولية لتصبح ذراع تسويق المنتجات البتروكيماوية 
لمجمع البتروكيماويات.  يونيو 2019

Signing a memorandum of understanding with Petrochemical Industries Company (PIC) to become 

the marketing arm of petrochemical products for the petrochemical Petrochemical Complex. June 

2019
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توقيع عقد الخدمات الهندسية وخدمات التسعير لتنفيذ التحكم المتكامل وأنظمة الأمن الصناعي  لمشروع 
البتروكيماويات مع  شركة »هانيويل« العالمية  يوليو2019

Signing a contract with Honeywell for engineering and pricing services to implement integrated 

control and industrial security systems for PRIZe. July 2019

توقيع عقدي تشغيل وصيانة مصفاة الزور مع »مجموعة فيوليا «
يوليو 2019

Signing of the contracts of operation and maintenance of Al-Zour Refinery with Veolia Group
July 2019
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توقيع عقد تشغيل وصيانة مصفاة الزور مع شركة »دايتسمان«
يوليو 2019
Signing of the contracts of operation and maintenance of Al-Zour Refinery with Dietsmann

July 2019

توقيع عقد لتقديم أنشطة مراقبة الجودة مثل التفتيش والتآكل ومطابقتها مع المعايير الدولية مع مجموعة »ناصر بداح 
وشريكه للتجارة العامة والمقاولات« سبتمبر 2019
Signing a contract to provide quality control activities, such as inspection, corrosion and conformity with Naser 

Mohamed Al-Baddah & Partner for General Contracting Company (NBTC). September 2019



19

 توقيع عقد المقاول الجانبي لأعمال مشروع مصفاة الزور مع السادة شركة »العربي انترتيك«
سبتمبر  2019

A contract was signed for the work of Al-Zour Refinery with Al-Arabi Intertek Company in 
September 2019

توقيع عقد المستشار المالي الداخلي لتمويل مشروع البتروكيماويات مع السادة شركة »الوطني 
للاستثمار« سبتمبر 2019

Signing a contract with NBK Capital for an internal financial advisor to finance the 
Petrochemical Project (PRIZe).  September 2019
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السيد خالد العوضي 
نائبا للرئيس التنفيذي لمصفاة الزور
  Mr. Khalid Al Awadhi

Deputy CEO of Al-Zour Refinery 

السيد السيد أحمد الخالدي  
مديرا لمجموعة الصيانة )مصفاة الزور(

   Mr. Ahmed Al Khalidi
Manager, Maintenance 

)AL Zour Refinery(

السيد مروان مدوه
مديرا لمجموعة الخدمات الفنية )مصفاة الزور( 

  Mr. Marwan Madooh
 Manager, Technical Services Group )Al-

Zour Refinery(

السيد إبراهيم العوضي 
مديرا لمجموعة المشاريع الكبرى 

)مصفاة الزور( 
   Mr. Ibrahim AL Awadhi

 Manager, Major Projects
)AL Zour Refinery(

السيد هشام الثويني  
مديرا لمجموعة المشاريع الكبرى لاستراد الغاز 

الطبيعي المسال 
    Mr. Hisham AL Thuwaini

Manager, LNGI

السيد نواف الشرهان   
مديرا لمجموعة التخطيط الشامل 

    Mr. Nawaf Al Sharhan
Manager, Corporate Planning Group

السيد طارق المسعود 
مديرا للمجموعة التجارية

 Mr. Tarek Al Masoud
Manager, Commercial Group 

السيد فايز المذكور  
مديرا لمجموعة الخدمات العامة

  Mr. Fayez AL Mathkour
 Manager, General Services 

Group

السيد محمد العتيبي  
مدير لمجموعة العمليات

)الغاز المسال(
  Mr. Mohammad AL Otaibi

 Manager, Operations )LNGI(

أجرت الشركة البترولية المتكاملة حركة 
ترقيات موسعة لملء الشواغر وفق الجدارة 

والاستحقاق.

KIPIC conducted extensive upgrades 
to fill vacancies in accordance to merit 
and years of experience. 

التعينات الجديدة  
Newly Appointed
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قيس يعقوب الدوب
رئيس فريق عمل دعم مشروع تقنية 

المعلومات
Qais Al Doub

Team Leader, Project IT Support

ندى عبدالرحمن القعود
رئيس فريق الحسابات المدينة

Nada Abdulrahman AL Qaoud
Team Leader, Accounts Receivable

علي أحمد ميرزا
رئيس فريق عمل الصحة والسلامة والبيئة

Ali Ahmed Mirza
Team Leader, Health, Safety and 

Environment 

 سعد محمد البنوا
رئيس فريق عمل العمليات )المنطقة الأولى(

Saad Mohammed Al-Banwa
Team Leader, Operations )Area I( 

فؤاد حسن زينل
)III( رئيس فريق عمل المشاريع الكبرى

Fuad Hassan Zainal
Team Leader, Major Projects III

ياسر فاضل بهزاد
رئيس فريق عمل المشاريع الكبرى V- مصفاة 

الزور
Yasser Fadel Bahzad

Team Leader, Major Projects V- Major 
Projects Group )Al-Zour Refinery(

السيد خليفة القلاف
مديرا لمجموعة مساندة الإدارة
 Mr. Khalifa AL Qallaf

Manager Management Support 

استحداث مجموعة مساندة الإدارة لتكون مسؤولة عن إدارة وتخطيط 
وتنسيق وتوجيه وتطبيق المبادرات الاستراتيجية التي تتفق مع مهمة / رؤية 

الشركة.
بالإضافة إلى إدارة أنشطة التدقيق والعلاقات البرلمانية وبرامج إدارة المخاطر 

ومبادرات ودراسات التميز في العمل.
Management Support Group is responsible to manage, plans, coordinates and 
directs the activities of the organization strategic initiative with the company’s 

mission/vision.

Controls the audit and parliament relations activities, risk management 

programs and business excellence initiatives & studies.
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لؤي محمود اليحيى
رئيس فريق عمل علاقات العاملين

Luay Mahmoud Al-Yahya
Team Leader, Employees Relations 

عبدالعزيز السابج
رئيس فريق عمل التوظيف والقوى العاملة 

والنقل
Abdulaziz Al-Sabeej

Team Leader, Recruitment, Manpower 
and Redeployment

محمد سلطان المرزوقي
رئيس فريق عمل حسابات المدفوعات

Mohamed Sultan AL Marzouqi
Team Leader, Accounts Payable

عادل عباس أحمد
رئيس فريق إدارة وصيانة المكاتب

Adel Abas Ahmad
Team Leader, Office Admin. & 

Maintenance

أحمد محمد البهبهاني
رئيس فريق عمل مراقبة المشاريع- 

Ahmed Mohamed Behbehani
Team Leader, Project Control

وائل حميد يتيم
رئيس فريق السلامة

Wael Humaid Yateem
Team Leader,  Safety

حنان القناعي
رئيس فريق عمل الصحة والبيئة

Hanan Al-Qanai
Team Leader, Health and Environment 

يوسف شعبان غضنفري
رئيس فريق عمل الإطفاء  

Youssef Shaaban Ghadanfari
Team Leader, Fire

يوسف خليفة الدوسري
رئيس فريق عمل مراقبة المشاريع- مجموعة 

المشاريع الكبرى )مصفاة الزور(
Yousef Khalifa Al-Dosari

 Team Leader, Project Control-Major
)Projects Group )Al-Zour Refinery

بدر عبدالله العتيبي
رئيس فريق عمل الصيانة الكهربائية- مجموعة 

الصيانة
Bader Abdullah Al-Otaibi

Team Leader, Electrical Maintenance - 
Maintenance Group

محمد سليمان الربيعة
رئيس فريق عمل المقاييس - مجموعة 

الخدمات الفنية
Mohammed Suleiman Al Rabiah

Team Leader, Standards- Technical 
Services Group

 

عبدالعزيز عبدالله الروغاني
رئيس فريق عمل الهندسة- مجموعة 

الخدمات الفنية
Abdul Aziz Abdullah Al-Rougani

Team Leader, Engineering- Technical 
Services Group 
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وليد خالد المجيبل
رئيس فريق عمل البنية التحتية والمستخدم

Waleed Khaled AL Mejabel
Team Leader, Infrastructure, Telcom& 

End User

عبدالوهاب محمد الكندري
رئيس فريق العقود1

Abdulwahab Mohd. AL Kandri
Team Leader, Contracts I

ناصر يعقوب الدهش
رئيس فريق المشتريات وإدارة المواد

Naser Yaqoub AL Dahish
Team Leader, Purchasing & Material 

Management

ضاري الغربلي
مدير مجموعة الصحة والسلامة

والبيئة والأمن والإطفاء
Dhari Al-Gharaballi

Manager, HSE, Security & Fire

عدلي أبو عمارة 
مستشار

Adli Abu Omarah
Advisor

أحمد الجيماز
مستشار الرئيس التنفيذي
Ahmed AL Jemaz

Chief Executive Advisor

في إطار الاستفادة من خبرات من 
سبق لهم العمل في الشركة البترولية 

المتكاملة، أصدرت الشركة قرارا يقضي 
بتعيين كل من السيد أحمد الجيماز 

مستشارا للرئيس التنفيذي والسيد عدلي 
أبو عمارة مستشارا لنائب الرئيس التنفيذي 

للبتروكيماويات والغاز المسال.

In order to benefit from the experience of 
those who previously worked at KIPIC, the 

company issued the decision to appoint 

Mr. Ahmed Al-Jemaz as advisor to the CEO 

and Mr. Adly Abu Amara as advisor to the 

DCEO of Petrochemicals and LNGI.
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Farewell to Some of KIPIC’s

First Leaders and Founders 

القيادات التي ودعت الشركة 

نادية الحجي 
نائب الرئيس التنفيذي للبتروكيماويات 

والغاز المسال
Nadia Al Hajji

DCEO, Petrochemicals 

and Liquefied Gas

عبدالله العوضي  
مدير مجموعة الصحة والسامة والبيئة 

والأمن والإطفاء
Abdullah Al- Awadhi

Manager HSE, Security & Fire

يوسف البكر  
مدير مجموعة العمليات- الغاز المسال

Yousef Al-Bucker 
Manager Operations 

Group- LNGI

عبدالله هندي العجمي
مدير مجموعة الخدمات الفنية

Abdullah Hendi Al- Ajmi
Manager Technical Services-

Al Zour Refinery

اسماعيل علي أحمد
مدير مجموعة الخدمات العامة
Esmaeil Ali Ahmad 

Manger General Services

عبدالحكيم السماعيل
مدير مجموعة المشاريع الكبرى- الغاز المسال
Abdulhakeem Al-Esmail 

Manager Major Projects- LNGI

ودعت الشركة البترولية المتكاملة مجموعة من قيادي الصف الأول والمؤسسين للشركة 
ما بين تدوير لشركات أخرى وتقاعد، بالإضافة إلى رؤساء فرق. 

We bid our farewells to KIPIC,s founders and first leaders, and wish them the 
best of luck in their new positions and stages in life. 
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ضرار أحمد السميط 
رئيس فريق عاقات العاملين
Dherar Al-Sumait

TL, Employees 

Relations

عدلي احمد أبوعمارة  
مدير ا��موعة التجارية

Adli Abu- Amarah

Manager Commercial

محمد منصور العجمي  
مدير مجموعة الصيانة مصفاة الزور

Mohammad Al- Ajmi 

Manager Maintenance- 

AL Zour Refinery

محمد الغربللي
رئيس فريق التخطيط

Mohammad Al-Gharaballi

TL, Planning

علي حسن الهاشمي
رئيس فريق المشاريع الكبرى لمصفاة الزور

Ali Hassan Al-Hashemi

TL, Major Projects-

Al Zour Refinery

محمد علي مبارك
رئيس فريق عمل تحكم المشاريع –

مشروع البتروكيماويات
Mohammad Ali Mubarak

TL, Project Control- 

Petrochemials

خالد مطر العنزي
رئيس فريق عمل الأمن

Khaled Mater Al-Enezi 

TL, Security

عادل شريده المجدلي
رئيس فريق عمل الأمن

Adel Al- Majdali 

TL, Security

المرحوم بإذن الله
طارق ابراهيم العوضي

فقدت البترولية المتكاملة مطلع عام 2019 أحد عامليها البارزين 
المرحوم طارق العو�ضي الذي �ان يشغل منصب رئيس فريق عمل 

صيانة المعدات في مصفاة الزور. رحل العو�ضي تار�اً ورائه مجموعة من 
الإنجازات الملموسة.

In early 2019, KIPIC lost one of its prominent employees, 

the late Tariq Al-Awadhi, who was TL, equipment 

maintenance at Al-Zour Refinery. Al-Awadhi left behind 
a set of tangible achievements.
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New Buildings

المباني الجديدة  

توسعت البترولية المتكاملة خلال العام 2019/2018 في المساحات المكتبية 
لاستيعاب النمو المتسارع في أسرة العمل؛ إذ استقبلت دفعات جديدة من 

الخريجين والزملاء الذين انتقلوا من الشركات النفطية الزميلة.

In 2018/2019, KIPIC expanded its office space to accommodate the 
accelerated growth of the KIPIC family, as it received new batches of 
graduates and colleagues who moved from K-Companies.

افتتاح مبنى الزور4 
وتشيد الحديقة 

الخلفية

Opening of
Al-Zour 4 Building & 
construction of the 
back garden
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استحداث مكاتب في المبنى 
الرئيسي – أولمبيا

The establishment of offices in 
head office - Olympia

افتتاح مقر المجموعة التجارية الجديد بالأحمدي
Opening of the new commercial group offices in AL Ahmadi

افتتاح مبنى الزور6 
Opening AL Zour 6 Building
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New employees

العاملون الجدد

استقبلت البترولية المتكاملة مجموعة كبيرة من العاملين من جميع التخصصات بالإضافة 
إلى دفعة من الإطفائيين للانضمام إلى أسرة العمل.

KIPIC received and welcomed to the family a large group of workers from all 
disciplines and a group of firefighters.
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Awards
الجوائز    

The best booth at Maintcon

جائزة أفضل جناح في معرض 
الصيانة الخليجي  

نوفمبر 2018
November 2018

نوفمبر 2018
November 2018

ديسمبر  2018
December 2018

Award for The Best Engineer- 

Fatima Al-Munayes

KIPIC›s booth wins first 
place at K-IT Day. 

جائزة أفضل مهندسة 
فاطمة المنيس 

جائزة أفضل جناح في يوم تقنية 
المعلومات للقطاع النفطي  

احتفلنا هذا العام بحصد العديد من الجوائز المتميزة إقليميا من خلال المشاركة في 
المؤتمرات والمعارض الدولية والمحلية، مما يعكس التمثيل المشرف للعاملين.

This year was celebrated by winning multiple awards at local and international 
conferences and exhibitions, which reflects the honorable representation of our 
employees.
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Distinguished Service Award 

Mr. Abdulrazzaq Al Shamari

جائزة الخدمات المتميزة السيد 
عبدالرزاق الشمري 

ديسمبر  2018
December 2018

أبريل 2019
April 2019

KIPIC receives Sustainability Certificate
جائزة المباني الخضراء 

Nomination for the prize for 

the most promising engineer 

Abdulrahman Al Shammari

الترشيح لجائزة أفضل مهندس 
واعد عبدالرحمن الشمري 

يوليو 2019
July 2019
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Specialised Training Courses
دورات تدريبية تخصصية

The Launch of specialised training programs for Managers, 

Team Leaders, Seniors and Young Professionals. 

 تدشين برامج تدريبية تخصصية للمدراء ورؤساء الفرق
والسينورز وبرنامج القادة الشباب
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Corporate Planning Issues Guide Book for 
KIPIC’s visitors

التخطيط الشامل يصدر كتيب دليل الزوار

Al-Zour Refinery Directorate

Introductory Handbook

KIPIC releases a first of its kind Young Professionals 
Guide Book.

اصدار أول كتيب مهني من نوعه على مستوى 
القطاع النفطي

Health Safety Security 
Environment Management 

System (HSSE MS)

Handbook

HSE, Security & Fire Group

Issuing Health, Safety, Security and 

Environment Handbook

إصدار دليل الصحة والسلامة والأمن والبيئة

حرصا منها على نشر المعرفة 
والتعريف بإجراءاتها، أصدرت الشركة 

مجموعة من الكتيبات المتنوعة 
للتعريف بمشروعاتها والنظم 
واللوائح المتبعة في الشركة، 

بالإضافة إلى الإصدارات الخاصة 
بالمناسبات والفعاليات المميزة.

In order to spread the 
knowledge and awareness of 
its procedures, the company 
issued a variety of brochures to 
introduce its projects, systems 
and regulations followed by 
the company, in addition to 
publications for special events.

الإصدارات
Publications
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LNGI issues its first Guide Book

الغاز المسال يصدر الكتيب الأول التعريفي بالمشروع 

KUWAIT LNG IMPORT  TERMINAL (LNGI) AL-ZOUR

GUIDE BOOK

يومياتي غير
في شهر الخير

إرشادات
الســـلامة للـــزوار

Safety
Guidelines for Visitors

KIPIC Ramadan Handouts

Guide Book for KIPIC’s visitors

2nd CEO HSSE Award Souvenir Book 

الكتيب الرمضاني الأول

كتيب دليل الزوار

الكتيب التذكاري لجائزة الرئيس التنفيذي الثانية
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 مشاركات كيبك بأوراق
عمل
KIPIC,s Participation 

in Working Papers

ولأن التميز عبر تمكين العاملين غايتنا، تم اتاحت فرص المشاركة بأوراق عمل 
للعاملين لدينا في المؤتمرات والمعارض المحلية والإقليمية والعالمية وتقديم 
كافة سبل الدعم والتطوير في مجال كتابة أوراق العمل، مما ساهم في تعزيز 

صورة وسمعة الشركة بين الشركات النفطية العالمية.
Because excellence by empowering employees is our goal, the 
opportunity to participate in working papers has been provided 
to our employees in local, regional and international conferences 
and exhibitions and provided them by all means of support and 
development in the field of writing papers, which contributed 
to enhance the image and reputation of the company among 
international oil companies.
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KIPIC CEO Directorate
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نوفمبر 2018
November 2018

KIPIC Stakeholder Engagement with 

Kuwait Municipality 

اجتماع ممثلي البترولية المتكاملة مع بلدية 
الكويت
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ديسمبر 2018
December 2018

تدشين الخط الساخن ومركز إدارة الأزمات
KIPIC Launches Emergency Hotline 

and Crisis Management Center
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ديسمبر 2018
December 2018

Successful Evacuation Drill at Al-Zour 4

إخلاء وهمي ناجح في الزور4
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ديسمبر 2018
December 2018

Successful Evacuation Drill at Al-Zour 2

إخلاء وهمي ناجح في الزور2
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ديسمبر 2018
December 2018

إصدار اول تصريح عمل
Issuing the First Work Permit
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يناير 2019
January 2019

Training for KIPIC Employees in collaboration with 

KOC Fire Brigade, to help them combat any situation.

تدريب العاملين في البترولية المتكاملة على 
مكافحة الحرائق بالتعاون مع شركة نفط الكويت
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فبراير 2019
February 2019

KIPIC Second Walkathon

فعالية المشي الثانية للعاملين في منتزه الخيران



47

فبراير 2019
February 2019

Top Management First Meeting with KIPIC Union

اللقاء الأول بين الإدارة العليا ونقابة العاملين 
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فبراير 2019
February 2019

3rd Blood Donation Campaign

الحملة الثالثة للتبرع بالدم



49

مارس  2019
March 2019

The Biggest Emergency Drill of its Kind at the 

Liquefied Natural Gas Import Pier

أكبر عملية إخلاء وهمي من نوعه في موقع 
مشروع الغاز المسال



50

مارس  2019
March 2019

Power Tool Hazards and PPE Campaign

فعالية لمعدات وإجراءات الصيانة
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مارس 2019
March 2019

Evacuation Drill for KIPIC Employees at Olympia

إخلاء وهمي للعاملين في المبنى الرئيسي بأولمبيا
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مارس 2019
March 2019

KIPIC Honors Former KNPC CEO

تكريم الرئيس التنفيذي السابق لشركة البترول الوطنية
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مارس 2019
March 2019

A/ CEO Honors a Group of Employees
الرئيس التنفيذي بالوكالة يكرم مجموعة من العاملين
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إبريل 2019
April 2019

KIPIC Honors Retirees

حفل تكريم المتقاعدين
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إبريل 2019
April 2019

Honoring Outstanding Employees employees 

from KIPIC at Mina Abdullah

تكريم العاملين المتميزين من البترولية المتكاملة 
في ميناء عبدالله 


